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Wie der lachelnde Mann auf unserem Titelbild, Daniele Cefariello,

und andere Menschen in der fwg die ,Lockdown’ genannte Zeit erlebten,

erfahren Sie in diesem Heft ab Seite 3.

akut!

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

in der Redaktion haben wir uns gefragt, ob wir
wahrend der Pandemie tatsachlich eine Ausgabe
von fwg akut veréffentlichen sollten. Ein Teil un-
serer Leserschaft ist von den Betretungsverboten
betroffen, die das Hessische Sozialministerium
erlassen hat, andere befinden sich im Home-
Office oder an Arbeitsplatzen, an denen sie sonst
nicht arbeiten. Wer Kinder im Haushalt hat muss
auch hier noch weiteren neuen Anforderungen
gerecht werden. Das Virus hat unseren Alltag

in vielerlei Hinsicht verandert und stellt uns vor
unterschiedlichste neue Herausforderungen.

Braucht da jemand in diesen Tagen wirklich eine
Ausgabe von fwg akut? Wir denken: ja — gerade
jetzt. SchlieBlich wollen wir wissen und berichten,
wie es unseren Leserinnen und Lesern in der
aktuellen Situation geht. Wie sie zurechtkom-
men und was sich durch die Pandemie fiir sie
verandert hat. Dazu haben wir Menschen in und
um die fwg gefragt und viele verschiedene Riick-
meldungen und Erlebnisberichte bekommen.
Daflr herzlichen Dank! Einen Teil dieser Berichte
finden sie auf den ersten Seiten dieser Ausgabe.
Interessant ist aber sicher auch der Themen-
Schwerpunkt dieses Heftes, in dem es um die
Auswirkungen des Bundesteilhabegesetzes auf
unseren Verbund ,Begleitung und Wohnen' geht.
Die dritte Umsetzungsphase dieses Gesetzes ist
zum Jahreswechsel erfolgt und die Konsequenzen
fUr die Nutzerinnen und Nutzer unserer Leistun-
gen als auch fiir unser Personal sind inzwischen
spurbar geworden.

Ich wiinsche Ihnen, dass Sie gut und gesund
durch die nachsten Wochen und Monate kom-
men. Und auch, dass diese Zeit flr Sie nicht nur
ein Durchhalten ist. Vielleicht machen Sie ja in
diesen Tagen auch die ein oder andere neue
Erfahrung, die Sie aus dieser Zeit mitnehmen -
spater, wenn dann nach und nach die sogenannte
Normalitat zurlckkehrt.

Alles Gute,
'l

thr . |kj_ﬂ

Torsten Neubfcher
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Was geht?

Wie Menschen rund um die
fwg mit der Krise klarkommen
und was sie beschaftigt

,akut’ fragte Menschen in der fwg, wie sie mit den
aktuellen Herausforderungen zurechtkommen.
Wir bedanken uns fiir die nachfolgenden, teilweise
sehr personlichen Beitrage. Sie geben uns einen
Einblick, wie Menschen die bei uns wohnen oder
arbeiten durch diese Zeit der Einschrankungen
kommen.

; Die einzelnen Beitrdge zum Thema
finden Sie auf den Seiten 4-9.
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Angst ist ansteckend — mit der eigenen

Unsicherheit adaquat umgehen

VON LUTZ RUGER

In der Anfangsphase der Coronakrise las ich in der
Frankfurter Rundschau einen Artikel mit der Uber-
schrift ,Die Angst vor Corona ist ansteckend”. Stimmt.
Auch Angst kann ansteckend sein. Wer hat nicht auch
genau diese Erfahrung in den letzten Wochen ma-
chen mussen, wenn er sich allzu intensiv dem media-
len Corona-Tsunami aussetzte? Wir standen plotzlich
vor leer gekauften Supermarktregalen und waren
immer ofter damit konfrontiert, dass wir von unseren
Mitmenschen nur noch als potenzielle Virentrager
und damit als Gesundheitsrisiko wahrgenommen
wurden. Mit Corona énderte sich in kiirzester Zeit
alles. Grundrechte wurden auBer Kraft gesetzt. Galten
vor ein paar Jahren noch Banken als systemrelevant,
sind es jetzt Berufe und bestimmte Tatigkeiten, um
nur zwei Beispiele zu nennen.

Das allgegenwartige Thema Corona macht nattir-
lich auch vor den Wohngruppen nicht halt. Es war
von Anfang an wichtig, mit der eigenen Unsicherheit
adaquat umzugehen und sich klarzumachen, wie sie
sich auf das eigene Verhalten im Rahmen der Arbeit

in der Wohngruppe auswirken wird. Gerade in dieser
schwierigen Situation ist es extrem wichtig, Ruhe
und Sicherheit zu vermitteln. Aktuelle Informationen
zur Lage und zum Umgang damit sind unerlasslich.
Gleichzeitig ist es aber auch notwendig, Informatio-
nen inhaltlich richtig einzuordnen und zu versuchen,
weitestgehend Normalitat aufrechtzuerhalten, in
einer Situation, die alles andere als normal ist.

Als Mitarbeiter in einer Wohngruppe stellte sich mir
unweigerlich die Frage, was ware, wenn ein Ver-
dachtsfall, oder schlimmer noch, eine Corona-Infek-
tion in der Wohngruppe auftritt? Dieses Szenario st
Angste und Bedenken auf den unterschiedlichsten
Ebenen aus. Neben dem gesundheitlichen Aspekt sind
es die praktischen Fragen: Wie kénnen im Quaranta-
nefall die Versorgung und vor allen Dingen auch eine
Notbetreuung sichergestellt werden? Sind flr dieses
Worst-Case-Szenario im Vorfeld alle notwendigen
Vorbereitungen getroffen worden? Was gibt es noch
zu bedenken? Wie wiirden die Bewohnerinnen und
Bewohner eine Quarantédnesituation psychisch ver-
kraften und zuletzt, wie wirde es sich anfuhlen, selbst
in Quarantane gehen zu mussen? Naturlich verandert
Corona auch den Alltag in der Wohngruppe. Die Um-
setzung der allseits bekannten PraventionsmafBnah-
men ist selbstverstandlich auch in den Wohngruppen
eine absolute Notwendigkeit und eine Herausforde-
rung zugleich, wenn eine groBere Anzahl von Men-
schen in einer hauslichen (Wohn-) Gemeinschaft lebt
und arbeitet. Die Einhaltung des Mindestabstandes ist
in einer Wohngruppe nicht immer realistisch, da darf
man sich nichts vormachen. Um innerhalb der Wohn-
gruppe gréBere Ansammlungen von Bewohnerinnen
und Bewohnern zu vermeiden, wird beispielsweise
aktuell auf die Durchfiihrung der wochentlich statt-
findenden Hausversammlung, oder das gemeinsame
Abendessen in groBer Runde verzichtet. Der Wegfall
tagesstrukturierender Angebote (Werkstatt, Tagestat-
te, Schule, Ausbildung etc.) sowie von Freizeitangebo-
ten, ist fir viele Bewohnerinnen und Bewohner eine
groBe Belastung, die in der alltdglichen Betreuungs-
arbeit aufgefangen werden muss. Auch die Arbeit im
Team bedarf entsprechender Absprachen, beispiels-
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weise in welcher Form die notwendigen Praventions-
mafBnahmen auch in Teamsitzungen oder bei Dienst-
Ubergaben umgesetzt werden kdnnen und mussen.
Des Weiteren missen Arbeitsablaufe und Verhaltens-
weisen vor dem Hintergrund der notwendigen Pra-
ventionsmaBnahmen auf den Prifstand gestellt und
gegebenenfalls angepasst werden.

Im Rahmen meiner Arbeit vor Ort trage ich die Ver-
antwortung fur die Gesundheit der Bewohnerinnen
und Bewohner, meiner Kolleginnen und Kollegen
und naturlich auch fir meine eigene Gesundheit und

die meines familiaren Umfeldes. Die Arbeit in Zeiten
des allgemeinen Stillstandes, oder wie wir heute
sagen des Shutdowns, kann man je nach personlicher
Sicht durchaus als ein Stlick wertvolle Normalitat
betrachten, wenn man bedenkt, wie viele Menschen
nicht ihrer Arbeit nachgehen kénnen und um ihre
Jobs bangen mussen. Die Betreuungsarbeit ist wichtig
und notwendig, sie kann nur vor Ort und nicht vom
Homeoffice aus gemacht werden. ]

Lutz Ruger arbeitet als Tutor im
Wohnverbund Junge Erwachsene

Was sich anfanglich wie Urlaub anfuhlte,

bereitete bald Sorgen

VON OLAF OLBRICHT

Fur Herrn Cefariello fuhlte sich die neue Situation
anfanglich wie Urlaub an. Zum Beispiel das langere
Ausschlafen am Morgen. Doch bald stellten sich
auch Zukunftssorgen ein. Die zentrale Tagesgestal-
tung in der Ingolstadter StraBe musste geschlossen
werden. Zum Gluck fuhrt eine Mitarbeiterin der TSW
die Angebote hier, im Wohnhaus fort. Sowohl dafr,
als auch fur die wochentliche Hausversammlung
wurden die 13 Bewohnerinnen und Bewohner, zur
Reduzierung des Infektionsrisikos, in Gruppen aufge-
teilt. Dadurch haben sich auch die zeitlichen Ablaufe
verschoben. Das Mittagessen wird durch die Cook
Company geliefert. Gegessen wird zwar gleichzeitig,
aber unter Einhaltung der Abstands- und Hygiene-
regeln. Gemeinsame Ausflige, beispielsweise am
Wochenende, gibt es nicht mehr. Stattdessen be-
steht das Angebot der Tutorinnen und Tutoren, zu-
sammen mit zwei Bewohnerinnen und Bewohnern
Spaziergange zu unternehmen.

Davide Cefariello’s personlicher Aktionsradius war
anfanglich ziemlich eingeschrankt, er ging nur zum
Kiosk um Zigarillos zu kaufen. Spéater splrte er den
Wunsch, auch mal einen langeren Spaziergang zu
unternehmen. Er erzéhlt, dass er vor der Pandemie
begonnen habe, koérperlich aktiv zu werden, dabei
fUhlt er sich jetzt ausgebremst. Doch er schafft es,
jeden Dienstag Fitnessiibungen zu Hause zu machen.
Auch den Weg nach drauBBen fand er nach anfang-

lichem Zogern wieder. Mit Mund-Nasen-Schutz und
Abstand zu anderen Menschen unternimmt er jetzt
Spaziergange, die ihm sehr gut tun. Dennoch spirt er
manchmal Langeweile und er vermisst die anderen
Besucher der Tagesgestaltung. Deshalb freut er sich
darauf, dass die Beschrankungen wieder gelockert
bzw. einige aufgehoben werden. Er freut sich auf
einen normalen, angstfreien Alltag. Als FuBballfan
hofft er auch, dass die Vereine bald wieder spielen. ]

Davide Cefariello ist Bewohner

der Carl-Sonnenschein-Burse
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Hoffnung auf mehr gesellschaftliche
Wertschatzung auch nach der Pandemie

VON MARIUS STEWART

Es gibt mittlerweile im Rahmen unserer tagesstruk-
turierenden Angebote in den Wohnverblinden Yoga
im Garten, die Englischgruppe im Wohnzimmer, den
Online-Schachclub und ausgedehnte Spaziergdange
durch die griinenden Felder. Bereits eine Woche vor
dem eigentlichen Shutdown haben wir im Team,
gemeinsam mit unseren Leitungskraften, eine Um-
strukturierung unserer Arbeit vorgenommen. Seit-
dem ist unser vierkdpfiges Team auf die jeweiligen
Wohnverbunde im gemeinschaftlichen Wohnen
verteilt — pro Verbund ein Teammitglied.

Ich selbst bin im Wohnverbund HH - also im Hein-
rich-Hoffmann-Kolleg und in der SonnentaustraBBe —
tatig. Meine Kolleginnen und Kollegen befinden
sich im Friedrich-Stoltze-Kolleg, in der Carl-Son-
nenschein-Burse und in den Kleinen Bursen. Dort
kommen wir von Montag bis Freitag mit Einzelange-

boten oder in Kleingruppen zusammen. Ich denke,
die Einhaltung der Mindestabstande macht uns allen
ganz schon zu schaffen. Nicht unmaoglich, aber fast.
Hier ist der Flur zu eng, dort die Kliche zu klein.

An diesen zwei Standorten tatig zu sein, bedeutet
flr mich einen langeren Arbeitsweg zurlickzule-
gen. Da zwischenzeitlich auch noch administrative
Pflichten und Telefonkonferenzen auf mich warten,
erfordert die momentane Lage von mir ein prazi-
ses Zeitmanagement. Persdnlich bin ich eigentlich
ganz froh, dass wir die Gestaltung des Tages fir die
Bewohnerinnen und Bewohner wohnortnah bzw.
direkt vor Ort anbieten konnen. No risk, no work!
An dieser Stelle mochte ich meinen Kolleginnen
und Kollegen, allen Bewohnerinnen und Bewohner,
den Teammitgliedern der Wohnverbunde und deren
Leitungen meinen Respekt zollen.

Meiner Meinung nach, missen Bezahlung und
Arbeitsbedingungen fir alle sozialen Berufe attrak-
tiv gestaltet werden. Das soll nicht nur in Corona-
Krisenzeiten gelten, sondern auch in Zukunft. Die
Anforderungen im Kontext des BTHG, und dies unter
dem Kostendruck, sollen ja noch weiter wachsen.
Wie soll dann eine gréBere Wertschatzung, aus ge-
sellschaftlicher Sicht, gegeniber unserer Tatigkeit im
sozialen Bereich aussehen? Wie kdnnen wir sonst,
als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Um-
stande Uberhaupt noch annehmbar finden? Nun ist
es flr mich in diesen besonderen Zeiten naturlich
wichtig, Gberhaupt meiner Arbeit nachgehen zu
kénnen. Das bedeutet, in persona tatsachlich prasent
sein zu konnen. Nicht nur am Telefon zuzuhéren
oder per E-Mail zu kommunizieren.

Gemeinsam fir Stabilitat, Sinnstiftung oder wenigs-
tens fur etwas Abwechslung im Alltag Sorge zu
tragen, bis der Status quo ante wieder eintreten
kann, halte ich momentan fir meine oberste
Prioritat in der Arbeit. Ich denke, fur eine solidarische
Gesellschaft ist es wichtig, in Krisensituationen
flreinander da sein zu kénnen. ]

Marius Stewart arbeitet im Team
"Tagesstruktur Wohnen’

& Maultaschle als scherzhaft gemeintes, angeblich schwabisches Syno-
nym fiir die Mund-Nasen-Bedeckung: Hier prasentiert Marius Stewart
die essbaren Maultdschle und die, die uns eher am Essen hindern.
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RegelmaBiges Telefonieren baut
eine personliche Beziehung auf

VON VIVIANE BUCHHOLZ

In der Corona-Zeit hat sich meine Arbeit dahingehend
geandert, dass ich mich ohne die Unterstitzung
unserer Werkstattbeschaftigten um die Kundenauf-
trage kiimmere. Die einzelnen Arbeitsschritte wie
Drucken, Falzen, Kuvertieren und Frankieren haben
die FABs Gibernommen, um wenigstens einen kleinen
Teil unserer Kunden bedienen zu kénnen. Unser
Hauptaugenmerk liegt jedoch darauf, den Kontakt zu
unseren Werkstattbeschaftigten zu halten. Wir schrei-
ben Briefe und E-Mails oder telefonieren mehrmals in
der Woche mit ihnen und dokumentieren dies. So ein
Telefonat kann sich in unterschiedliche Richtungen
entwickeln; von einfacher Freude mit jemandem zu
telefonieren bis hin zu ,Ich brauche eine Idee, wie ich
meinen Tag sinnvoll gestalten kann”. Durch das regel-
maBige Telefonieren baut sich meiner Meinung nach
eine neue personliche Beziehung zu den Mitarbeitern
auf. Angste, Gedanken und Probleme werden offener
mit der FAB besprochen. Die meisten Angste und
Fragen drehen sich um ihren Arbeitsplatz. Wird er
weiterbestehen oder muss man sich eine neue Arbeit
suchen? Unsere Werkstattbeschéaftigten finden es
richtig gut, dass wir uns weiterhin um die Kundenauf-
trage kiimmern. Auch wenn ich mich inzwischen an
diesen Arbeitsalltag gewdhnt habe, freue ich mich
darauf, wieder zusammen mit meinen Werkstattbe-
schaftigten in der Werkstatt zu arbeiten. [

Viviane Buchholz arbeitet als Fachkraft flir Arbeits-
und Berufsférderung (FAB), Satz und Druck in der
Werkstatt im Cassellapark.

Die Arbeit zu Hause
verandert die Kommunikation

VON RITA HERTH

Durch die Minimierung sozialer Kontakte soll ein
sprunghafter Anstieg der Infektionen mit dem Corona-
Virus verhindert werden. Daraus ergeben sich unter an-
derem Verordnungen und MaBnahmen, wie das Betre-
tungsverbot fur Werkstatten fir behinderte Menschen,
tagesstrukturierende Angebote, Wohngruppen etc. Flr
meine Arbeit als Hygienebeauftragte der fwg bedeutet
das konkret: keine Begehungen/Besuche der einzelnen
Standorte, keine Sitzungen, Termine und Schulungen
von Angesicht zu Angesicht und Umzug ins Homeof-
fice. Die Arbeit von zu Hause verdndert vor allem die
Kommunikation. Statt persénlicher Treffen sind Tele-
fonkonferenzen, E-Mails und Telefonate angesagt. Das
ist nicht ganz einfach, schlieBlich hat Kommunikation
auch noch eine nonverbale Ebene. Die Telefonkonfe-
renzen des Krisenstabes sind oft sehr intensiv, es fehlen
jetzt die kleinen Entspannungsmomente, beispielswei-
se am Kaffeeautomat unseres Konferenzbereichs in der
Kurt-Schumacher-StraBe. Ich hoffe, dass es bald wieder
ein entspanntes Miteinander geben wird. [

Rita Herth ist als Hygienebeauftragte Mitglied
des Corono-Krisenstabs

Die Fahrfahrt von Kiel nach
Goteborg fallt jetzt ins Wasser

VON OLAF OLBRICHT

Herr Gollenbeck erzahlt, dass seine im Marz begon-
nene MaBnahme im Berufsférderungswerk, seit dem
16. 03. keine Prasenzveranstaltungen mehr anbietet.
Er muss die MaBnahme jetzt im Homeoffice fortset-
zen. Die besonderen HygienemafBnahmen gleichen
denen in den anderen Hausern. Er vermisst die Mog-
lichkeit ins Theater zu gehen. Ganz bedauerlich findet
er, dass er seine geplante Reise nach Schweden nicht
antreten kann. Die gebuchte Fahre von Kiel nach
Goteborg fahrt zwar, aber Schleswig-Holstein hat
seine Landesgrenzen fur Touristen geschlossen. T

Paul Gollenbeck ist
Bewohner des Friedrich-Stoltze-Kolleg’



Ein betriebliches Handeln,
das zeigt, was moglich ist und zukunftsweisend sein sollte

VON TEAM MAV

Mit Corona kamen auch auf die Mitarbeitervertre-
tung (MAV) der fwg ungeahnte Veranderungen zu.
Sowohl persdnlich als auch bei der Bewaltigung viel-
faltiger neuer Anforderungen.

Die Mitarbeitervollversammlung konnte nicht wie
vorhergesehen stattfinden. Die auf vier Personen
geschrumpfte MAV konnte die geplanten Vorberei-
tungen der Neuwahl nicht wie geplant durchfihren.
Inzwischen konnte aber ein Weg gefunden werden,
der es der MAV ermoglicht, ihre Amtszeit regular bis
zum Marz 2021 fortzusetzen. Das bedeutet fur die
Beteiligten personliche Planungen zu verschieben
und sich der Verantwortung zu stellen, um die Inter-
essen der Mitarbeiter in der fwg — Dienstgemeinschaft
zu vertreten.

Die Auswirkungen der coronabedingten Einschran-
kungen und maégliche finanzielle Auswirkungen
stellten die verbliebenen MAV-Mitglieder vor vielfal-
tige zusatzliche Herausforderungen. Einige Beispiele
sollen die Mehrbelastungen andeuten: Erforderlich
war die regelmaBige Mitarbeit im Krisenstab der
fwg. Gleich zu Beginn stand die Auseinandersetzung

mit der Bewertung und Vermeidung der Bedin-
gungen und Auswirkungen von Kurzarbeit. Um die
Arbeit von Kolleginnen und Kollegen zuhause zu
ermoglichen und abzusichern, waren intensive Ver-
handlung zu einer Dienstvereinbarung zum Mobil-
Office zu flhren. Nicht zuletzt ging es immer wieder
um individuelle Klarungen des Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz.

Unabhangig von den coronabedingten Herausforde-
rungen, galt es die Vorstellungen der Geschaftsfiih-
rung zur internen personellen Umstrukturierung zu
diskutieren und Verbesserungen anzuregen.

Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) verpflich-
tet die fwg als Dienstgemeinschaft zum gemeinsa-
men betrieblichen Handeln. Aus dem Ublichen Alltag
herausgerissen, war es sowohl flir den Dienstgeber
wie flr die MAV erforderlich aufeinander zuzugehen,
gemeinsam nach Losungen zu suchen und Kompro-
misse auszuhandeln. Erfreulicherweise ist dies bisher
beispielgebend gelungen. Ein betriebliches Handeln,
das zeigt, was mdglich sein kann und zukunftswei-
send sein sollte. T
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Angst habe ich nicht,
ich baue auf mein Glick

VON OLAF OLBRICHT

Die Morgenrunde gibt es nach wie vor, sagt Herr
Schneider, nur die Themen haben sich verandert, es
wird viel Gber Corona gesprochen. Wenn er Besor-
gungen macht, muss er Mund- und Nasenschutz tra-
gen. Das ist etwas umstandlich, aber man gewohnt
sich daran. Allerdings geht er zurzeit selten auBer
Haus. Zu bestimmten Anlassen, z. B. vor der Medika-
mentenausgabe, desinfiziert er seine Hande. Bei be-
stimmten hauslichen Tatigkeiten sind Schutzmaske
und Handschuhe vorgeschrieben. Auf die Frage, ob
Herr Schneider Angst davor hat, infiziert zu werden,
antwortet er ,Nein, ich habe keine Angst davor, ich
habe in meinem Leben viel Gliick gehabt und baue
darauf, dass ich auch jetzt Gliick haben werde.”

Zusammenfassend kann man sagen, dass sich aus
Sicht von Herrn Schneider der Alltag im Haus nicht
grundlegend verandert hat. Ganz anders sieht es bei
seinen AuBBenkontakten aus. Die verschiedenen Treff-
punkte und Angebote fir psychisch kranke Men-
schen in der Stadt kann er nicht mehr aufsuchen.
Auch war er vor der Pandemie oft zu Besuch bei
seinen Familienangehorigen und bei einer religidsen
Gruppe, was jetzt nicht mehr geht. Deshalb freut er
sich darauf, dass es bald mehr Bewegungsfreiheit
geben kénnte. Und schlieBlich mag er FuBBball, war
friher oft im Stadion und wilinscht sich, dass der Ball
bald wieder rollt. [J

Hans Peter Schneider ist Bewohner ,Wohnen Intensiv’

Zwei Wirklichkeiten -
Corona in der Rhon

VON DORIS GUTBERLET-GRUMBACH

Ich lebe in einem kleinen Dorf unterhalb der Was-
serkuppe. Viel Platz, viel frische Luft, immer die
Gelegenheit mit dem Nachbarn tGber den Zaun ein
Schwatzchen zu halten. Zurzeit explodiert die Natur,
die Kihe kommen auf die Weide, es ist wie immer!

Wenn da nicht die andere Wirklichkeit ware. Sie
kriecht Ubers Fernsehen, Radio, Zeitungen in meine
harmlose Welt, verdonnert mich zu Hause zu blei-
ben, Mundschutz zu tragen, Kontakte zu meiden,
alle Termine platzen zu lassen. Auch die Vorstands-
termine der fwg kénnen so wie sie waren nicht
mehr stattfinden. Ersatzweise machen wir Telefon-
konferenzen, stundenlang, bis der Akku streikt und
die Ohren glihen. Der gemeinsame Austausch halt
die Sorge um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Klientinnen und Klienten in Schach, der Pande-
mieplan steht, zeigt wieder einmal die Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Geschaftsleitung. Unser Vertrauen in sie ist gro3 und
gerechtfertigt. O

Doris Gutberlet-Grumbach ist
Vorstandsmitglied der fwg
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SCHWERPUNKT BTHG

Ganzheitlich
und personen-
zentriert

Die Auswirkungen des Bundes-
teilhabegesetzes (BTHG)

auf unseren Leistungsverbund
,Begleitung und Wohnen'

Das BTHG unterscheidet zwischen Leistungsbe-
rechtigten, Leistungserbringern und Leistungs-
tragern. ,akut’-Redakteur Olaf Olbricht ist diesen
neuen Begriffen auf die Spur gegangen und hat
mit Menschen gesprochen, die jeweils einer dieser
drei Gruppen zuzuordnen sind. Wie die den
aktuellen Veranderungsprozess erleben, lesen Sie
auf den folgenden Seiten unseres Schwerpunkts.

—>  Seite 11-15

/

akut!
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Eine Veranderung ist fur
alle Beteiligten stark spurbar

Ein Beitrag von Lutz Bausch, Regionalmanager
beim Landeswohlfahrtverband (LWV) Hessen

Mit der Einfihrung der 3. Reformstufe des BTHG
zum 01.01.2020 gehen wohl die am starksten spur-
baren Verdnderungen fur alle Beteiligten einher:
Verschiebung der Eingliederungshilfe vom SGB XI|

in das SGB IX und die Trennung der Fachleistung von
den existenzsichernden Leistungen. Dies bedeutete
schon in 2019 etliche vorbereitende Tatigkeiten, um
die Umsetzung im Januar 2020 moglichst reibungs-
los zu bewerkstelligen. Trotz aller Vorbereitung,
spurte ich zu Beginn des Jahres viele Unsicherheiten
bei allen Beteiligten, was ja eigentlich bei einer der-
artigen Umwalzung auch kein Wunder ist. Ich glaube
jedoch, dass wir das alle gut geschafft haben und ich
mochte an dieser Stelle die sehr gute Zusammen-
arbeit zwischen der fwg und dem LWV erwahnen,
denn es gab auffallend wenige Nachfragen von den
von der fwg betreuten Menschen.

Eine weitere gro3e Aufgabe bestand in der Organi-
sation der Fallverschiebungen zwischen dem LWV
und der ortlichen Ebene im Zusammenhang mit dem
BTHG. So wurde beispielsweise die Betreuung von
Menschen, die nach Vollendung der Regelalters-
grenze in die Zustandigkeit des LWV kamen, an die
ortlichen Sozialhilfetrager verlagert. Aber auch wir
erhielten Falle von den 6rtlichen Tragern. So ging
die ambulante Eingliederungshilfe auf uns Uber, ein
fUr uns bislang ungewohntes Betatigungsfeld, was
es kiinftig zu bewaltigen qilt. Es gab folglich viele
Listen zu sichten, Kisten zu packen, die mannigfal-
tigsten Fragen zu beantworten und eben viel Koordi-
nierungsarbeit zu leisten.

Auch in sozialplanerischer Hinsicht gab es Verande-
rungen. Fir alle Leistungserbringer mussten zum
01.01.2020 neue Leistungs- und Vergltungsvereinba-
rungen erarbeitet werden. Bei Planungsvorhaben ist

11

nun die ortliche Ebene mehr und friiher einzubezie-
hen. Deutlich wird dies besonders an dem Planungs-
vorhaben ,Lange Straf3e”, ein spannendes Wohn- und
Betreuungsprojekt, das wir gemeinsam mit der fwg
und der ortlichen Ebene versuchen voranzubringen.
Hier wird besonders deutlich, dass die Frage ,Was
bedeutet Besondere Wohnform?” gar nicht so leicht
zu beantworten ist. Hinsichtlich der Umsetzung des
Gesamtplanverfahrens fur die Stadt Frankfurt wurden
nun eine Menge neuer Kolleginnen und Kollegen fir
den Fachdienst zur Bedarfsermittlung und Teilhabe-
planung eingestellt. Nun gilt es, sich kennen zu lernen
und die gegenseitigen Erwartungen zu formulieren,
um eine gute und reibungslose Zusammenarbeit zu
gewabhrleisten. Unsere Erfahrungen im Hochtaunus-
kreis zeigen, dass der Fachdienst in der dortigen
Tragerlandschaft sehr positiv wahrgenommen wird.
Ich hoffe sehr, dass uns dies auch fir die Stadt Frank-
furt gelingen wird.

Coronabedingt steht nun leider alles ein wenig Kopf,
sodass unser gemeinsames Projekt aufgrund ande-
rer und vorrangig zu bewaltigender Themen in den
Hintergrund treten musste.

Aber wir hoffen alle, dass es bald wieder in Richtung
Normalitat gehen kann und wir das BTHG weiterhin
mit Leben fullen konnen. J
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Fragen auf dem kurzen Weg klaren

akut im Gesprach mit Corinna Mahder,
Jugend- und Sozialamt der Stadt Frankfurt,
Fachbereich Soziales Grundsatz

@) akut!: Wie wirkt sich die, mit Beginn dieses
Jahres wirksam gewordene, dritte Reform-
stufe des BTHG auf lhre Arbeit aus?

Mahder: Der Fachbereich Soziales Grundsatz be-
fasst sich mit strategischen Themen, das operative
Geschaft lauft in den Sozialrathdusern und Beson-
deren Diensten. Das BTHG begleitet mich schon eine
ganze Weile, auch die Beschaftigung mit der dritten
Reformstufe hat flir mich nicht erst am 1. Januar
2020 begonnen, sondern bereits viele Monate vor-
her. Die Trennung der Eingliederungshilfe von den
existenzsichernden Leistungen musste inhaltlich
und organisatorisch vorbereitet werden. Wir beka-
men vom LWV die Daten der Menschen, fur die wir
zukilnftig Leistungen erbringen. Diese sichteten wir
und verteilten sie an die zustandigen Sozialrathauser
und Besonderen Dienste. Dazu war es zunachst not-
wendig, zu ermitteln, wo in Frankfurt diese Men-
schen vor Einzug in die besondere Wohnform gelebt
haben, um die richtige Zustandigkeit festzustellen.

@) akut!: Wer wechselte von der Zustandigkeit
des LWV in lhre Zustandigkeit?

Mahder: Die Zustandigkeiten sind im Hessischen
Ausfihrungsgesetz zum Sozialgesetzbuch IX und
Xl geregelt: insbesondere von dem Zustandigkeits-
wechsel betroffen sind Kinder und Jugendliche in
Schulausbildung in Einrichtungen tGber Tag und
Nacht und Menschen in besonderen Wohnformen,
aber nur die Menschen, die Anspruch auf Grundsi-
cherung oder Hilfe zum Lebensunterhalt haben, da
die Fachleistung in der Zustandigkeit des LWV bleibt.
Es sind auch noch einige weitere Personengruppen
in den Leistungsbereichen Hilfe zur Pflege und Ein-
gliederungshilfe betroffen, eine vollstandige Auf-
zahlung wiirde jedoch hier zu weit fihren.

@) akut!: Wie ging diese Ubernahme
organisatorisch lGber die Blihne?

Mahder: Der LWV filterte aus seinem System die
betroffenen Personen heraus und wir bekamen
Listen mit allen notwendigen Daten dieser Personen.
Danach erfolgte hier, bei mir, die bereits erwahnte
Verteilung auf die Sozialrathduser und Besonderen
Dienste. Dort mussten dann die notwendigen Antra-
ge gestellt werden und ihr Ricklauf musste Gber-
wacht werden. Sowohl fiir den Fachbereich Sozialer
Grundsatz, wie auch flr die operativen Abteilungen
war das, neben dem normalen Geschaft, mit einem
erheblichen Mehr an Arbeit verbunden.

@) akut!: Ich gehe davon aus, dass Sie, anders
als ihre Kolleginnen und Kollegen in den
Sozialrathdusern, keinen direkten Kontakt zu den
Tragern der Einrichtungen, z. B. zur fwg haben.

Mahder: Flr mich personlich trifft das zu, es gibt hier
im Team aber Kolleginnen und Kollegen, die auf-
grund ihrer Tatigkeit diesen Kontakt haben. Aller-
dings werde ich durch die Neuerungen des BTHG
zuklnftig ebenfalls direkten Kontakt zu den Tragern
haben. Zusammen mit der ,Arbeitsgruppe Eingliede-
rungshilfe’ (AG EGH), griindeten wir einen Arbeits-
kreis, in dem viele Fragen auf kurzem Weg geklart
werden kdénnen. So kam auch fir mich ein Kontakt
zustande, den ich vorher nicht hatte. Beztiglich der
Arbeitstreffen wirkt sich die Corona-Pandemie leider
auch an dieser Stelle negativ aus.

@] akut!: Wurden Sie durch die Corona-
Pandemie insgesamt sehr ausgebremst?
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Mahder: Die wesentlichen Dinge der Umsetzung
waren bereits vorher am Laufen. Es musste ja sicher-
gestellt werden, dass ab 1.1.2020 die Leistungen
ausgezahlt werden. In einigen Punkten hatten wir
schon vor der Pandemie alles in trockenen Tlchern.
Aber die Mitarbeitenden in den Sozialrathdusern
und Besonderen Diensten sind insbesondere bei der
Bedarfsfeststellung im Einzelfall ausgebremst.

@ akut!: Hat das BTHG, einschlieBlich
der dritten Reformstufe, ihre Arbeit
grundlegend verandert?

Mahder: Naturlich musste ich mich mit einem kom-
plett neuen Gesetz zunachst auseinandersetzen. Wir
schreiben ja auch die ,Frankfurter Richtlinien’, das
sind Arbeitsanweisungen fir die Kolleginnen und
Kollegen in den Sozialrathdusern und Besonderen
Diensten, zur Umsetzung des Gesetzes. Die Zusam-
menarbeit mit den Leistungserbringern wird anders
und auch die Zusammenarbeit mit dem LWV wurde
intensiver. Ganz neu ist eine landertbergreifende
Kommunikation mit Leistungserbringern.

@) akut!: Wodurch wird die notwendig?

Mahder: In jedem Bundesland gibt es besondere
Wohnformen, fir die wir zustandig sind, wenn dort
ein Mensch wohnt und zuvor in Frankfurt gelebt hat.

@) akut!: Welche persdnliche Meinung haben
Sie zum BTHG?

Mahder: Das BTHG mit all seinen grundsatzlichen
Anderungen oder Neuerungen erscheint mir sehr
kompliziert. Ich denke, dass die betroffenen Men-
schen die Logik mancher Neuerung nur schwer nach-
vollziehen kénnen, besonders bei der Frage, wann
welcher Kostentrager zustandig ist. Das eigentliche
Ziel ,Hilfen aus einer Hand" ist durch die Hessischen
Ausfuhrungsgesetze sehr vielschichtig geworden. Ich
habe den Eindruck, dass viele leistungsberechtigte
Personen in den besonderen Wohnformen mit den
Auswirkungen der Trennung von Fachleistungen
und existenzsichernden Leistungen etwas Uberfor-
dert sind. Viele haben sich dafiir entschieden, die
Grundsicherungsleistungen bzw. Hilfe zum Lebens-
unterhalt nicht auf das eigene Konto zahlen zu
lassen, sondern wie bisher, an die Leistungserbringer.
0
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Ich spiire keine groBBen

Veranderungen

akut im Gesprach mit Paul Gollenbeck,
Bewohner ,besondere Wohnformen” und
Mitglied des Einrichtungsbeirats der fwg

akut!: Wie wirkt sich das BTHG auf lhre
personliche Wohnsituation aus?

Gollenbeck: Ich spiire keine groBe Veranderung.
Die Betreuung hat sich nicht gedandert, lediglich die
finanziellen Belange wurden neu geregelt. Ich habe
jetzt mehr Geld zur Verfligung, muss aber die Ge-
meinschaftsverpflegung an die fwg bezahlen.

akut!: Kénnten Sie sagen, dass Sie nicht
mitessen wollen?
Gollenbeck: Nein, das geht nicht.

akut!: Zahlen Sie Miete?
Gollenbeck: Das Jobcenter zahlt die Miete
direkt an die fwg.

akut!: Sind darin auch die Nebenkosten, also
Strom, Wasser usw. enthalten?
Gollenbeck: Ja, da ist alles drin enthalten.

akut!: Entstanden lhnen organisatorische
Verpflichtungen?

Gollenbeck: Ich muss Termine des Jobcenters
einhalten..

akut!: Machen Sie das eigeninitiativ?
Gollenbeck: Darum kiimmere ich mich
ganz selbstandig.

akut!: Hat der Einrichtungsbeirat Rickmeldungen
zum Thema BTHG von anderen Bewohnerinnen
und Bewohnern bekommen?

Gollenbeck: Ich habe nur mitbekommen, dass
manche Bewohner durch die bevorstehenden
Anderungen etwas beunruhigt waren. [



Die Vermittlung in ambulante
Angebote gelingt jetzt besser!

Ein Beitrag von Rainer Knabe,
Mitarbeiter der Psychosozialen Kontakt-
und Beratungsstelle (PSKB) der fwg

Als Mitarbeiter der PSKB werde ich oft angespro-
chen, wenn aufgrund einer psychischen Krise oder
Erkrankung die ,lblichen” Erledigungen bei Am-
tern und Behorden nicht mehr moglich sind. Der
Briefkasten ist schon lange nicht geleert, ungeoff-
nete amtliche Anschreiben stapeln sich. Termine
beim Sozialrathaus/Jobcenter werden nicht wahr-
genommen, die Wohnung kaum mehr verlassen,
Fristen fUr Folgeantrage versaumt. Nach einem
vorsichtigen Kontaktaufbau gelingt es dem Ratsu-
chenden, in mehreren Beratungsterminen seine Not
zu schildern, ein Hausbesuch unterstreicht die oft
desolaten Lebensverhaltnisse. Eine intensive ambu-
lante Unterstitzung wird besprochen und soll be-
antragt werden, das Betreute Einzelwohnen (BEW)
als ambulante wochentliche Alltagsbetreuung in
der eigenen Wohnung. Dies ist eine Leistung der
Eingliederungshilfe fur Menschen mit psychischen
Erkrankungen, zu beantragen bei dem Landeswohl-
fahrtsverband Hessen.

Vor Einfihrung des BTHG betrug die Vermogens-
freigrenze fir Ratsuchende, die nicht Grundsi-
cherungsempfanger waren, bis 2016 nur 5.000 €!
Das dartber hinaus gehende Vermégen wurde
durch den LWV beim Antrag auf BEW angerech-
net. Dies fihrte zu der absurden Situation, dass
bei klar definiertem Hilfebedarf die Beantragung

akut!

durch Ratsuchende nicht weiter verfolgt wurde, da
diese verstandlicherweise auf den sauer ersparten
.Notgroschen” nicht verzichten wollten. Die PSKB
konnte aber dem intensiven wochentlichen Hilfe-
bedarf nicht entsprechen, da die Kapazitaten nur
fur monatliche Treffen reichen, die erforderliche
umfassende Hilfe BEW wurde nicht eingeleitet.
Mit der EinfUhrung der ersten Stufe des BTHG im
Jahr 2017 konnte diese oft erlebte Hiirde im Sinne
der Klienten in der Beratung abgebaut werden. Die
Vermogensfreigrenze wurde zuerst auf 25.000 €
und aktuell auf rund 57.000 € angehoben. Die Ein-
kommensfreigrenzen wurden ebenfalls deutlich
angehoben, Partnereinkommen und -vermdgen
werden nicht mehr herangezogen. Ab dem
01.01.20 entfallt ebenfalls die Unterhaltstber-
prafung im Rahmen der Eingliederungshilfe,

eine deutliche Entlastung fir Ratsuchende mit
Missbrauchserfahrungen in der eigenen Familie,
da flr erwachsene Antragssteller die Angabe
.Vater/Mutter” im Antragsverfahren entfallt.

Im Ergebnis gelingt es aus Sicht der Beratungs-
stelle inzwischen besser, Ratsuchende der PSKB bei
intensivem Hilfebedarf in ambulante Angebote zu
vermitteln, was eine deutliche Verbesserung der
Angebotsqualitat unserer Beratungsarbeit darstellt.
]

Die Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle ist ein
niederschwelliges und unentgeltliches Hilfsangebot
der fwg flir Birgerinnen und Birger der éstlichen
Frankfurter Stadtteile. Psychisch belastete oder
erkrankte Menschen sprechen uns an, Angehdrige
suchen entlastenden und orientierenden Rat. Die
offene Sprechstunde sichert einen unblrokratischen
persénlichen Zugang, werktags ist die telefonische
Erreichbarkeit tagsiber gegeben, Anfragen via AB
werden zeitnah zurlickgerufen, Online-Beratung
rundet das Angebot ab. Ratsuchende kénnen auf
Wunsch auch anonym bleiben.
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GroBer Gesprachsbedarf im Vorfeld

der anstehenden Veranderungen
Ein Beitrag von Janina Hobler, koordinierende Fachkraft

im Gemeinschaftlichen Wohnen der fwg

Aufgrund meiner Stelle als Koordinierende Fachkraft
(KFK) habe ich zwei verschiedene Arten von Auswir-
kungen erlebt. Die meisten Veranderungen ergeben
sich derzeit durch die Trennung von existenzsichern-
den Leistungen und Fachleistungen der Eingliede-
rungshilfe. Zum einen sehe ich im sozialadminist-
rativen Bereich, dass den Klientinnen und Klienten
mehr Verantwortung Ubertragen wird. So missen
sie beispielsweise dem Leistungstrager und unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern keine Auskiinfte
Uber ihr aktuelles Einkommen und ihre Ausgaben
geben. Esist daher in ihrer Verantwortung zu schau-
en, ob sie ausreichend Geld zu Verfigung haben und
wann beispielsweise ein Bescheid fir die existenz-
sichernden Leistungen erneuert werden muss.

Im Vorfeld waren sowohl im sozialadministrativen
Bereich als auch in der padagogischen Arbeit in

der Wohngruppe viele Gesprache lber die bevor-
stehenden Verdanderungen notwendig. Fir viele
Klientinnen und Klienten ist es weiterhin schwer, die
Verdnderungen im Zuge der dritten Reformstufe des
BTHGs zu verstehen (z. B. warum sie nun eine Miete
bezahlen mussen). Daher stellt es fur viele eine Er-
leichterung dar, wenn sie Hilfe von mir und meinen
Kolleginnen und Kollegen erhalten, da sie derzeit
noch Uberfordert von dem neuen Gesetzt sind.

Fur die Arbeit im sozialadministrativen Bereich be-
deutet das, dass viele Klientinnen und Klienten im
Einverstandnis mir die Leistungsbescheide gegeben
haben und ich somit die Enddaten dieser im Blick
habe. Im Laufe des Jahres werde ich sie auf den
Weiterbewilligungsantrag hinweisen und diesen mit
ihnen gemeinsam stellen. Zudem werde ich ihnen
erneut die Veranderungen aufzeigen, damit sie in
Zukunft eigenverantwortlicher und selbststandiger
ihr Einkommen/ihre Ausgaben im Blick haben und
wissen, wann sie die Weiterbewilligungsantrage
stellen mUssen. Derzeit werden die Eingliederungs-
maBnahmen weiterhin mithilfe des ,Integrierten
Behandlungs- und Rehabilitationsplans’ (IBRP) be-
willigt. Erst im Laufe des Jahres wird schrittweise

der ,Personenzentrierte integrierte Teilhabeplan’
(PiT) als Instrument fir die Bedarfsermittlung in der
Eingliederungshilfe eingefihrt.

Zum anderen sehe ich in der pddagogischen Arbeit
innerhalb der Wohngruppe, dass auch hier den
Klientinnen und Klienten mehr Selbstbestimmung
Ubertragen wird — vor allem in Hinblick auf ihr zur
Verfligung stehendes Geld. Sie werden beispiels-
weise darin gestarkt eigenverantwortlicher mit
ihrem Geld umzugehen und ihre Ausgaben zu Uber-
prifen. Als Unterstitzungsleistung werden ihnen

z. B. Bankbegleitungen und vermehrt reflektieren-
de und individuelle Gesprache Uber ihre derzeitige
Geldsituation angeboten. Dadurch, dass den Klien-
tinnen und Klienten mehr Geld zur Verfiigung steht
als zuvor, ist es ihnen auch moglich, fir groBere
Anschaffungen zu sparen, dies stellt flir viele eine
Erleichterung dar. Auch innerhalb der Wohngruppe
waren im Vorfeld viele Gesprache in Bezug auf die
kommenden Veranderungen nétig. Wir haben uns
alle viel Zeit genommen um individuell auf die Be-
dirfnisse und Fragen der Klientinnen und Klienten
einzugehen und sie dahingehend zu unterstitzen,
was auf sie zukommt. Anfang des Jahres war es fir
viele Klientinnen und Klienten und Kolleginnen und
Kollegen aus der Wohngruppe nicht einfach, da
viele Klientinnen und Klienten kein Geld hatten.
Auch hier wurden die Klientinnen und Klienten indi-
viduell beraten. Die meisten kommen weiterhin mit
der Umstellung, vor allem in Bezug auf die existenz-
sichernden Leistungen, nicht zurecht und wollen,
dass es so bleibt wie es bis Ende letzten Jahres war.
Sie erhalten daher Unterstltzung in Form von Eigen-
mittelverwaltung. Dies kann als Chance gesehen
werden, die Klientinnen und Klienten in kleinen
Schritten zu mehr Selbstandigkeit in Hinblick auf ihre
Geldausgaben zu fuhren.

Detaillierte Informationen zum BTHG finden Sie auf
der Homepage des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales: bmas.de
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Life, nicht online!

Erinnerungen an eine unbeschwerte Jahreseroffnungsfeier

VON OLAF OLBRICHT

Wer sich mehr oder minder an Kontaktverbote,
vorgeschriebenen Abstand zueinander und die
,lockdown’ genannte Aussetzung unseres sozialen
Miteinanders gewohnt hat, wird vielleicht staunen,
wenn er oder sie die Bilder von unserer Jahreseroff-
nungsfeier sieht. Wie schon, dass wir so miteinander
feierten, als das noch moéglich war!

Am 16. Januar fand dieser gemeinsame Start ins neue
Jahr statt. Im Saalbau Bornheim durften wir Schulter
an Schulter zusammen sein. Wir schiittelten uns die
Hande, manche umarmten sich sogar. In der Warte-
schlange vor den Kostlichkeiten des Buffets, brauch-
ten wir keinen Mindestabstand einzuhalten. Ohne
Schutzmaske und ohne Angst plauderten wir mitein-
ander und genossen das Unterhaltungsprogramm.

Heute frage ich mich verwundert, ob das wirklich in
diesem Jahr war. Mein Fazit: Man soll die Feste feiern
wie sie fallen, nicht spater und nicht vielleicht.
Niemand weil3, ob es spater noch eine Mdglichkeit
zum Feiern geben wird.

GenieBen Sie in diesem Sinn unsere Fotostrecke von
der Jahreseroffnungsfeier. [

akut!
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& T Stadtrat Stefan Majer
(Bild links) und
fwg-Geschéaftsfiihrer
Dr. Torsten Neubacher
(Bild oben), wenden sich
mit launigen Worten
an die Gaste.

& —> Coole Musik, ein leckeres Buffet und viele per-
sonliche Begegnungen, ohne Sicherheitsab-
stand und ohne Mund-Nasen-Bedeckung, so
war das Feiern zu Jahresbeginn noch méglich.

= Derzeit noch undenkbar:
Wer wollte, durfte auf
unserer Jahreseroffnungs-
feier sogar tanzen.
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Wir vermissen Iryna Usenko

Ein personlicher Blick auf das Leben

unserer verstorbenen Kollegin

T Unsere verstorbene Kollegin Iryna Usenko

VON OLAF OLBRICHT

Im Oktober 2019 wurde unsere Kollegin Iryna
Usenko, Tutorin im Gemeinschaftlichen Wohnen
der fwg, als vermisst gemeldet. Seit November
ist ihr Ehemann unter Mordverdacht in Untersu-
chungshaft. Im Januar 2020 ging die Frankfurter
Polizei davon aus, dass sie nicht mehr lebt. Auf
einer Miilldeponie suchte und fand man ihre
sterblichen Uberreste. Eine DNA-Analyse brachte
am 13. Januar 2020 schlieBlich traurige Gewiss-
heit. Am 21. Januar verabschiedete sich die fwg in
einer beriihrenden Trauerfeier von Iryna Usenko.

.akut’-Redakteur Olaf Olbricht, der Iryna Usenko
seit ihrem ersten Praktikum bei der fwg kennt,
erinnerte in seinem ,Nachruf” an das Leben der
verstorbenen Kollegin. Hier folgt eine gekiirzte
Fassung dieser Rede.

Permafrost, Schnee und Rentiere

JLiebe Iryna, du starbst in dem Land, in dem du
unbedingt leben wolltest. Geboren wurdest du in
Jakutien, einer der kéltesten Regionen im Nordosten
der ehemaligen Sowjetunion. Wo die Jakuten Ren-
tiere zlichteten und ,Gastarbeiter’ aus dem Westen
der Sowjetunion die reichen Bodenschétze erschlos-
sen. Deine Eltern hatten gut bezahlte Arbeitsplétze,
Viktor als Ingenieur, Raisa als Krankenschwester. Dein
Bruder Vladislav wurde in Jakutien geboren, dann
kamst du am 10. Januar 1976 zur Welt. In Jakutsk
muss es damals eiskalt gewesen sein. Weil die Kélte
dir schlecht bekam, beschloss die Familie, dass du zur
Oma ziehen sollst. Fortan lebtest du in der Kleinstadt
Slavuta im Westen der Ukraine.

Plnktlich zu deiner Einschulung verlieBen Eltern und
Bruder den kalten Nordosten und die Familie war
fortan in der Ukraine wiedervereint. Mit 16 Jahren
durftest du entscheiden, welche Nationalitdt du
haben méchtest. Wolltest du eine Sowjetblrgerin mit
russischer (wie dein Vater) oder eine Sowjetbdirgerin
mit polnischer Nationalitat (wie deine Mutter) sein?
Du hast dich damals fir russisch entschieden. Nach
dem Ende der Sowjetunion bekamen alle die Staats-
angehdrigkeit des Landes, in dem sie lebten —

in eurem Fall die ukrainische.

Ein klares Ziel und ein eiserner Wille

Nach Schule und Studium machtest du den ersten
Schritt in Richtung Deutschland und kamst als Au-
pair-Méadchen ins Allgéu. Dort wurde dir klar, dass du
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hierbleiben willst. Wer dich als schichtern, zuriick-
haltend oder gar als ein wenig naiv eingeschétzt hat,
kann sich vermutlich nicht vorstellen, wie entschlos-
sen du deinen Plan verfolgtest. Nach dem Ende der
Aupair-Zeit machtest du ein Freiwilliges Soziales Jahr.
Danach legten die deutschen Behérden dir nahe,
einen Beruf zu erlernen, an dem es hier mangelt.

Du wurdest Krankenschwester. Das vorgeschriebene
Psychiatriepraktikum machtest du 2004 im Heinrich
Hoffmann Kolleg der frankfurter werkgemeinschatft.
Dort begegneten wir einander.

2008 durfte ich dich in die Ukraine begleiten.

Ich lernte deine Eltern, deinen Bruder, deine Nichte
und weitere Familienmitglieder, Freundinnen und
Freunde kennen. Ich lernte auch ein Land kennen,
das ftir mich bis dahin ein weiBer Fleck auf der
Landkarte gewesen war.

In Frankfurt schafftest du schlieBlich den wichtigsten
Schritt auf deinem ,Weg nach Deutschland”, du
bekamst die deutsche Staatsbuirgerschaft.

Auf der Suche nach beruflicher Anerkennung
und privatem Gliick

Deine Arbeit bei der fwg machte dich zundchst nicht
glucklich. Du vermisstest Anerkennung und Wert-
schdtzung. Deiner Meinung nach wurden andere
bevorzugt, nur weil sie Belanglosigkeiten wort-
gewandt und akzentfrei vortragen konnten. Du
schafftest es schlieBlich doch, Anerkennung und
Zufriedenheit in deiner Arbeit zu finden. Engagiert
und zuverlassig, in einem guten Team und mit einer
Vorgesetzten, die deine Zuverldssigkeit zu schdtzen
wusste, fandest du deinen Platz in der fwg.

Fast heimlich hast du den Mann geheiratet, der jetzt
deinen Familiennamen tragt. Mit ihm wolltest du
eine Familie griinden. Dem Traum vom privaten Glick
scheinbar so nahe, wurde dir ausgerechnet diese
Beziehung zum Verhdngnis. Das ist unfassbar tragisch
und traurig.
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Schmerz, Trauer und Trost

Befreundete Menschen, Kolleginnen und Kollegen,
Bewohner und Bewohnerinnen vermissen dich.

Am schlimmsten trifft dein gewaltsames Lebensende
deine Eltern. Vor vier Jahren verloren sie ihren Sohn,
jetzt mussen sie den Verlust ihrer Tochter beklagen.
Ein wirklich grausames Schicksal.

Liebe Iryna, ich freue mich, dir begegnet zu sein.
Ich danke dir, dass ich dich auf deinem Lebensweg
ein kurzes Stlick begleiten durfte. Dein tragisches
Lebensende macht mich fassungslos. Waére ich ein
gldubiger Mensch, kdnnte ich jetzt mit Gewissheit
sagen, dass wir uns irgendwann in einem besseren
Jenseits wiedersehen werden.” ]
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FWG INTERN

akut!

Das Kind beim Namen nennen

Die Tradition der Namensgebung in der fwg

VON STEFFEN HENSEL

Dass Namen nicht ,,Schall und Rauch” sind, er-
kennt man bereits an vielen sprichwortlich ge-
wordenen Aussagen. Zum Beispiel: ,Das Kind beim
Namen nennen”, ,Der Name ist Programm”, ,Nam-
hafte Autoren” oder ,,Die vielen Namenlosen”.
Dass Menschen Namen haben, ist uns selbstver-
standlich, in manchen Landern ist der Namenstag
wichtiger als der Geburtstag.

Die Namensgebung von Organisationen

Zur Namensgebung von Organisationen sagt der
Kommunikationswissenschaftler Jens Hittenberg,
dass der Name ein wesentlicher Bestandteil der
Markenbildung ist: ,Eine emotionale Ansprache funk-
tioniert ohne Namen einfach nicht. Namen wecken
Bilder, Assoziationen, Gefihle, Stimmungen und
Erinnerungen.”

frankfurter werkgemeinschaft

Dieser Name entstand 1968 nicht zufallig, sondern
er spiegelt die an Menschen und ihren Bedarfen
ausgerichtete Arbeitsweise und ihre karitative Zuord-
nung wider. Neben der Zielsetzung, sich fir Men-
schen in seelischer Not ans Werk zu machen, enthalt
der Name noch den regionalen Bezug zu Frankfurt.
Unter der ,Dachmarke” frankfurter werkgemein-
schaft (fwg) etablierten die Griinderinnen und
Grlinder der fwg weitere wohliberlegte Namen

mit Programmcharakter, z. B. die Consorsbetriebe
(WfbM). Das aus dem Lateinischen kommende Wort
.Konsorten” bedeutet u. a. ,Anteil haben”. Darin
wird die damalige Wertevorstellung deutlich.

Weil die Grindergeneration auch verdeutlichen
wollte, dass Wohnen mehr sein soll als ein Bett unter
einem Dach, nannte sie die Orte, wo Menschen ihre
ersten Lernschritte im Rehabilitationsprozess voll-
ziehen sollten, Kollegien. Die Orte, an denen sich
Menschen dauerhaft zuhause fihlen sollten, wurden
Bursen genannt. Die dort tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erhielten die Funktionsbezeichnung
Tutorin oder Tutor. Diese Begriffe sind historisch
gewachsen und stammen aus dem studentischen
Milieu. Fir die einzelnen Kollegien oder Bursen, also
fur ganz konkrete Orte in ,unserem” Sozialraum,
wurden Personen mit Vorbildcharakter als Namens-
geber gefunden, z. B. Heinrich Hoffmann oder

Carl Sonnenschein.
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T * Heinrich Hoffmann Kolleg (HHK)
Der Frankfurter Psychiater, Lyriker
und Kinderbuchautor (Verfasser des
Struwwelpeters) Heinrich Hoffmann
(1809-1894) gilt als ein Reformer der
Psychiatrie. Er war auch ein politisch

interessierter und engagierter Mensch.

Gute Namen sind kein schmiickendes Beiwerk
Zur besseren Vermarktung erhalten heute viele
Immobilien einen Namen. Der bereits erwdhnte
Vorbildcharakter sowie ein inhaltlicher und regio-
naler Bezug sind bei der Namensgebung wichtig.

Das letzte Haus, dessen Namen der fwg-Vorstand be-
schlossen hat, erinnert an den verstorbenen Wilhelm
Pohler. Als Tagesstatte ist es ein Ort der Unterstit-
zung bei seelischen Leiden und tagesstrukturieren-
den Herausforderungen. Es ist Heimat des selbstver-
walteten Klubs Kanguruh und bietet Raum fir die
Gestaltung von Freizeit, Bildung und Begegnung.
Diese Anliegen lagen dem verstorbenen Griinder der
fwg, Pfarrer Pohler, besonders am Herzen.

Mit Ausnahme des Wilhelm-Pohler-Hauses wurde
seit den 1990er Jahren die Tradition der Namensge-
bung nicht weitergefuhrt. Leistungsangebote sind
vielfach umgezogen. Neue Gebaude sind hinzu-
gekommen. Die Namensgebung hat sich dann am
StraBennamen orientiert. Viele in der fwg wissen
nichts mit den vorhandenen Namen anzufangen

T * Friedrich Stoltze Kolleg (FSK)
Der in Frankfurt geborene und dort leben-
de Autor Friedrich Stoltze (1816-1891) war
keineswegs nur ein ,Mundartdichter”, der
politisch engagierte Schriftsteller machte
sich fur Burgerrechte und Demokratie stark.

1T * Carl Sonnenschein Burse (CSB)

Der in Dusseldorf geborene und im
Rheinland sowie in Berlin wirkende
katholische Priester Carl Sonnen-
schein (1876-1929) war ein politisch
denkender und karitativ handelnder
Mensch, der sich besonders im Arbei-
termilieu und fur die ,Madchenbil-
dung” Verdienste erwarb.

oder kennen nur die Abkirzungen. Bei der oft belas-
tenden Arbeit ist das Interesse an der Geschichte und
an den Namen in der fwg nachrangig. Gewlnscht
werden aber Orientierungshilfen und Anknipfungs-
punkte fur die Identifikation mit den Werten, die

die fwg ausmachen. Deshalb kann es hilfreich sein,
wieder dariber zu reden, wer hinter den in der fwg
noch immer genutzten Namen steht*. Vielleicht ist
es auch ein Anlass, dariiber nachzudenken, die alte
Tradition der Namensgebung als offenen Dialogpro-
zess wieder aufleben zu lassen. Denn in einer Zeit,

in der demokratiefeindliches Denken und Handeln
zunehmen und autoritdre wie ausgrenzende Ideen
wieder offen verfolgt werden, braucht es Vorbilder.

Die fwg wird heute in der Kurt-Schumacher-Stra3e
verwaltet. Der Sozialdemokrat Kurt Schumacher
(1895-1952) ist einer der Griindungsvater der Bun-
desrepublik Deutschland. Er beteiligte sich friih am
Widerstand gegen das NS-Regime und war deshalb
fast zehn Jahre in verschiedenen Konzentrations-
lagern inhaftiert. Kurt Schuhmacher ist ein Vorbild,
dessen Namen wir stolz verwenden kénnten. [
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EXTERNE PARTNER

akut!

Deha Sargin

Geschaftsfuhrer DEHA
Facility Management Services GmbH

T Gut gelaunt trotz Pandemie: Deha und Ayten Sargin

So stellt sich die DEHA Facility Management
Services GmbH im Internet vor:

.Als Gebdudereiniger und Dienstleistungs-
unternehmen sind wir seit 1999
Rhein-Main-Gebiet erfolgreich tétig”.

Ob gewerblich oder privat. Wir reinigen
professionell, schnell und effektiv.
Hochste Qualitat und Kontinuitat sicherten
uns seit Anbeginn einen festen Platz neben
unseren Wettbewerben.

Ebenso wurden dadurch langjahrige
Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden
aufgebaut und gepflegt.

Effektive und umweltvertragliche
Reinigung ist unser Auftrag.

Werterhalt durch korrekte Pflege.

Gut geschultes Personal reinigt besser

und griindlicher.

Umweltvertragliche Produkte

haben bei uns Prioritat.

VON OLAF OLBRICHT

Die wenigsten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der fwg werden den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Firma DEHA am Arbeitsplatz person-
lich begegnen, denn diese erbringt ihre Leistun-
gen meistens dann, wenn wir bereits Feierabend
haben. Am nachsten Morgen ist es dann so wie

im Marchen, die Heinzelmannchen waren da und
haben fiir Sauberkeit und Ordnung gesorgt.

@) akut!: Wie wurde die fwg auf lhre Firma
aufmerksam?

Sargin: Durch eine Ausschreibung fir die
Reinigungsdienstleistungen.

@) akut!: Welche Dienstleistungen erbringen
Sie fir die fwg?

Sargin: Sauberkeit, in welcher Form auch immer von
der fwg erwiinscht, wie beispielsweise: Glas- und
Fensterreinigung mit und ohne Rahmen, Treppen-
hausreinigung, Grundreinigung, Unterhaltsreinigung
(z. B. Blros, Verwaltungsgebauden u. v. m.), Bauend-
reinigung, Hochglanzversiegelung, Reinigung von
Einrichtungstextilien (Teppichbdden, Polster), Wohn-
gruppen: Urlaubs- und Krankheitsvertretung,
Lieferung von Verbrauchsmaterialien (Toiletten-
papier, Handtuchpapier, Seife) und vieles mehr...

@) akut!: Wie viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind dafiir an den Standorten
der fwg im Einsatz?

Sargin: Ca. 20 Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen
an allen Standorten der fwg.
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@) akut!: Was bedeutet
Umweltschutz fur Sie?

Sargin: Nachhaltiges Reinigen in 6kologischer, 6ko-
nomischer und sozialer Hinsicht ist unser Anliegen.
Dabei ist unsere Regel, dass wir immer nur so viel
Chemie wie unbedingt notwendig und nicht wie
maoglich verwenden und unter Beachtung der Wirt-
schaftlichkeit die besten verfligbaren, technischen
Moglichkeiten und Verfahren nutzen.

Ebenso stehen wir dafiir, Abfallaufkommen, Ab-
wasserbelastung und Emissionen zu verringern.
Wir arbeiten mit Lieferanten und Herstellern zu-
sammen, die ebenfalls diesen Umweltansprichen
genlgen. Wir prifen in regelméaBigen Abstanden,
ob und wie wir unser Umweltmanagement stetig
verbessern kénnen.
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@) akut!: Welche Auswirkungen hat die
Verbreitung des Coronavirus auf lhr
Geschaftsfeld?

Sargin: Leider hat das Coronavirus unser Geschafts-
feld stark betroffen und begrenzt. Viele Kunden
haben sich entschlossen, die Blros zu schlieBen und
Homeoffice zu betreiben. Auch Einzelhandler wie
unsere Stores in den diversen Einkaufszentren, wie
beispielsweise das Main-Taunus-Zentrum wurden
geschlossen, jegliche terminierten Reinigungsleis-
tungen sind vorerst abgesagt, sei es eine Grund-
oder eine Glasreinigung. Wir hoffen nattrlich auf
eine rasche Verbesserung der Lage, ansonsten sind
wir gezwungen, Kurzarbeit anzumelden. &

DEHA Facility Management Services GmbH
Bldinger Str. 4, 61118 Bad Vilbel

Tel. (06101) 59 69 660

Fax (06101) 59 69 662
info@deha-service.de
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akut!

SOZIALRAUM SEKTOR OST

Seife, Seifenoper und

T Das rote ,Tor der Einfachheit’, eine Stahlskulptur von Eberhard Fiebig,
vor dem Haupteingang des Kiinstlerhaus Mousonturm

MOUSONTURM

Ay freie Kunst

Die Geschichte des Mousonturms

VON OLAF OLBRICHT

Im Jahr 1798 ersuchte August Friedrich Mouson den
Rat der Stadt um Burgerrecht und Feuergerechtig-
keit. Beides brauchte er, um in Frankfurt als Seifen-
und Lichterfabrikant tatig zu sein. Das Seifensieden
machte die Arbeit mit offenem Feuer notwendig.
1837 starb der Firmengrinder. Drei seiner neun
Sohne betatigten sich ebenfalls in der Seifen- und
Lichterfabrikation.

Mitte des 19. Jahrhunderts stieg die kleine Fabrik
unter der Leitung von Johann Georg Mouson zu
einem weltbekannten Unternehmen auf. Der
Produktionsschwerpunkt wurde von Mouson und
seinem Kompagnon Bachfeld auf Feinseifen, Par-
flmerie und kosmetische Erzeugnisse konzentriert.
1851 wurde in Bornheim eine Sodasiederei eréffnet.
In den 1860er Jahren griindete ,J. G. Mouson & CO.’
Niederlassungen in Paris und London.

Von 1879 bis 1881 entstand eine neue Fabrikanlage
im Ostend. Die Mousonfabrik, einer der altesten Fab-
rikbetriebe der Stadt, beschleunigte die Entwicklung
dieses Stadtteils maBgeblich. Im Zweiten Weltkrieg
wurde die Mousonfabrik zu 70 Prozent zerstort.
Doch unmittelbar nach dem Einmarsch der Amerika-
ner 1945 nahm Mouson die Produktion wieder auf.

Nach Auseinandersetzungen in der Geschaftsfuh-
rung, wirtschaftlichen Schwierigkeiten und Massen-
entlassungen verkaufte die Familie Mouson das
Unternehmen 1972. Im Frankfurter Ostend wurde
jetzt nicht mehr produziert. Bis 1976 wurden alle
Fabrikgebaude, auBer dem unter Denkmalschutz
stehende Mousonturm, abgerissen.

Frankfurts ehemaliger Kulturdezernet Hilmar
Hoffmann machte sich dafir stark, dass auf dem Ge-
lande der ehemaligen Seifenfabrik ein ,Alternatives



T Der 1924 von Robert Wollmann als Parfiimfabrik erbaute
Mousonturm wurde 1976 unter Denkmalschutz gestellt.
Das Gebaude im expressionistischen Stil der 20er Jahre wurde in
den folgenden Jahren durch das Architekturbiiro AS+P umfassend
restauriert und zu einem Kulturzentrum umgenutzt.

Kulturzentrum” entstehen sollte. Laut ,Frankfurter
Rundschau’ gab es auch im Fall des Mousonturms
.die typische Frankfurter Seifenoper”, ahnlich wie
beim Ringen um das alte StraBenbahndepot in Bo-
ckenheim oder bei der Trickserei um die Naxoshalle.

Der Turm mit der expressionistischen Klinkerfassade
wurde vom Frankfurter Biiro Speer & Partner umge-
baut und konnte am 28. Dezember 1988 als Produk-
tionsstatte fr nationale und internationale Kiinstler
eroffnet werden. Erster Intendant des Hauses war
Dieter Buroch. 2012 tGbernahm Niels Ewerbeck diese
Funktion, nach dessen Tod ist seit 2013 Matthias Pees
Intendant und Geschaftsfihrer.

Das international erfolgreiche Produktionszentrum
der ,freien Produktionsszene” bietet auf Gber 4000
Quadratmetern mit einem Theatersaal, zwei Studio-
blhnen, Probeblihnen und Ateliers, Kiinstlerwoh-
nungen, Bihnenwerkstatt und der Anbindung der
Tanzplattform Rhein-Main* und des Frankfurt LAB**
hervorragende Produktions- und Auffiihrungs-
moglichkeiten und kann auch flr Veranstaltungen
gemietet werden. ]

*Tanzplattform Rhein-Main
Die Tanzplattform Rhein-Main ist ein Kooperations-

projekt zwischen dem Kiinstlerhaus Mousonturm
und dem Hessischen Staatsballett, das wiederum
zu den beiden Staatstheatern in Darmstadt und
Wiesbaden gehdrt.

**Frankfurt LAB
Produktions- und Aufflihrungsort flr zeitgendssische
darstellende Kunst und Musik.

Quellen:
Sabine Hock/frankfurt.de
Frankfurter Rundschau/fr.de

mousonturm.de

SECKBACH

BORN-
NORDEND HEIM RIEDER-

WALD

INNENSTADT ~ OSTEND
ALTSTADT
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HINTER DEM HORIZONT

akut!

Wieder als Jager und

\Y_V/

Leben erweckt

VON OLAF OLBRICHT

Einen bestimmten Artikel im Regal des Super-
markts kaufte ich zwar gelegentlich und not-
wendigerweise, schenkte ihm jedoch grundsatz-
lich wenig Aufmerksamkeit. Auch stellte ich mir
niemals die Frage, ob es diesen Artikel morgen
noch geben wird. Die Rede ist von Toilettenpapier
- umgangssprachlich Klopapier genannt.

Lesen Sie jetzt, wie die Pandemie mein entspann-
tes Verhalten diesem Produkt gegeniiber grund-
legend veranderte.

Freitag, 13. Marz 2020

Ich betrete morgens 8:30 Uhr einen Supermarkt, in
der optimistischen Annahme, zu dieser Stunde einer
von ganz wenigen Kunden zu sein. Weit gefehlt!
Der Laden ist voller Kunden, die — zu meinem groBen
Erstaunen —ihre Einkaufswagen mit Mehl, Nudeln,
Milch und Toilettenpapier fiillen. Ohne meinen
Bedarf vorher geprift zu haben, nehme ich 6 Rollen
besten Papieres mit. Man kann ja nicht wissen. Beim
nachsten Besuch bereue ich meine Zurlckhaltung.
Im Regal meines Discounters gibt es kein Toiletten-
papier mehr. Ich wiirde jetzt auch das preiswerte
3-lagige nehmen. Uberall hdngen Schilder, auf

Sammler unterwegs

Wie die Pandemie alte Instinkte zu neuem

denen steht, dass Toilettenpapier, Mehl, Nudeln und
Milch nur in haushaltstiblichen Mengen abgegeben
werden — konkret: 1 Paket Toilettenpapier, 2 Pakete
Mehl, 2 Packungen Nudeln oder 2 Liter Milch.

Mittwoch, 18. Marz 2020

Noch immer schaue ich in den Markten vergeblich
nach Toilettenpapier. Es scheint mir daher an der
Zeit, Uber Alternativen nachzudenken. Mir fallt ein,
dass ich vor etlichen Jahren, nach meinem Umzug

in mein heutiges Haus, das ,Seidenpapier” aus den
Umzugskisten glatt gestrichen, gefaltet und in einem
Karton aufbewahrt habe. Der muss irgendwo auf
dem Speicher sein. Und wirklich, ich finde ihn. Dieses
Papier soll mein Retter in der Not werden. Um es fur
den vorgesehenen Zweck zu konfektionieren, be-
nutze ich ein Blatt echten Klopapiers als Schablone
und gehe mit einer groBen Papierschere ans Werk.
Im Verlauf dieser Arbeit entwickle ich meine Produk-
tivitat zwar deutlich weiter, dennoch wird mir klar,
dass ich mich auf ein mihsames und langwieriges
Unterfangen eingelassen habe. Mir kommt eine weit
angenehmere Beschaffungsmethode in den Sinn, der
Onlinekauf. Ich bestelle 40 Rollen. Nur 3-lagig, aber
besser als nichts. Was mir erst mit der Bestatigungs-
mail des Anbieters klar wird: Die Lieferfrist betragt

3 Wochen. Der Grund daftir: Das Papier kommt aus
China. Kam nicht auch das Virus von dort?

Freitag, 20. Marz 2020

Meine steinzeitlichen Vorfahren waren Jager und
Sammler und an diesem Freitag bestimmt ihr Erbe
in meinen Genen mein Handeln. Nach den vorher-
gehenden, mehr oder minder misslungenen Be-
schaffungsversuchen, gehe ich heute ernsthaft auf
die Jagd nach Klopapier. In 10 (!) Ldden erbeute ich
20 Rollen. Das reicht flir den Anfang. Fir wie lange
eigentlich? Ich beginne meinen Papierverbrauch zu-
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notieren, damit ich meinen weiteren Bedarf zuverlas-
sig ermitteln kann.

Montag, 22. Marz 2020

Heute ist ein Gluckstag. Bei einem Discounter be-
komme ich 20 Rollen Klopapier. Es liegt noch mehr
im Regal, ich darf aber nur 1 Paket mitnehmen.
Kurzes Nachdenken dartber, ob ich den Laden
erneut mit Hut und Sonnenbrille betreten sollte,
um ein weiteres Paket zu ergattern. Doch eine Ent-
larvung ware mir zu peinlich.

Dienstag, 31. Marz 2020

Bei einem meiner seltenen Termine auBer Haus,
komme ich mit Laila ins Gesprach. Nattrlich mit
Mundschutz und zwei Metern Sicherheitsabstand.
Wir plaudern miteinander Uber Toilettenpapier.
Vermutlich war ich es, der dieses Thema wahlte.
Als sie duBert, es sei schon eigenartig, dass Gespra-
che Uber Toilettenpapier plotzlich salonfahig sind,
bereue ich meine Themenwahl.

Mittwoch, 1. April 2020

Das chinesische Klopapier ist da, friher als erwartet.
Schmunzelnd reicht mir der Postbote das grof3e
Paket — dessen Inhalt man leicht erraten kann —

mit der Bemerkung: ,Etwas ganz Wichtiges”.

Einige Familienmitglieder begegnen meiner Not
eher heiter. Am Telefon fragen sie mich manchmal,
mit horbarer Ironie in der Stimme: ,Hast du heute
schon Klopapier gekauft?” Ich wusste zwar, dass
ich nicht ganz frei von inneren Zwéngen bin, aber
dass ich einmal Klopapier hamstern wiirde, wére
mir noch im Februar vollig absurd vorgekommen.
Ich frage mich, warum ich an diesem Thema so
hartnackig festhalte. Ein Grund dafiir ist, dass ich
das Virus mit meinen Sinnen nicht erfassen kann
und denen Glauben schenken muss, die mir die
Gefahr erklaren. Eher zwangslaufig folge ich ihren
Anweisungen. Anders beim Toilettenpapier, des-
sen Notwendigkeit ich nicht bezweifeln muss und
endlich eigeninitiativ handeln kann. ™

fwg akut’-Leser sind herzlich eingeladen, ihren
Blick hinter den Horizont zu beschreiben. Was der
Horizont ist, geben die Autoren und Autorinnen
vor. lhre Beitrage spiegeln lhre personliche Mei-
nung und die muss nicht immer mit der Meinung
des Herausgebers fwg libereinstimmen.
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Ausblick

Wir informieren Sie unter anderem Uber die Beteiligung der
fwg an der ,Psychiatrische Fachdienste Rhein-Main gGmbH’,
einer neu gegriindeten Gesellschaft zum Betrieb eines
psychiatrischen Hauskrankenpflegedienstes.

So erreichen Sie uns

ARBEIT UND TEILHABE

Werkstatt im Cassellapark

Tel. (069) 94 94 767-600
sekretariat_cassellapark@fwg-net.de

Werkstatt im Musikantenweg
Tel. (069) 94 94 767-500
sekretariat_musikantenweg@fwg-net.de

Tagesstatte, Freizeit und Begegnung
Tel. (069) 94 94 767-161
leistungsbereich.tfb@fwg-net.de

BEGLEITUNG UND WOHNEN

Zentrale Dienste

Kurt-Schumacher-Stra3e 43

60313 Frankfurt am Main fwg ::Z’:E;‘;ﬁi’inschaft
Tel. (069) 94 94 767-700

bw_sekretariat@fwg-net.de

Geschaftsstelle der
Aufnahmedienst Wohnen frankfurter werkgemeinschaft
aufnahme.wohnen@fwg-net.de Kurt-Schumacher-StraBBe 43
60313 Frankfurt am Main
Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle Tel. (069) 94 94 767-0
StiftstraBe 9 - 17 Fax (069) 94 94 767-399
60313 Frankfurt am Main fwg@fwg-net.de

Tel. (069) 94 94 767-230
leistungsbereich.pskb@fwg-net.de www.fwg-net.de





