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akut!

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

auch wenn der bevorstehende Winter wieder kein kalter
Winter werden sollte, so wird er wohl zumindest ein ge-
fUhlt langer Winter. Auch ist zu beflrchten, dass er etwas
freudlos wird. So ganz ohne Weihnachtsmarkte und mit
all den Einschréankungen. Die Herausforderungen der
Corona-Pandemie sind mit der zweiten Welle vielfaltiger
geworden. Bei der Wahl der richtigen MaBnahmen wird
der Konflikt zwischen einer wirksamen Aufrechterhal-
tung unseres Gesundheitssystems auf der einen Seite und
den schwerwiegenden Nebenfolgen fir die Gesellschaft
auf der anderen Seite immer spurbarer. Hinzu kommen
die 6konomischen und sozialen Folgelasten. Die unter-
schiedliche Risikoverteilung zwischen jung und alt sowie
zwischen gesunden und chronisch kranken Menschen
macht es dabei nicht einfacher. Der Deutsche Ethikrat
bringt es gut auf den Punkt, wenn er von der Notwendig-
keit einer ,gerechten Abwagung konkurrierender morali-
scher Guiter” spricht, die , Grundprinzipien von Solidaritat
und Verantwortung” einbezieht.

Diese schwere Abwdagung treffen Bund, Land sowie Kom-
munen und Landkreise seit vielen Monaten von Woche
zu Woche neu. Letztlich trifft sie aber auch jeder Einzelne
von uns jeden Tag durch sein personliches Verhalten. In
der fwg haben wir uns in den letzten Monaten viel mit
Schutzkonzepten und deren laufender Aktualisierung
beschaftigt. Das macht nicht immer Freude, ist aber in
dieser Zeit unerlasslich damit wir weiterhin das tun kon-
nen, woflr es uns gibt und woflr wir gebraucht werden.
Wenn es dann trotz aller widrigen Umstande hier und

da gelingt, sich mit erfreulichen Dingen zu beschaftigen,
dann ist der Winter gleich ein bisschen weniger grau. In
dieser Ausgabe von akut berichten wir unter anderem
Uber die erfreuliche Initiative der fwg zum Welttag der
seelischen Gesundheit, Gber die erfreuliche Entwicklung
eines ambulanten psychiatrischen Pflegedienstes und
uber die erfreuliche Ubernahme eines First- und Second-
Hand-Ladens durch die fwg.

Ich wiinsche Thnen viel Freude beim Lesen und dass Sie
gesund und munter durch den Winter kommen.

Ihr N

Torsten Neubacher

1Deutscher Ethikrat: ,Solidaritdt und Verantwortung
in der Corona-Krise”, Berlin 2020
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SCHWERPUNKT

Genesung und Recovery
bei psychischen Krisen und

Erkrankungen

Entwicklung eines Angebots flir ambulante psychiatrische
Pflege, pHKP genannt, in der Rhein-Main-Region -
da soll erst mal einer durchblicken!

VON ELISABETH AMELUNG

Die fwg hat zusammen mit der Systemisches Zentrum
WISPO AG eine gemeinnitzige Projektentwicklungs-
gesellschaft gegriindet: die Saat plus Tat. Die kennen
Sie ja schon.

Unter dem Projekt ,Genesung und Recovery in
psychischen Krisen und Erkrankungen®, lauft die Ent-
wicklung eines ambulanten psychiatrischen Pflege-
dienstes. Unsere Dienstleistung hei3t aber nicht
.ambulante psychiatrische Pflege”, sondern “psych-
iatrische hausliche Krankenpflege”, aber das ist eine
andere Geschichte.

Flr das Projekt ,psychiatrische hausliche Kranken-
pflege” hat sich die fwg mit der Stiftung Lebens-
rdume Offenbach und dem Sozialwerk Main-Tau-
nus zusammengeschlossen, um gemeinsam einen

T Unsere Autorin Elisabeth Amelung von ,Saat plus Tat".

Pflegedienst aufzubauen. Ziel ist es, Menschen mit
psychiatrischen Erkrankungen zu Hause zu betreu-
en. Die Tragerorganisationen kennen sich mit den
Sorgen und Schwierigkeiten im Alltag von Menschen
mit psychiatrischen Erkrankungen schon aus, weil sie
im Rhein-Main Gebiet zum Thema Wohnen, Arbei-
ten und Teilhabe verschiedenste Angebote etabliert
haben. Soweit alles klar? Wir sind noch nicht am Ziel!

Am 19. Dezember 2019 wurde durch die drei oben
genannten Trager eine gemeinnUtzige Gesellschaft
gegrlindet: Die Psychiatrische Fachdienste Rhein-Main
GmbH (PFD). Diese wird den von Saat plus Tat entwi-
ckelten Pflegedienst betreiben, wenn es soweit ist.

ERREICHTE MEILENSTEINE:

Herbst 2019 - Vorstellungs-Gesprach mit
Vertretern der Krankenkassen.

Um einen Pflegedienst starten zu kénnen, braucht es
ein Vertrag mit den Krankenkassen. Sie bezahlen die
Leistungen, die als ,psychiatrische Behandlungspfle-
ge" im Sozialgesetzbuch V geregelt sind. Im Vertrag
ist unter Anderem geregelt, wie lange und mit wie
vielen Stunden Patienten versorgt werden kénnen.
Oder welche Qualifizierung Mitarbeitende mit-
bringen mussen, um als Fachpflegekraft im Pflege-
dienst arbeiten zu kénnen. Und natirlich, wie wir die
Dienstleistungen abrechnen kénnen.

Friihjahr 2020 > Fertigstellung

eines inhaltlichen Konzepts

Dieses Konzept beantwortet unter anderem
folgende Fragen:

=> Fortsetzung néchste Seite



— Flr wen ist ein solches pHKP-Angebot notwendig,

wichtig oder attraktiv?

— Welche Erfahrungen mit pHKP wurden in
anderen Bundeslandern gemacht?

— Was, aus den Erfahrungen anderer, kdnnen
wir flr uns nutzen und wo wollen wir eigene
Akzente setzen?

— Was kann ein psychiatrischer Pflegedienst tatsach-
lich leisten? Welches Angebot an Hilfe ist gefragt
und passt zu Inhalten der psychiatrischen Pflege?

— Was muss man kénnen, um flr einen
psychiatrischen Pflegedienst zu arbeiten?

— Wie muss mit anderen Institutionen zusammen-
gearbeitet werden, um eine gute ambulante
Behandlung zu erreichen?

— Wie kann man die eigene Dienstleistungs-Qualitat
sicherstellen?

Sommer 2020 - Start der Kooperationsgesprache

mit anderen Institutionen

Ein psychiatrischer Pflegedienst ist sowohl aus

inhaltlichen Griinden, als auch aus organisatorisch-

wirtschaftlichen Griinden, auf eine engen

Zusammenarbeit mit anderen angewiesen.

— Inhaltlich zum Beispiel, weil ,unsere” Patienten
immer auch eine Arztin / einen Arzt brauchen.
Diese/r untersucht den/die Patient*in, stellt
Diagnosen, kimmert sich um die korperliche
Verfassung, kann Medikamente anordnen oder
anpassen, bzw. beim Absetzen begleiten. Oftmals
haben Patient*innen schon seit langer Zeit eine
vertrauensvolle Beziehung zu ihren Arzten und
erleben diese als erste Ansprechpartner gerade
in Fragen rund um ihre seelische Gesundheit.

— Organisatorisch-wirtschaftlich aus dem Grund,
dass bevor ein Vertrag zwischen Patient und Pfle-
gedienst zu Stande kommen kann, eine Uberwei-

sung vom Arzt gebraucht wird.

— Gerade vor oder nach einer stationaren Aufnah-

me, kann die ambulante Pflege, (am Besten in Ab-
stimmung mit dem behandelnden Arzt zu Hause
und dem Team im Krankenhaus) eine Briicke sein.
Vielleicht, weil es eine Warteliste gibt, oder weil
die stationdre Aufnahme auf Wunsch des Patien-
ten/der Patientin vorzeitig beendet wird, oder
weil wahrend der stationdren Behandlung ein
Prozess im Gang gesetzt wurde, welcher zu Hause
mit intensiver pflegerischer Begleitung gut fort-
gesetzt werden kann.

Nachster bevorstehender Meilenstein ist die Ver-
handlung und der Abschluss eines Versorgungs-
vertrags mit den Krankenkassen. Wenn ein Vertrag
abgeschlossen wird, geht es richtig los: Es mUssen
Fachkrafte, ein Standort und Raumlichkeiten gefun-
den werden. Das Angebot muss nicht nur bekannt
werden im Rhein-Main Gebiet, sondern auch Einwei-
ser, Selbsthilfegruppen, Ergotherapeuten, Sozialar-
beiter, Angehoérigengruppen etc. neugierig machen
und begeistern. Es braucht ein Dokumentationssys-
tem, Fragen rund um die Mobilitat mussen geklart
werden und vieles mehr. Viel zu tun also! Dabei soll
ein gutes Gleichgewicht gefunden werden zwischen
Jreifen lassen” und ,vorantreiben”.

Oh ja, die Frage ambulante psychiatrische Pflege
(APP) oder psychiatrische Hausliche Krankenpflege
(pHKP)...Dadurch sollte man sich nicht verwirren
lassen! Ist beides das Gleiche. Da aber die Dienstleis-
tung ,psychiatrische Pflege zu Hause" rechtlich eine
besondere Form der hauslichen Krankenpflege ist,
wurde beschlossen, den bereits vorhandenen Begriff
APP durch pHKP zu ersetzen. Wir benutzen, wie viele
anderen auch, die Begriffe noch synonym. ]
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Warum will die fwg einen ambulanten psychiatrischen Fachpflegedienst betreiben?
Und warum griindet Sie zu diesem Zweck eine eigene Gesellschaft gemeinsam

mit zwei anderen Tragern?

ANTWORTEN VON TORSTEN NEUBACHER

Die Psychiatrische Hausliche Krankenpflege (pHKP)

ist eine regelfinanzierte Leistung nach §37 SGB V, die
bisher in Hessen kaum und im Rhein-Main-Gebiet gar
nicht angeboten wird. In anderen Regionen Deutsch-
lands spielt pHKP im Rahmen der psychiatrischen
Versorgung eine wesentlich gréBere Rolle.

Ambulante Pflegeleistungen haben fiir deren

Nutzerinnen und Nutzer viele Vorteile:

— kurze Behandlungszeiten und fast
keine Wartezeiten

— keine Inanspruchnahme von eigenem
Einkommen und Vermégen und von dem
der Angehorigen

— hohe flexible Leistungsdichte

— mogliche Krisenbegleitung auch fir
Klient*innen der Eingliederungshilfe

— Erleichterung von Ubergdngen zu anderen Hilfs-
angeboten aus dem medizinisch/therapeutischen

Bereich oder der Eingliederungshilfe
— Vermeidung von ambulanter Hospitalisierung
durch Begrenzung des Angebots

Als Anbieter wird die Beteiligungsgesellschaft der
fwg ein bislang in der Rhein-Main-Region konkur-
renzloses Angebot betreiben. pHKP ist keine Nische.
Es gibt viele Schnittstellen fur dieses bedarfsgerech-
te Angebot in andere Leistungsbereiche, sowohl
innerhalb der fwg, als auch bei Partnern innerhalb
des psychiatrischen Versorgungsnetzwerks.

Dass die fwg die Psychiatrischen Fachdienste Rhein-
Main gGmbH gemeinsam mit zwei anderen Tragern
gegrindet hat, vereinfacht die spatere Abdeckung
eines groBeren Gebietes. Darliber hinaus spart die
gemeinsame Entwicklung Ressourcen und minimiert
das Risiko der Beteiligten und alle drei Gesellschafter
bringen individuelles Knowhow mit ein. ™

Der Blick Uber die Schulter — drei Erfahrungen von ELISABETH AMELUNG aus der
Hospitation bei einem Psychiatrischen Hauskrankenpflegedienst in Rheinland-Pfalz

Ein Herr hat uns gebeten, mit ihm zur Blicherei zu
kommen. Er kénne gerade in seiner Wohnung keine
~ihm unbekannten Damen” empfangen. Er muss re-
den, um sich zu entlasten. Seine Frau sei vor einigen
Wochen gestorben, er mache sich groBe Sorgen um
seinen Sohn und verstehe die einfachsten Sachen
nicht mehr. Er kdnne weder Post 6ffnen, noch sein
Telefon bedienen, noch Dinge flir den nachsten Tag

planen. Das Gesprach tut ihm gut, wir nehmen ihn
im Auto mit nach Hause. Die Krankenschwester und

er kennen sich erst seit drei Wochen, aber der Um-
gang ist sehr vertraut. Er hat psychiatrische hausliche
Krankenpflege verordnet bekommen, nachdem er
aus dem Krankenhaus entlassen wurde.

Eine Frau macht mit uns einen Spaziergang. Es

ist ein doppelt schwieriges Training fir sie, da sie
unter sozialen Phobien leidet und lange nicht mehr
drauBen war. Jetzt sind wir auch noch zu zweit! Die
Krankenschwester und sie stellen beide fest, dass es

so nicht wirklich eine Ubung gewesen ist. Es sei zu

viel Ablenkung gewesen. Ubermorgen holen sie es
nach. Dennoch ist die Frau stolz, einen ,normalen”
Spaziergang zu Dritt gemacht zu haben. Ihr Ziel ist
es, in einigen Wochen wieder alleine das Haus ver-
lassen zu kénnen.

Eine altere Dame wird von ihrer Krankenschwester
zu einer korperlichen Untersuchung beim Hausarzt
animiert. Sie hat starke Schmerzen im Bein. Noch in
der Stunde wird alles geregelt. Auch die Tochter wird
angerufen. Die Dame soll in ein Pflegeheim, kann
aber erst in zwei Monaten dort einziehen. Sie hat seit
langerem Uberhaupt keinen Antrieb und liegt nur in
Bett. Deshalb wird sie bis zur Aufnahme in das Heim
von der psychiatrischen Fachkraft zu Hause besucht.
Fir den Besuch des Pflegedienstes steht sie auf. Heu-
te hatte sie trotz Schmerzen meine Begleiterin mit
einem vorbereiteten Kaffee Uberrascht.
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T stella’s, die Adresse fiir mode- und
preisbewusste starke Frauen.

Zuverdienst und starke Frauen

Die fwg tibernimmt den Modeladen
.Stella's First- and Secondhand” im Sandweg

VON JAN GREGOR ENDERS

Ende letzten Jahres hatten die Verbundleitung und
ich einen Termin, in dem es eigentlich um Qualitats-
management und diverse organisatorische Fragen
ging. Alle Punkte waren abgearbeitet, dann erzéhlte
mir Stephanie Tokotsch, dass ein Second Hand-Laden
im Sandweg zum Verkauf stiinde, den wir als fwg
Ubernehmen kénnten. Zu diesem Zeitpunkt war —
zumindest mir — nicht ganz klar, ob es sich lediglich
um einen Spaf3 handelte. Spater, auf dem Heimweg,
dachte ich Uber die Idee nach und war begeistert von
ihr. Ein Geschaft im Sandweg, fuBlaufig von anderen
Standorten der fwg, in der Nahe der Berger Straf3e.
Daraus musste man doch etwas machen kénnen.

Am nachsten Tag rief ich Stephanie Tokotsch an und
fragte sie, ob ihre Aussage vom Vortag ernst gemeint
war. Wir tauschten uns kurz gegenseitig aus, entwi-
ckelten erste Ideen und kurze Zeit spater hatten wir

einen ersten Besichtigungstermin, zusammen mit der
Eigentlimerin, in ,Stella's Second Hand"-Landen.
AnschlieBend war ich Feuer und Flamme und Uber-
fiel ,mein Team"” mit dieser Idee und der Frage, ob

es bei solch einem Projekt mit am Start ware. Ich
glaube, an diesem Tag dachte keiner, dass es tatsach-
lich klappen wirde.

Zugegeben, ich habe nicht viel Erfahrung mit Second
Hand-Laden und erst recht nicht mit Kleidung fur
Jstarke Frauen”. Aber die Moéglichkeit, Teilhabe fern-
ab jeder Tagesstatte, WfbM oder anderer Einrichtun-
gen zu ermoglichen, fand und finde ich spannend.
SchlieBlich bietet ein kleiner Laden nicht nur die
Moglichkeit, sich an einem Arbeitsplatz zu erproben,
er ist im Stadtteil seit Gber 15 Jahren verankert, hat
einen festen Kundenstamm und kann auch fir unsere
Mitarbeiter im Zuverdienst ein zentraler Ort werden.
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T Anke Teckentrupp und
Ursula Merry sind stolz auf
ihren” Shop.

Das erleben wir bereits in unserem anderen Zuver-
dienstprojekt, dem KulturTreffCafé, das dieses Jahr
Ubrigens sein 10-jahriges Bestehen feiert. Coronabe-
dingt wird es wohl keine gro3e Feier geben, aber es
soll auch nicht in Vergessenheit geraten, was Kolle-
ginnen und Kollegen vor mir aufgebaut haben und
was durch die Menschen, die dort arbeiten, mit Leben
gefullt wird.

geben, auch verschiedene KleidungsgréBen unter-
halb der 44 wird es geben. Der Fokus bleibt aber
zunachst bei den ,starken Frauen”. Wohin es

Weil gerade der Cafébetrieb nicht fir jeden Men-
schen zur Mitarbeit geeignet ist, wollten wir unser

Angebot ausbauen und so ist das Stella’s nach
einigen zédhen Verhandlungen auch ein Zuverdienst-
angebot geworden. Wir merken, dass relativ flexible
Angebote sehr gefragt sind und ich denke, dass es

absolut notwendig ist, als Trager solche vorzuhalten.

Das Konzept fiir Stella’s als Zuverdienst befindet sich
gerade in der Weiterentwicklung. So soll es Klei-
dungsstlicke in drei verschiedenen Preiskategorien

in Zukunft geht, werden wir in ein paar Monaten
bewerten und entscheiden.

An dieser Stelle meinen Dank an Samia Abu-Yabes,
Daniela Baum und Rosalba Meccio, die mehr oder
weniger ins kalte Wasser geworfen wurden und den
Laden mit groBem Engagement und Herzblut auf-
bauen. T

1
Zuverdienst

Zuverdienstangebote richten sich an psychisch erkrankte Menschen, die dem allgemeinen
Arbeitsmarkt noch nicht oder nicht mehr zur Verfligung stehen und auch die regelméaBigen
Arbeitszeiten in einer Werkstatt flr behinderte Menschen oder anderen tagesstrukturieren-
den Angeboten nicht erflillen kdnnen oder wollen. Unsere Angebote bieten die Méglich-
keit, wenige Stunden pro Woche zu arbeiten (maximal 15). Einige unserer Mitarbeiter*innen
arbeiten aber auch nur einmal im Monat. Dies wird mit den Mitarbeiter*innen individuell ab-
gesprochen. In regelmaBigen Teamsitzungen werden organisatorische Themen besprochen.
DarUber hinaus unterstttzen wir als fwg auch bei der Vermittlung in andere Angebote, sollte
der Zuverdienst als strukturierende und stabilisierende MafBBnahme nicht ausreichen oder
mehr Unterstitzung notwendig sein.

\. J
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Als neugieriger Mann
iIm Shop fur starke Frauen

VON OLAF OLBRICHT

An einem Montagvormittag betrete ich erstmals in
meinem Leben einen Second Hand Shop fur starke
Frauen. Im Rahmen meiner Arbeit in der fwg erleb-
te ich schon Erstaunliches und ich merkte, dass sich
das noch toppen lasst. Als Redakteur der ,akut’ bin
ich mit dem ,Verkaufspersonal” zu einem Gesprach
verabredet. Kollegin Daniela Baum und die Zuver-
dienst-Mitarbeiterinnen Ursula Merry und Anke
Teckentrupp empfangen mich, zeigen mir den Laden
und beantworten meine Fragen.

Ich habe keine Ahnung, wie ein Second Hand Shop
funktioniert und lasse es mir von meinen Gesprachs-
partnerinnen erklaren:

— Eine Kundin bietet dem Shop als , Lieferantin” ge-
tragene Kleidung an. Die Mitarbeiterinnen prifen,
ob die Kleidung ganz und sauber ist und ob sie
gréBenmafBig zum Angebot passt (die Konfektions-
groBen 44 bis 62 sind ideal). Erfullt das Angebot
diese Voraussetzungen, so wird der Ankaufspreis
ermittelt. 10 % des geschatzten Neupreises sind Ub-
lich. Ich frage die drei Frauen, wer das schatzt. Sie
trauen sich das zu! Der Handel ist perfekt, wenn die
LLieferantin” den Preis akzeptiert. Dann wird das
Kleidungsstlick in Kommission genommen. Geld
flieBt erst, wenn es verkauft werden konnte.

— Jetzt wird die Ware im Laden feilgeboten und auf
interessierte Kundschaft gehofft. Verkauft wird
die Kommissionsware mit einem Preisaufschlag,
der die Betriebs- und Lohnkosten abdecken muss
und einen Gewinn abwerfen sollte. ,Wer kalku-
liert das”, frage ich meine Gesprachspartnerinnen.
Wir”, sagt Daniela Baum und merkt an, dass das
nicht ganz einfach sei. Unsicherheit besteht ins-
besondere darlber, zu welchem Preis eine Second
Hand-Ware noch verkauflich ist. Auch beim Han-
deln mangelt es noch an Erfahrung. Was ist, wenn
eine Kauferin Interesse an einem Teil bekundet,
dieses aber billiger haben méchte? Oder, wie geht
man mit einer Kundin um, die mehrere Teile kauft
und deshalb einen Preisnachlass erwartet? Meine
Gesprachspartnerinnen sagen mir, dass seien Un-
sicherheiten, mit denen sie im Laufe der Zeit sicher
noch besser umgehen kénnen. Ein Second Hand
Shop ist eben Neuland fir die fwg.

Neben diesen organisatorischen Details wird deut-
lich, dass alle drei Frauen gern hier arbeiten. Ich
bedanke mich bei Daniela Baum, Ursula Merry und
Anke Teckentrupp fur das sehr informative Gesprach
und winsche Stella‘s viel Erfolg, sowohl als Second
Hand-Laden, als auch als Zuverdienst-Ort. I
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Das verflixte siebte Jahr

Das Jobticket, eine fwg Erfolgsgeschichte?

VON MICHAEL WESP

Im Jahre 2012 setzte sich die fwg das erste Mal
mit dem Thema Jobticket auseinander. Wir
erkundigten uns bei anderen befreundeten
Frankfurter Tragern, ob sie das Jobticket bei sich
eingefiihrt haben. Bis dahin gab es keinen Trager,
der das Jobticket eingefiihrt hatte. Uns wurde

in den Gesprachen mit Tragern, die sich mit dem
Thema schon beschaftigt hatten, der Eindruck
vermittelt, dass dies sehr aufwendig und fiir den
Arbeitgeber sehr kostenintensiv sein wiirde.

Voraussetzungen, Bedarf und Kosten

Trotz dieses Eindrucks lieBen wir uns nicht davon
abhalten und haben den ersten Kontakt mit der Job-
ticketstelle des RMV aufgenommen. Hier haben wir
uns zunachst informiert, welche Voraussetzungen
notwendig sind, um als Unternehmen das Jobticket
anzubieten. Die Jobticketstelle teilte uns mit, dass
die Organisation ihren Sitz im RMV-Gebiet haben
und mindestens 51 Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen beschaftigen muss. Die Voraussetzung war
also bereits geschaffen. Doch bevor wir den Antrag
stellten, wollten wir erstmal erfahren, wer Uber-
haupt Interesse an einem Jobticket hat und welche
Kosten auf die fwg zukommen wirden. Um dies
herauszufinden, starteten wir noch im selben Jahr
eine Umfrage. Aufgrund der hohen Teilnahme an
der freiwilligen Umfrage (es haben insgesamt 141
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen teilgenommen),
wurde uns schnell klar, dass ein groBes Interesse

an einem Jobticket besteht. Von den 141 Befragten
hatten 53 (etwa 38 %) angeben, dass sie regelmaBig
mit offentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit fahren.
Es zeigte sich, dass die meisten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nicht mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zur Arbeit kamen. Dies war ein weiterer Ansporn fur
uns, mehr Kollegen und Kolleginnen dazu zu be-
wegen, ihr Auto zuhause zu lassen und stattdessen
mit Bus und Bahn zu fahren — der Umwelt zuliebe
und um den eigenen Stressfaktor zu senken. Daher
haben wir kurz darauf erfolgreich den Antrag auf

Jobtickets beim RMV gestellt und bieten es seit dem
01.01.2013 fir alle zu einem verglinstigten Preis

an. Die fwg hat sich von Anfang an mit mehr als der
Halfte an den Kosten des Jobtickets beteiligt.

Mehr Méglichkeiten und ein erweiterter
Nutzungsbereich

Im Jahr 2015 hat sich die fwg, nach einer weiteren
Mitarbeiterumfrage, dafiir entschieden, die Mitnah-
meregel, die vom RMV optional angeboten wurde,
mit einzukaufen und dies den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gegen einen geringen Aufpreis weiter-
zugeben. Somit war es mdglich, unter der Woche
nach 19 Uhr und am Wochenende einen Erwachse-
nen und eine nicht festgelegte Anzahl an Kindern
kostenlos mitzunehmen.

Seit dem 01.01.2019 hat der RMV eine Moglichkeit
geschaffen, dass man das Jobticket nicht mehr nurin
den Zonen des Arbeitsweges verwenden kann, son-
dern im gesamten RMV-Gebiet. Diese Option hat die
fwg gerne, ohne Weitergabe der Mehrkosten, ihren
Beschaftigten Verflgung gestellt. Zwischenzeitlich
nutzen 141 von 166 Berechtigten (laut Rahmenbe-
dingung des RMV) — somit 85 % — das Jobticket.

Unser Fazit

Nach sieben guten Jahren mit dem Jobticket hat die
fwg entschieden, als Zeichen der Anerkennung fiir
die Leistungen aller unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, ab dem 01.01.2021 allen Berechtigten
das Jobticket bis auf Weiteres unentgeltlich zur Ver-
figung zu stellen. Die fwg Gbernimmt die gesamten
Kosten. ]
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Wenn das
Leben Dir
Zitronen gibt....

Aktionswoche der
Seelischen Gesundheit
10.-20.10.2020

VON MONIKA WAGNER

Es war Sommer...

...., aber nicht irgendein Sommer. 2020 wird uns
allen noch lange als ein ungewodhnliches Jahr in
Erinnerung bleiben. So war auch keineswegs klar,
ob wir als fwg Uberhaupt an der Aktionswoche der
Seelischen Gesundheit teilnehmen konnten. Es gab
so vieles zu beachten, so viele neue Regeln und Un-
gewissheiten. Nach kurzer Zeit waren wir uns aber
einig: Wir lassen uns nicht unterkriegen!

Jetzt erst recht!

Wenn wir uns schon nicht persénlich zu einer Veran-
staltung treffen konnten, dann eben im World Wide
Web. Die Idee eines Virtuellen Laufs war geboren:
Eine Anti-Stigma-Challenge! Zusammen wurde ge-
brainstormt und so entstand z. B. ein eigenes Logo,
welches sowohl auf unsere fwg-Homepage als auch
auf der Webseite von Crowdlauf.de erschien.

Was ist ein Virtueller Lauf?

Man lauft nicht zusammen mit vielen Menschen
wie bei einem Marathon, sondern alleine oder
mit wenigen anderen, wann, wo und soweit
man mochte. Das Ergebnis, also die Kilometer,
tragt man dann auf einer Website ein.

& Handwerklich und kreativ:
Die Produktion der griinen Schleife
in unserer WfbM.
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Griine Schleifen - made by fwg!

Keine Aktion ohne Symbol: Natirlich wollten auch
wir, die auf einer Postkarte befestigte Griine Schlei-
fe als Zeichen nutzen und maoglichst viele davon in
Umlauf bringen. Lieferschwierigkeiten aufgrund der
Corona-Krise seitens des Aktionsblindnisses konnten
uns nicht abhalten: Dann stellen wir Schleifen und
Postkarten eben selbst her!

Ein Symbol fiir Solidaritat — Die Griine Schleife:
Weil Seelische Leiden kein Tabuthema mehr
sein durfen, hat das Aktionsblndnis Seelische
Gesundheit 2019 die Initiative Griine Schleife
ins Leben gerufen. Jeder, der die griine Schleife
tragt, setzt ein Zeichen gegen Diskriminierung
und Ausgrenzung.

Mehr unter: https://www.seelischegesundheit.
net/themen/gruene-schleife

' Akzeptanz flr
 psychische Erkrankungen

Wie die Griine Schleife nach Hamburg kam...

Dass die Grinen Schleifen weit Gber Frankfurt

hinaus — vom Bodensee Uber das Saarland bis nach

Hamburg — reisen wirden, hatten wir zu Beginn der

Aktion nicht zu hoffen gewagt. Méglich machte das

nur die groBartige Zusammenarbeit vieler

Abteilungen innerhalb der fwg:

— Im Berufsbildungsbereich im Musikantenweg
wurde kurzerhand ein Gerat erfunden und ge-
baut, um die Bander auf passende Lange zuzu-
schneiden.

— Die Abteilung Satz und Druck im Cassellapark
Ubernahm das Layout und den Druck der Postkar-
ten. Und damit nicht genug: Circa 400 Postkarten
wurden von den Beschéaftigten der Werkstatt mit
Schleifen versehen!

— Das Sekretariat Musikantenweg organisierte
alles rund um den internen und externen Ver-
sand: Es gab sowohl Bastelpakete (bestehend aus
geschnittenem Band, Postkarte und Klebepunkt)

als auch fertige Postkarten zu bestellen. Insgesamt

wurden rund 2000 Griine Schleifen in Umlauf
gebracht!

— Das Fertigstellen und auch das Verteilen der Post-
karten erfolgte an ganz unterschiedlichen Stellen,
sowohl innerhalb der fwg als auch auBerhalb - so
produzierten die Auszubildenden der Schublade
auf der Berger StraBBe 500 fertige Postkarten!

=> Fortsetzung néchste Seite



— Die Tagesstatte Lowenhof, Stella’s, die Ge-

schaftsstelle, das Struwwelpetermuseum und
das Treffcafé erklarten sich bereit, als Abholstatio-
nen fur alle interessierten Frankfurter zu dienen.
AuBerdem wurde von der Tagesstatte ein eigenes
Plakat entworfen, um auf die Aktion und die
Abholstationen aufmerksam zu machen.

In ganz Deutschland wurde die Aktion durch das
Engagement vieler unserer Mitarbeiter*innen
bekannt: So wurden Verwandte und Freunde zum
Schleifenbasteln motiviert, die Aktion auf diversen
Social Media-Kanalen geteilt und die Griine Schlei-
fe naturlich Uberallhin mitgetragen —an Jacken
und Rucksacken, an Socken, MUtzen und Schals....
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Wie Stricken, Tanzen und Radfahren
zusammenpassen
Startschuss der Anti-Stigma-Challenge war der Tag

der Seelischen Gesundheit am 10.10.2020. Von da an

hatte man 10 Tage lang die Moglichkeit, Kilometer
fur die Akzeptanz von psychischen Erkrankungen zu
sammeln und somit ein Zeichen gegen Diskriminie-
rung und Ausgrenzung zu setzen.

Die Anti-Stigma-Challenge

Mitmachen konnte man durch Laufen, Rudern,
Walken, Spazieren, Fahrradfahren, Rollen mit
dem Rollstuhl oder Inlinern, Stricken — auf die
gesammelten Kilometer kam es an! Danach
konnte man seine Sporteinheit — am besten mit
einem Bild zusammen mit der Griinen Schleife
—auf der Homepage von Crowdlauf posten und
seine Kilometer eintragen.

Der Fantasie waren dabei keine Grenzen gesetzt:
Es wurde getanzt, gewandert, gestrickt und natir-
lich gelaufen —sowohl in der fwg als auch Uber ganz
Deutschland verteilt, wurden Menschen fur
die Sache aktiv und kreativ!
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Und das Ergebnis?

Nach 10 Tagen Challenge, sehr viel Schweil3, lustigen
Erlebnissen bei Wind und Wetter und groBartigen
Bildern und E-Mails, die uns erreicht haben, kdnnen
wir alle zu Recht stolz sein: 3820 km (294 eingetra-
gene Sporteinheiten) wurden gemeinsam fur mehr
Akzeptanz und Verstandnis fiir psychisch erkrankte
Menschen gesammelt!

Ein groBartiges Ergebnis, das uns zeigt, wie wichtig
und prasent das Thema ist — und dass wir zusammen
in Zukunft noch viel erreichen kénnen, um Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung entgegenzuwirken.

Wir bedanken uns bei Allen, die die Challenge unter-
stitzt und moglich gemacht haben und freuen uns
schon auf weitere Aktionen mit und fur Euch!

Denn nur gemeinsam geht es weiter! [J]

Mitmachen und Farbe bekennen:
Die Anti-Stigma-Challenge hatte
viele Teilnehmer*innen. =
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Versorgungsplanung fur
die letzte Lebensphase

Ein neues Beratungsangebot der fwg

7T Ina Blumenstein, Autorin dieses Artikels und

Ansprechpartnerin fir unser neues Beratungsangebot.

VON INA BLUMENSTEIN

Zugegeben, der Name der Beratung klingt etwas
umstandlich und liest und spricht sich auch nicht so
leicht. Die Bezeichnung bedarf haufig einer weiteren
Erklarung, zudem ist das Thema der , letzten Lebens-
phase” grundsatzlich kein einfaches.

Die gesetzliche Grundlage

Das Hospiz und Palliativ Gesetz (HPG) gilt seit dem

8. Dezember 2015. Mit diesem Gesetz wurde die
Palliativversorgung ausdriicklich Bestandteil der
Regelversorgung in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung (GKV). Der § 132g wurde durch das HPG
neu in das Sozialgesetzbuch V aufgenommen. Damit
wurde die gesetzliche Grundlage dafir geschaffen,
dass Pflegeheime und Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe ihren Klient*innen und Bewohner*innen
eine Versorgungsplanung zur individuellen und um-
fassenden medizinischen, pflegerischen, psychoso-
zialen und seelsorgerischen Betreuung in der letzten
Lebensphase anbieten kénnen.

Die Kosteniibernahme

Die Trager werden nicht dazu verpflichtet, die Be-
ratung zur gesundheitlichen Versorgungsplanung
fur die letzte Lebensphase (GVP) anzubieten. Es ist
vielmehr so, dass die Trager sich mit einem Konzept
um die Anerkennung als Einrichtung mit Beratungs-
angebot bei den Kostentragern (Krankenkassen)
bewerben mussen. In diesem Zusammenhang sei
erwahnt, dass die Kosten fur die Beratung von der
jeweiligen Krankenkasse getragen werden. Ent-
sprechend muss ein Nachweis an die Krankenkasse
(KV-Nummer) zugesandt werden, dies erfolgt jedoch
ohne Angaben von Gesprachsinhalten oder Ergeb-
nissen der Beratung.
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Ein freiwilliges Angebot

Die fwg wollte sich dieses Themas annehmen und
ein weiteres freiwilliges Angebot flir unsere Klien-
tinnen und Klienten sowohlin der WfbM als auch im
gemeinschaftlichen Wohnen schaffen.

Die Versorgungsplanung in der letzten Lebens-
phase ermdglicht eine Einbindung dieser wichtigen
Themen in die Eingliederungshilfe. Obwohl Ster-
bebegleitung kein ausdriicklicher Bestandteil des
Versorgungsauftrags der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe ist, spielen Fragen rund um Gesundheit,
selbstbestimmtes Alt-Werden, Tod und Sterben
immer wieder in den (Betreuungs-) Alltag unserer
Leistungsberechtigten hinein.

Themen, wie Tod und Sterben oder auch die zuneh-
mende Gebrechlichkeit, werden in Alltagsgespra-
chen oft nur gestreift, um schnell zu prasenteren
Themen Uberzuleiten; es kann zu einer Tabuisierung,
z.T. aus Unsicherheit kommen. Entsprechend wird
Uber Sorgen, Angste, aber auch Wiinsche fir die
letzte Lebensphase weniger gesprochen. Diese neue
Beratung bietet eine Chance zur Etablierung eines
selbstverstandlicheren oder ,naturlichen” Umgangs
mit dem Thema. Aus diesem zusatzlichen Grund
sehen wir die Gesprachsbegleitung und Beratung
zur Versorgung in der letzten Lebensphase als wich-
tigen komplementéren Teil der Angebote fiir unsere
Klient*innen.

Im Rahmen der Beratung zur gesundheitlichen
Versorgungsleistung fur die letzte Lebensphase
werden die Klient*innen dahingehend unterstitzt,
vorsorglich selbstbestimmt Gber Behandlungs-, Ver-
sorgungs- und PflegemaBnahmen zu entscheiden,
bevor eine Einwilligungsfahigkeit krankheitsbedingt

nicht mehr vorhanden ist. Dazu gehért die Entwick-
lung und Férderung von individuellen Wiinschen,
Préferenzen und Zukunftsperspektiven.

Wichtige Fakten zur Beratung:

— Leistungsberechtigt sind alle gesetzlich versicher-
ten Personen, die in der Werkstatt und/oder im
gemeinschaftlichen Wohnen leben.

— Die Beratung ist freiwillig und altersunabhéngig.

— Eine Beendigung der Beratung ist jederzeit
moglich. An- und Zugehorige sowie rechtliche
Betreuer kdnnen gerne teilnehmen.

— Die Dokumentation der Beratung ist vertraulich.

— Die Beratungsintervalle und die Gesprachsdauer
richten sich nach dem jeweiligen Bedurfnis des/
der Klient*in.

— Es gibt keine Vorgabe fir ein Ergebnis, d. h. eine
WillensauBerung, z. B. eine Patientenverfiigung,
Vorsorgevollmacht oder Betreuungsverfligung
etc. kann, muss aber nicht, formuliert werden.

Wenn Sie weitere Informationen zur Beratung su-
chen, Fragen haben oder sich mit mir austauschen
mochten, kdnnen Sie mich gerne kontaktieren!

Ina Blumenstein

Kurt-Schumacher-Str. 43, 60313 Frankfurt
069 - 94 94 767-704
i.blumenstein@fwg-net.de

15



16

FWG INTERN

akut!

Should I stay or should | go?*

Soll ich bleiben oder soll ich gehen? Nicht nur in
Herzensangelegenheiten eine wichtige Entscheidung!

VON OLAF OLBRICHT

Der Punk-Klassiker ,Should I stay or should | go”
der britischen Band , The Clash” erinnert mich da-
ran, dass wir in der Redaktionskonferenz bespro-
chen haben, dem Thema ,,Gehen oder Bleiben” ei-
nen Artikel zu widmen. Wer in Rente gehen kann
oder will, wer die Ruhephase der Altersteilzeit
erreicht hat, oder wer sich schon mal vorsorglich
mit dem Thema ,,Gehen oder Bleiben” beschaftigt,

Anita Thaufelder-Nickel

.lch entschied mich far ,Bleiben”, weil mir die
Arbeit viel bedeutet bzw. Freude macht und
ich gerne arbeite. Im Verbund ,Begleitung und
Wohnen' arbeite ich als Fachkraft im Betreuten

Einzelwohnen. Ich habe einen vom 01.01.19 -
31.12.20 befristeten Arbeitsvertrag, mit 20 Wo-
chenstunden. Nachdem mein Mann seit Jahren
sehr gerne seinen Ruhestand genief3t, meine
Tochter seit etlichen Jahren selbstandig und gut
lebt, habe ich noch einmal einen Motivations-
schub in Richtung Job bekommen.

Es hat mir total gut getan, weitermachen zu
kénnen bzw. es war super, dass mir die fwg die-
ses Angebot gemacht hat. Job/Familie/Freizeit
gehen wunderbar zu vereinen. Glicklicherweise
bin ich ziemlich fit und hoffe, dass das so bleibt.
Bald ist das Jahr rum bzw. der Arbeitsvertrag
endet. Mal schauen, was kommt, ich bin weiter-
hin neugierig und nach wie vor motiviert".

sucht meistens nach einer individuellen Antwort.
Gut zu wissen, dass die fwg flexibel mit diesem
Thema umgeht und den Suchenden individuelle
Losungen anbieten kann. Neben den ,Klassikern”
Altersrente und Altersteilzeit gibt es alternative
Moglichkeiten zur Weiterbeschaftigung nach dem
Erreichen des Rentenalters. Die folgenden Bei-
spiele zeigen, wie verschieden Kolleginnen und
Kollegen mit diesem Lebensabschnitt umgegan-
gen sind.

Olaf Olbricht

.Ich beziehe Rente und habe gleichzeitig einen

Arbeitsvertrag mit der fwg Uber 10 Wochen-

stunden. Den gesetzlichen Vorgaben ent-

sprechend, ist dieses Arbeitsverhaltnis sowohl
sozialversicherungs- als auch steuerpflichtig,
wobei es besondere Bedingungen gibt.

— Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen
anteilig einen ermaBigten Beitrag zur
Krankenversicherung

— Arbeitslosenversicherung wird nicht bezahlt

— Der Arbeitgeber entrichtet weiterhin den
halben Beitrag zur Rentenversicherung.
Diese Zahlung hat aber keinen Einfluss auf
die Hohe der Rente.

Es gefallt mir nach wie vor, fir die fwg zu
arbeiten und ich freue mich Gber meinen Anteil
an jeder neuen ,fwg akut!"”
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Barbara Schnell

Jlch freue mich nach 17 Jahren Geschaftsfiihrungs-

assistenz in der fwg Gber mein wohlverdientes

Pensionarsdasein. Ich habe mich aus einer Reihe von

Grunden flr einen vorgezogenen Renteneintritt

entschieden:

— Ich bin von der Generation her (Jahrgang 1955)
die klassische Vertreterin der ehemals ,Nur-Haus-
frau”, die (2) Kinder gro3gezogen hat, dann halb-
tags ins Berufsleben wieder eingetreten ist.

— Als mein Mann nach schwerer Erkrankung wie-
der auf den Beinen und meine Kinder volljahrig
waren, habe ich meine Karriere vorangebracht,
bevor ich dann gewissermaBen berufsbegleitend
wieder in die Pflege von meinem Lebensgefahrten
und meiner Eltern eingetreten bin. Diese doppel-
te Belastung tber mehr als 30 Jahre hat Spuren
in meinem Leben hinterlassen und letztendlich
meinen Entschluss reifen lassen (nachdem ich die
Mindestzeiten in der Rentenversicherung erfullt
hatte und meinen Vater immer noch pflege).

— Obwohl ich meinen Beruf sehr geliebt habe und
in der fwg ein auBergewdhnliches Betriebsklima
genieBen durfte, musste ich mich einfach auch aus
Altergriinden fir eine Aufgabe entscheiden und
habe mich fiir die Pflege meines Vaters entschie-
den, auch weil ich dieses Konzept flir mein Leben
flr unverzichtbar halte.”

.Die oft gehorte Beflirchtung, dass mir die Decke auf
den Kopf fallen kdnnte, ist nicht eingetreten, weil

ich meinen 94-jahrigen Vater pflege. Ich habe auch

bis zum Lockdown Konzerte besucht, bin gereist und
habe mich mit Freunden getroffen, da gab es einen
Nachholbedarf und den gibt es immer noch. Selbst im
Lockdown habe ich keine Probleme, mich zu beschaf-
tigen, ich habe viele Interessen, eine private Bibliothek
und ich nutze die modernen Medien, um mich zu
informieren! Einzig den Kontakt mit meinen ehemali-

I

gen Kollegen vermisse ich sehr

+~Angesichts der Pandemie hatten sich flir meinen
Arbeitsplatz im Homeoffice vielleicht neue Aspekte
ergeben, die hausliche Pflege und Arbeit leichter ver-
einbar gemacht hatten. Ich wiinsche mir, dass sich da
einiges politisch tut: dass nicht unterschieden wird,
zwischen Pflege- und Kindererziehung, sondern dass
die Zeit fur die Familie als solche bezeichnet wird, egal
wer gepflegt oder erzogen wird.”

Doris Gutermuth

+Als ich im Oktober 2017 nach 45 Berufs-
jahren in Rente ging, wollte ich schon noch
in geringem Umfang beruflich tatig bleiben.
Allerdings wusste ich noch nicht wie oder
was. Wichtig war mir, geistig fit zu bleiben
und eine gewisse Tagesstruktur zu haben.

Als Michael Wesp mich dann ansprach,

ob ich in der Verwaltung im Bereich Lohn-
abrechnung als geringfligig Beschaftigte
mitarbeiten mochte, sagte ich gerne zu. Das
Arbeitsgebiet war mir nicht fremd und ich
habe mich Uber das Angebot sehr gefreut”.

akut

Liebe Kolleginnen, vielen Dank fur die freund-
liche Bereitschaft zum (schriftlichen) Interview in
Zeiten der Corona-Pandemie.

* The Clash — Should I stay or should | go? I
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EXTERNE PARTNER

Beate Wilms

Hessisches Amt fir Versorgung und
Soziales Frankfurt
Betreuungs- und Pflegeaufsicht Hessen

Geboren 1963 in Offenbach;

drei erwachsene Kinder

Abitur

Studium der Psychologie,
evangelischen Theologie und
Sozialpadagogik in Darmstadt,
Marburg und Frankfurt

Weiterbildung in

personzentrierter Beratung

Berufliche Stationen:

Trauerberatung im Bestattungsinstitut,
Heimplatzvermittlung der Stadt Frankfurt,
seit 2011 bei der Betreuungs- und
Pflegeaufsicht

@) akut!: Liebe Frau Wilms, ich mochte Sie den
,akut!’-Leserinnen und -Lesern als externe
Partnerin der fwg vorstellen. Laut Organisations-
plan Ihres Amtes ist der Aufgabereich V, in dem
Sie tatig sind, zustandig fur:, Durchfliihrung der
Anzeigeverfahren, sowie Beratung und Priifungen
nach dem HGBP, Einleitung von Ordnungswidrig-
keitenverfahren, Durchfiihrung der Widerspruchs-
und Klageverfahren nach dem HGBP”.

HGBP ist das Hessische Gesetz liber Betreuungs-
und Pflegeleistungen. Die anderen Stichworte,
Anzeigen, Ordnungswidrigkeiten, Widerspruch
und Klage, horen sich etwas bedrohlich an. Kénnen
Sie mir bitte verraten, was es damit auf sich hat?
Was macht der Aufgabenbereich V konkret?

Wilms: Das Stichwort ,Anzeige” meint, dass die
Betreiber von Einrichtungen und besonderen Wohn-
formen unserer Behorde alles Mégliche melden
mussen: wenn sie eine neue Einrichtung planen

und in Betrieb nehmen, wenn das Leitungspersonal
wechselt oder wenn es besondere Vorkommnisse
gibt, die sich auf den Betrieb oder auf die Lebens-
qualitat der Bewohnerinnen und Bewohner aus-
wirkt. Ordnungswidrigkeitsverfahren, Widerspruchs-
und Klageverfahren spielen in unserem Alltag nur
eine sehr kleine Rolle.

Der Schwerpunkt der Betreuungs- und Pflegeauf-
sicht ist die Prifung und Beratung von Einrichtungen
der Altenhilfe und der Eingliederungshilfe.

Um diese Aufgabe zu erfiillen, arbeiten wir hessen-
weit in multiprofessionellen Teams, also Pflege-
fachkrafte, Verwaltungsmitarbeiter, Juristen und
Sozialpadagoginnen.



2/2020

@] akut!: Nachdem ich jetzt weiB, flir welche
Aufgaben Ihr Aufgabenbereich grundsatz-
lich zustandig ist, wiirde mich interessieren, wie
Sie das in der Zusammenarbeit mit der fwg
umsetzen. Gibt es Routinetermine, Begehungen
oder Ahnliches?

Wilms: Routinetermine sind die regelméaBigen
Prifungen, die mdglichst alle ein bis zwei Jahre
stattfinden sollen. Diese Regelprifungen dauern
meistens einige Stunden, da wir eine Fille an
Fragen stellen aus zehn Prifungsbereichen: da
geht es um Themen wie Selbstbestimmung, Wirde,
Teilhabe, Gewaltpravention, Qualitat des Wohnens,
Qualitat der sozialen Betreuung, Dokumentation,
Umgang mit Pflegebedurftigkeit, personelle Be-
setzung, Dienstplanstruktur, Qualitatsmanagement,
Hitzepravention, Mitwirkung im Einrichtungsbeirat,
Hauswirtschaft, Hygiene, Arzneimittel, Schulungen
der Mitarbeitenden und vieles mehr.

Dazu kommen noch Anlassprifungen bei Beschwer-
den oder besonderen Vorkommpnissen. In unserem
Gesetz steht, dass wir Beschwerden unverziglich
nachgehen, also tberprifen, ob an den Beschwer-
den etwas dran ist oder nicht. Jeder kann sich bei
uns beschweren, denn es ist ja unsere Aufgabe, die
Bewohnerinnen und Bewohner zu schitzen.

Sehr wichtig ist auch unser Beratungsauftrag: wir
stehen sowohl den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern, ihren Angehdérigen oder rechtlichen Betreu-
ern als auch den Leitungskraften jederzeit gerne
beratend zur Seite, wenn es Fragen gibt, die sich um
die Themen drehen, die ich gerade genannt habe.
Und haufig sind wir auch als Vermittler bei Konflik-
ten, die es in Einrichtungen und besonderen Wohn-
formen naturlich oft gibt, zur Stelle.

@} akut!: Partnerschaften sind ja nicht immer
harmonisch. Welche Erfahrungen haben
Sie als externe Partnerin mit der fwg gemacht?

Wilms: In meiner Rolle als Vertreterin der Auf-
sichtsbehoérde steht Harmonie nicht unbedingt im
Vordergrund. Wenn ich in den besonderen Wohn-
formen der fwg beispielsweise Mangel in der
Qualitat der Betreuung feststelle, dann ist es meine
Aufgabe, diese Mangel klar und deutlich zu be-
nennen und darauf zu bestehen, dass sie beseitigt
werden. Das ist ja nicht unbedingt eine angenehme
Situation fir alle Beteiligten. Mit der fwg habe ich
es bisher immer so erlebt, dass meine Hinweise und
meine Beratungsinhalte willkommen waren und es
zu jedem Zeitpunkt klar war, dass es immer darum
gehen muss, die Lebensqualitat der Bewohnerinnen
und Bewohner zu verbessern.

@ akut!: Liebe Frau Wilms, ich danke lhnen,
dass Sie sich die Zeit genommen haben,
meine Fragen zu beantworten.

akut Redakteur Olaf Olbricht befragte Beate Wilms
coronabedingt schriftlich.
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SOZIALRAUM SEKTOR OST

Wo Schrottplatze zu

und Osthafen

VON OLAF OLBRICHT

Das nordliche Mainufer 6stlich der FloBerbriicke
hat sich seit der Jahrtausendwende von einem
Industriegelande mit Schrottplatzen und Schiitt-
gltern in ein riesiges Freizeitgelande verwandelt.
Die Weseler Werft, die Ruhrorter Werft und der
Hafenpark sind beliebte Ergebnisse des Struktur-
wandels im Ostend. Entlang dieser Mainuferparks
entstand zwischen Eckardt- und SonnemannstraBe
ein neues Wohnquartier. Auch die Volkshochschule,
die Frankfurt School of Finance und Dr. Hochs
Konservatorium haben sich im aufgehiibschten
Frankfurter Osten niedergelassen. Ostlich der
Deutschherrnbriicke wird nach wie vor heftig ge-
baut. Uber den Parkanlagen, Wohnvierteln und
Institutionen ragt auf dem ehemaligen GroB-
marktgeldnde der ,Leuchtturm” dieses Wandels
gen Himmel: Die Europaische Zentralbank (EZB).

vl Spielplatzen wurden

Das Mainufer zwischen FloBerbriicke

Schlachthof, GroBmarkthalle und Gaswerk waren
einst am Mainufer beheimatet. Daneben die schon
erwahnten Schrottplatze und Verladestellen fur
SchittgUter. Die Tertidrisierung, das heif3t der
Wandel einer Industriegesellschaft zu einer Dienst-
leistungsgesellschaft, verdnderte das Aussehen fast
aller stadtnahen Industrie-, Gewerbe- und Misch-
gebiete nachhaltig. Industrielle Produktion findet
heute eher an der Peripherie statt, nahe der Auto-
bahn und dem Flughafen. Im Ostend war der Bau
der EZB zwar nicht der Anfang dieser Entwicklung,
hat sie aber sehr beschleunigt.

Zwei Werften, aber kein Schiffsbau

Bislang glaubte ich, dass eine Werft ein Ort des
Schiffbaus ist. Im Internet erfahre ich aber, dass Werft
auch die Bezeichnung fir einen Platz am Flussufer
sein kann, an dem Handel betrieben und Schiffe

be- und entladen werden. Es gibt am Main mehrere
Uferregionen mit der Bezeichnung Werft.

Ostlich der FléBerbriicke beginnt die Weseler Werft.
Das 2,1 ha groBe Geldnde ist mit jungen Baumen be-
wachsen, es gibt Wiesen und einen Spielplatz. Gleise
der alten Hafenbahn und ein historischer Hafenkran
erinnern an die Geschichte dieses Ortes.

Im Rahmen der Europa-Kulturtage der Europaischen
Zentralbank finden hier Open-Air-Konzerte des
hr-Sinfonieorchesters und der hr-Bigband statt. Das
jahrliche ,Sommerwerft Festival’, ein Theaterfestival,
veranstaltet vom Verein ,protagon’, steht ebenfalls fur
die neue Nutzung der Weseler Weft. ,Wir glauben an
Rdume, an kulturelle Freirdume, an ein Lebensgefiihl
in unserer Stadt, das allen Menschen zugénglich ist”,

& Historischer Hafenkran auf der ,Weseler Werft'".



T Der ,Skate Park’, beliebter Treffpunkt der Skaterszene.

so beschreibt das ,Sommerwerft-Team’ seine Philoso-
phie. Leider haben in diesem Jahr alle diese wunder-
baren kulturellen Events, durch die Covid 19-Pande-

mie einen herben Dampfer bekommen.

Die etwas hoher gelegene Ruhrorter Werft schlie3t
Ostlich an die Weseler Werft an. Hier wurde friher
Kohle aus dem Ruhrgebiet umgeladen. Zwei Lade-
krane aus der Grindungszeit des Osthafens um 1911
und Waggons der alten Hafenbahn erinnern an die
einstige Funktion dieses Ortes. Eine modern gestal-
tete Gaststatte mit Aussichtsterrasse ist ein echter
Publikumsmagnet.

Ein Verkehrsbauwerk mit Denkmalcharakter
Weiter ostwarts Uberspannt die Deutschherrnbriicke
den Main. Diese Eisenbahnbricke mit FuBganger-
steg, verbindet die Gleisanlagen des Ostbahnhofs
mit denen des Sidbahnhofs in Sachsenhausen. Sie
wurde zwischen 1911 und 1913 erbaut und ist fur
mich ein voll funktionierendes Industriedenkmal.

Arger im ,Concrete Jungle’

Wer unter dem, die Uferpromenade Uberspannen-
den Briickenbogen weiter ostwarts geht, erreicht
den 2015 eingeweihten Hafenpark. Hier ist das Eldo-
rado aller Sportbegeisterten. Zwei Fitnessparcours,
vier ,Kafige" fur verschiedene Ballsportarten und der
Skate Park lassen kaum Winsche offen.
L~Hauptattraktion des Hafenparks ist mit Sicherheit die
Skate- und BMX-Anlage. Sie war ein lang gehegter
Wunsch der Skaterszene, die sich auch aktiv an der
Planung beteiligt hat. Der ,,Concrete Jungle” bietet
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T Relaxen wo einst Kohlen verladen wurden: Die ,Ruhrorter Werft'.

nun Street- und Bowlbereich auf professionellem
Niveau — Kinder unter 8 Jahren ddrfen hier aus Sicher-
heitsgriinden nur zuschauen!” (frankfurt.de)

Doch die Kleinen und ihre ehrgeizigen Eltern wol-
len nicht nur zuschauen. Deshalb kommt es immer
wieder zu Streit mit den alteren Nutzern der Anlage.
Es soll schon handgreifliche Auseinandersetzungen
gegeben haben. ,Das Griinflichenamt méchte im
Hafenpark eine zweite Anlage fir jingere Kinder
eréffnen. Dadurch soll der Profi-Parcours entlastet
werden. Die Streitereien zwischen Skatern und Eltern
kénnten dann ein Ende haben.” (fr.de)

Im Osten endet der Hafenpark an der Honsellbrlcke,
dort beginnt der Osthafen.

Es ist geradezu atemberaubend, wie griindlich sich
das Ostend verandert. Dabei sind die hier beschrie-
benen ,Attraktionen” nur ein Aspekt. Ich habe
mich fur eine Nacht im Hotel ,Innside Frankfurt
Ostend’ einquartiert, um dieses Stadtviertel ,,haut-
nah” zu erleben. Hin-und hergerissen spiire ich die
zwei Seiten der stadtischen Verwandlung. Ich erle-
be die Vorziige moderner Stadtplanung, doch ich
ahne auch, welche sozialen Verdnderungen dieser
Wandel bewirkt.

BERGEN-
ENKHEIM
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RIEDER-
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HINTER DEM HORIZONT

akut!

Sind Sie systemrelevant?

\Y_V/

VON OLAF OLBRICHT

Flr mich haben bestimmte Begriffe seit dem welt-
weiten Witen von Covid 19 eine neue Bedeutung
bekommen.

Wie die Pandemie bekannten Begriffen
neue Inhalte gibt

ASOZIAL

SYSTEMRELEVANT

Erinnern Sie sich noch, wer in der Finanzkrise von
2008 als systemrelevant galt? Das waren Institutio-
nen und ihre Manager, die den Krisenverursachern
deutlich ndher standen, als den Krisenopfern.
Haben damals Lobby und Politik die Bocke zu
Gartnern erklart?

Und wer ist heute systemrelevant? Der Fleischbaron
in NRW ist es nicht und auch nicht die deutsche
Automobilindustrie. Wer jetzt hilft, unterstitzt, be-
treut oder pflegt, bewahrt unser Gesundheitssystem
und unsere Sozialen Systeme vor dem Kollaps.

Die Pandemie zeigt ganz deutlich, wer systemre-
levant ist. Erstaunt stellen wir fest, dass es diesmal
Menschen wie Du und ich sind, deren Einkommen
eher am unteren Rand des Mdglichen liegen.
Dividende oder Boni sind ihnen fremd. Abendliches
Beifallklatschen auf dem Balkon ist nett, andert aber
nichts an Einkommensverhaltnissen und Arbeits-
bedingungen. Diese sollten sich den neuen
Erfahrungen entsprechend éndern.

FUr mich charakterisiert der Begriff asozial jene,
die ihre Bedurfnisse Uber das Gemeinwohl stellen.
Zwei unterschiedliche Gruppen habe ich wah-

rend der Pandemie beobachtet. Diejenigen, die

die Freiheit an sich bedroht sehen und sich, oft im
Schulterschluss mit Impfgegnern, Verschwérungs-
Theoretikern, Weltuntergangs-Propheten und
Rechtspopulisten, protestierend melden. Und dann
diejenigen, die ihr angebliches ,Recht auf Spass”
mit krimineller Energie durchzusetzen versuchen.
Wer Freiheit mit Egoismus verwechseln ist eine
Gefahr fur die Freiheit. Das gilt auf dem Frankfurter
Opernplatz, im Stuttgarter Schlossgarten, in

Berlin und auch auf Mallorca. Meistens sind es
junge Menschen, die glauben, dass sie ein Anrecht
darauf haben, sich zu vergniigen und dass die Pan-
demie sie nicht treffen wird. Diese neuen Asozialen
machen mir mehr Angst als die Pandemie selbst.

DIGITALISIERUNG

Wie viele andere Menschen arbeite ich viel im
Homeoffice und habe sowohl Telefon- als auch
Videokonferenzen erlebt. Nur so ist ein Weiterarbei-
ten wahrend der Pandemie gefahrlos moglich —
jedenfalls auBerhalb der Betreuung von Menschen.
Fahrzeiten und Fahrkosten entfallen, was vermut-
lich meinem Geldbeutel und der Umwelt zugute
kommt. Dennoch vermisse ich den unmittelbaren
Kontakt zu meinen Kolleginnen und Kollegen.
Mein Zuhause auf dem Lande kommt mir zeitweise
wie eine Falle vor.

Andererseits drgere ich mich, wenn ich mit Amtern
und Institutionen zu tun habe, an denen die
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Digitalisierung bislang offensichtlich spurlos vortber
gegangen ist. Menschenschlangen bei der Anmel-
dung, Nummern und lange Wartezeiten sind mir

ein Graus. Gereizt frage ich mich dann, warum hier
nicht gelingt, was in Estland — dem Vorreiter der
Digitalisierung in Europa — langst Alltag ist. Dort
muss niemand mehr personlich ein Amt aufsuchen.
Fast alles ist online méglich. Die Biurgerkarte, welche
Ausweis, Flhrerschein, Versicherungskarte und mehr
ist, unterstltzt diese Vorreiter-Rolle. Darin werden
hierzulande etliche Bedenkentrager den Untergang
des Datenschutzes vermuten. Ich wirde es gut finde,
wenn wir uns von einem kleinen baltischen Staat
etwas Zukunfts-Know-how abschauen. Das kann
aber nur funktioniert, wenn unsere Amter und
Behorden sich als Dienstleister begreifen und
entsprechend agieren.

Vieles ist moglich

Noch etwas sollten wir aus der Krise gelernt habe:
.Das geht nicht” gibt es nicht. Atemberaubend, mit
welcher Geschwindigkeit das schwerfallige Regie-
rungsschiff durch die raue See gesteuert wurde.
Parteien, die vor der Krise mehr mit sich selbst, als
mit dem ihnen anvertrauten Land beschaftigt waren,
schienen wieder in der Wirklichkeit anzukommen.
Atemberaubend auch die Geldsummen, mit denen
versucht wurde, das Schlimmstes zu verhindern.
Nicht jeder hat davon profitiert und manche haben
den neuen Geldsegen schamlos erschlichen. Trotz-
dem war ich noch selten so froh hier zu leben.

.fwg akut’-Leser sind herzlich eingeladen, ihren
Blick hinter den Horizont zu beschreiben. Was der
Horizont ist, geben die Autoren und Autorinnen
vor. lhre Beitrage spiegeln lhre personliche Mei-
nung und die muss nicht immer mit der Meinung
des Herausgebers fwg libereinstimmen.
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Ausblick

In der nachsten Ausgabe blicken wir zurlick auf unsere Er-
fahrungen mit einem schwierigen Jahr. Wir verraten lhnen,
warum flr uns Lock down nicht Stillstand bedeutete. Und
wir laden Sie herzlich ein, uns zu einem wenig bekannten
Ort im Sozialraum Sektor Ost zu folgen.

So erreichen Sie uns

ARBEIT UND TEILHABE

Werkstatt im Cassellapark

Tel. (069) 94 94 767-600
sekretariat_cassellapark@fwg-net.de

Werkstatt im Musikantenweg
Tel. (069) 94 94 767-500
sekretariat_musikantenweg@fwg-net.de

Tagesstatte, Freizeit und Begegnung
Tel. (069) 94 94 767-161
leistungsbereich.tfb@fwg-net.de

BEGLEITUNG UND WOHNEN

Zentrale Dienste

Kurt-Schumacher-Stra3e 43

60313 Frankfurt am Main fwg f’:ae':ﬁ;z:‘ee'inschaft
Tel. (069) 94 94 767-700

bw_sekretariat@fwg-net.de

Geschaftsstelle der
Aufnahmedienst Wohnen frankfurter werkgemeinschaft
aufnahme.wohnen@fwg-net.de Kurt-Schumacher-StraB3e 43
60313 Frankfurt am Main
Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle Tel. (069) 94 94 767-0
StiftstraBe 9 - 17 Fax (069) 94 94 767-399
60313 Frankfurt am Main fwg@fwg-net.de

Tel. (069) 94 94 767-230
leistungsbereich.pskb@fwg-net.de www.fwg-net.de





