get-together statt lockdown

Das Abschlussfest der Frankfurter
Psychiatriewoche fand als live event
im Cassellapark statt.

. Zuverdienst als soziale Teilhabe

Arbeitsangebote auBBerhalb

Neuigkeiten und Themen der klassischer Strukturen.
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Titelbild: Rock, der direkt ins Herz und in die Seele geht: Frontmann Julio Noriega von ,Noriega Mind’
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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser,

was etwas wert ist, merkt man bekanntlich oft erst
dann, wenn es nicht mehr selbstverstandlich ist.

So haben uns die vielfaltigen Einschrankungen,

die mit der Corona-Pandemie einhergehen, gezeigt,
wie viel uns menschliche Begegnung wert ist.

Zwar ist Kommunikation grundsatzlich lber viele
Wege moglich. Wir kdnnen Worter und Botschaften
Ubers Telefon, per E-Mail oder in einer Videokonferenz
austauschen. Das ist praktisch und ich mochte auch
nicht mehr darauf verzichten. Manchmal bin ich

sogar froh, wenn ich einen Austausch damit aufs
Wesentliche reduzieren kann.

Doch es fehlt dabei langfristig ein entscheidender
Bestandteil. Einem Menschen zu begegnen hat einen
ganz anderen Wert. Egal, wie viel gesprochen oder
inhaltlich konkret ausgetauscht wird. In der Begeg-
nung entsteht ein Raum, eine Beziehung, ein Mitein-
ander, das viel mehr ist, als einfach nur der inhaltliche
Austausch.

Vielleicht ist es ja sogar gut, dass wir jetzt bewusster
entscheiden, wem wir wann begegnen wollen. Wenn
Begegnung eine bewusste Entscheidung erfordert,
dann bekommt sie wieder einen neuen Wert.

Bei der fwg gab es in den letzten Wochen erfreulicher-
weise wieder mehr Begegnungsmaglichkeiten. Eine
grofB3e Portion Begegnung bei ,Rock im Cassellapark’
und viele kleine Begegnungsmaglichkeiten in unserem
sich schrittweise wieder normalisierenden Alltag.

Nun beginnt wieder die kaltere Jahreshalfte.

Ich wiinsche Ihnen, dass Sie gut durch die nachsten
Wochen und Monate kommen und dass Sie weiterhin
die Geduld aufbringen, die uns die Pandemie immer
noch abverlangt. In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen
einen Winter mit Begegnungen, die dazu beitragen,
dass Sie sich warm und wohl fuhlen.

[

Torsten Neubacher
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SCHWERPUNKT ABSCHLUSSFEST PSYCHIATRIEWOCHE

T Die Band ,Freiheit’ aus Heidelberg machte den Anfang
beim Rock im Cassellapark

get-together statt lockdown

Abschlussfest der Frankfurter Psychiatriewoche im Cassellapark

VON OLAF OLBRICHT

Fast wie im friiheren Leben

Das Abschlussfest der diesjahrigen Frankfurter
Psychiatriewoche wurde unter dem Titel ,Rock im
Cassellapark — Bewegung fir seelische Gesundheit”
von der fwg ausgerichtet. Mitveranstalter waren das
LFrankfurter Bindnis gegen Depression” sowie der
.Cassellapark — Gewerbepark Fechenheim”. Es war
nicht das erste inklusive Fest in diesem Gewebepark,
in dem die fwg seit rund funf Jahren Teilhabe an
Arbeit anbietet. Aber es war etwas ganz Besonde-
res, im zweiten Jahr der Pandemie, miteinander und
ohne Masken feiern zu durfen. ,Rock im Cassella-
park” war eine offene Veranstaltung, mit freiem Ein-
tritt. Sie richtete sich gleichermaf3en an Nutzerinnen
und Nutzer psychiatrischer Angebote in Frankfurt als
auch an diejenigen, die diese Leistungen erbringen.
Darliber hinaus an Gewerbetreibende des Cassella-
parks und an die Frankfurter Blirger der umliegen-
den Stadtteile. Ein rundum inklusives Format.

Die Hygiene-Regeln schlossen niemanden aus. Fir
Veranstaltungen im Freien, mit weniger als 1000
Besuchern, entfiel die 3-G-Regel. Man musste sich
lediglich beim Einlass zur Veranstaltung registrie-
ren lassen. Eine Maskenpflicht war nur fir den Fall
vorgeschrieben, dass der Abstand von 1,5 m nicht
einzuhalten ist.

Wie auf einem Basar

Um 14 Uhr startete das ,StraBenfest’ unter Sonnen-
segeln, auf der Flaniermeile des Cassellaparks.

An diesem Tag meinte es die Sonne besonders gut
mit den Feiernden. Die Informations- und Imbiss-
Stande erinnerten mich sehr an einen orientali-
schen Markt. Das kulinarische Open-Air-Angebot,
wurde von der fwg und von Restaurants aus der
Umgebung bereitgestellt.

Neben zahlreichen Anbietern psychosozialer

Hilfs- und Unterstlitzungsangebote waren auch
Leistungstrager wie der Landeswohlfahrtsverband
Hessen oder das Rhein-Main Job-Center mit Infor-
mationsstdnden vertreten. Betroffene, Angehdrige
und alle sonstigen Interessierten konnten sich um
Themen rund um seelische Gesundheit informieren.

Vé6llig unerwartet, aber durchaus im Trend der Zeit,
war der ,Stromspar-Check’ ein Projekt des Deutschen
Caritasverbands und des Bundesverbands der
Energie- und Klimaschutzagenturen Deutschlands.

Weniger Gberraschend, aber spannend: Die ,Wirt-
schaftsforderung Frankfurt’ stellte ihren Ergebnis-

=> Fortsetzung néchste Seite
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J fwg Geschéftsfiihrer Torsten Neubacher
(links) begriiBt die Gaste im Cassellapark.
Neben ihm der Hausherr des Parks,
Carim Dumerth
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-2 Gute Angebote, gutes Wetter und gute
Laune. Rock im Cassellapark war die
diesjahrige Abschlussveranstaltung der
Frankfurter Psychiatriewoche.

ukd

bericht zum Pilotprojekt ,Nachhaltiges Gewerbe-
gebiet Fechenheim-Nord/Seckbach’ vor. Warum
auf diesem ,Basar”? Ganz einfach: Die Location
dieses Festes, der Cassellapark, ist ein beispielhaftes
Gewerbegebiet dieses Projekts.

fwg Geschaftsfihrer Torsten Neubacher bedankte
sich in seiner BegriBung beim Vorbereitungsteam,
bestehend aus Daniela Baum, Jeronimo Ebenig,
Annika Jelitto, Klaus Joisten, Isabelle Stosius und
Dragana Trifkovic. Darliber hinaus dankte er allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich aktiv
an Infostanden, Essensausgaben, oder beim Auf-
und Abbau einbrachten. Auch den Sponsoren der

Veranstaltung, FFN — Frankfurter Osten Nachhaltig,
Werbetechnik Schreiner und Distel Apotheke,
dankte Neubacher herzlich.

Rock im Cassellapark

Ab 15 Uhr ging es dann los. Den Anfang machte eine
Band, die sich im Netz so vorstellt: Wir sind Freiheit
aus Heidelberg und leben fiir die Musik! Als Band
oder Duo begleiten wir seit fiinf Jahren Hochzeiten,
Firmenfeiern und viele weitere Events. Pro Jahr ste-
hen wir daher Gber 50-mal auf der Blihne und geben
unser ganzes Herz in jeden Auftritt hinein.

Gegen 17 Uhr kam die Frankfurter Band ,3 Yoldas’



ERGANZENDE
UNABHANGIGE
TEILHABE-
BERATUNG [EUTE]

Frankharter Wersin

auf die Bihne und spielte Stlicke aus ihrem tir- Seele geht. Mit Texten Uber die Héhen und Tiefen
kischen Repertoire. Auf facebook schrieben sie des Lebens und einigen spirituellen Weisheiten
danach: Vielen Dank an alle, die gestern bei unse- zwischen den Zeilen und Liedern. Die Wurzeln von
rem Konzert im Cassellapark waren! Wir sind Gber- Noriega Mind liegen irgendwo zwischen Venezue-
gllicklich endlich wieder gemeinsam auf der Blihne la, Peru, Hofgeismar und Kassel. |hr Zuhause ist die
gestanden und fiir euch Musik gemacht zu haben, Biihne, welches sie bei zahlreichen Konzerten und
miteinander und ohne Masken feiern zu ddrfen! Festivals unter Beweis stellten.

Einen groBBen Dank an den Veranstalter fir die

Einladung. War ein sehr schénes Fest. 21 Uhr endet das groBartige Fest, dessen ganz

besondere Attraktivitat darin bestand, dass sich
Am frihen Abend rockte dann die weit Gber Hessen ~ Menschen endlich wieder einmal ganz entspannt
hinaus bekannte Band ,Noriega Mind'. Ich zitiere, treffen durften. Also get-together statt lockdown.
was ,backstage.pro’ Uber sie schreibt: Noriega Mind  Ich hoffe, dass es ihnen ebenso viel SpaBB gemacht
besticht durch Rock, der direkt ins Herz und in die hat, wie mir. J
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Der ,Offene Dialog’

Neue Wege aus der Krise

VON SILKE WAAS

Was ist der ,Offene Dialog’?

Die Methode ,Offener Dialog” wurde in den 1980er-
Jahren in Westlappland entwickelt. Es handelt sich
um einen netzwerkorientierten Ansatz fir psychisch
kranke Menschen, in dem von Beginn an und je nach
Bedarf kontinuierlich sog. Netzwerktreffen mit dem
psychisch erkrankten Menschen, seinen Familienan-
gehdrigen und seinem erweiterten sozialen Netz-
werk im Vordergrund stehen. Durch ein verdandertes
Kommunikationssetting sollten Krisen flr jede*n im
Netzwerk durchlebbar und orientiert an den eigenen
Ressourcen bewaltigbar werden.

Mit ersten Kontakten zu Volkmar Aderhold und ei-
ner zweitdgigen Infoveranstaltung im Frihjahr 2017

begann die Auseinandersetzung mit der Methode
.Offener Dialog — Arbeiten im Netzwerk” innerhalb
der fwg. Seitdem wurden mehrere unserer

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der fwg
in der Methode ausgebildet und kénnen nun Netz-
werkgesprache begleiten.

Wichtig fur die Entscheidung Mitarbeitende im
,Offenen Dialog’ auszubilden war aus meiner Sicht
zunachst weniger die praktische Durchfihrung als
die Haltung, die durch diese Methode vermittelt.
wird: Die Betonung von Eigenverantwortung, die
Akzeptanz der Andersartigkeit des Gegenubers, der
Fokus auf gegenseitiges Verstehen, der Verzicht auf
Bewertungen und die Bedeutung unterschiedlicher
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Sichtweisen. Vor diesem Hintergrund fand ich den

Mix aus Profis und Peers in der Weiterbildung beson-

ders spannend. Alle Stimmen sind gleichwertig und
jeder trégt gerade durch seine personliche Perspekti-
ve etwas Wichtiges bei.

Wie lauft so ein Netzwerkgesprach ab?

Im Netzwerkgesprach kommen der psychisch er-
krankte Mensch und sein jeweiliges Netzwerk, z.B.
Partner*in, Angehorige oder Freunde und Kolle-
gen, auf freiwilliger Basis zusammen. Die psychisch
erkrankte Person oder ein Angehériger kann den
Impuls hierflr setzen. Es ist fir 90 min angesetzt und
wird von zwei Moderator*innen begleitet, die in der
Methode geschult sind. Welche Aufgabe haben die
Moderator*innen? Sie fragen alle Beteiligten, wozu
sie das Gesprach nutzen mochten. Sie garantieren,
dass jede Stimme gehort wird, sie fihlen sich in je-
den ein. Sie ,denken laut nach”, greifen die exakten
Worte der Personen auf und achten auf Gleichwer-
tigkeit aller Netzwerkteilnehmer*innen. So kénnen
Momente der Begegnung und neue Sichtweisen bei
allen Beteiligten im Netzwerk entstehen.

Was ist das Ziel des ,Offenen Dialogs’?

Der Sinn und das Ziel liegen in der Betonung der
Wichtigkeit des sozialen Umfelds psychisch er-
krankter Menschen und dessen Starkung. Durch den
Offenen Dialog sollen psychisch kranke Menschen
dazu ermutigt werden, ihr persénliches Umfeld aktiv
zu gestalten. Darlber hinaus stellt die Entschei-
dungsautonomie Uber die Inanspruchnahme ande-
rer Behandlungsschritte das wichtigste Ziel dar: Die
Person kann selbst entscheiden, was sie zusatzlich
braucht — etwa medikamentdse oder therapeutische

Angehorige*r:
Hdtte ich das gewusst,

wdren uns viele Streitigkeiten
erspart geblieben.

Betreffende Person:
Du hast mich nie
danach gefragt...

Behandlung. Konkrete Verabredungen Uber diese
Schritte kdnnen im Rahmen des Netzwerkgesprachs
getroffen werden. Die psychisch erkrankte Person er-
lebt sich als Regisseur der eigenen Angelegenheiten,
das Netzwerk wird aber ebenso gehort und erlebt
Entlastung durch Verantwortungsklarung.

Der ,Offene Dialog’ als neues Angebot in der fwg
Die Vielstimmigkeit der Netzwerkgesprache und die
Eigenverantwortlichkeit der Netzwerkbeteiligten
sind in der Haltung der fwg nicht neu — Hilfe zur
Selbsthilfe, systemische Sichtweisen in der Arbeit
gehoren von Beginn an zur Arbeit der fwg. Die Res-
sourcen von jedem Menschen auch in Krisen durch
methodisches Arbeiten nutzbar zu machen, ist eine
Weiterentwicklung im Sinne der fwg. Daher freuen
wir uns sehr, den Offenen Dialog ab sofort als eige-
nes Angebot in der fwg im Rahmen eines einjahrigen
Pilotprojekts kostenfrei anbieten zu kénnen.

Besuchen Sie fiir zusatzliche Informationen
unsere Website fwg-net.de oder kontaktieren Sie uns gerne

& ,Offener Dialog’: Alle Stimmen sind
gleichwertig und jeder tragt durch
seine personliche Perspektive etwas
Wichtiges bei

per Mail unter offenerdialog@fwg-net.de
oder telefonisch unter der Nummer 069/9494767-768.



FWG INTERN

akut!

Zuverdienst als soziale Teilhabe

Rechtliche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen

VON MICHAEL WESP

Was bedeutet der Begriff Zuverdienst?

Die Moglichkeit des Zuverdienstes bietet eine
niedrigschwellige Form der stundenweisen Teilhabe
an arbeitsorientierten Tatigkeiten. Bei Zuverdienst-
Moglichkeiten handelt es sich nicht um Arbeitsplatze
im engeren Sinn, sondern um betreute Beschafti-
gungsplatze fir Menschen mit Behinderungen.
Dabei umfasst die individuelle Férderung der
Beschaftigung maximal 15 Wochenstunden.

Ein Zuverdienst-Angebot zeichnet sich dadurch
aus, dass sich die Gestaltung des Arbeitsprozesses
in Umfang und Rahmenbedingungen flexibel und
individuell an die Bedrfnisse des Zuverdienst-
Beschaftigten anpasst, also Arbeitsmoglichkeiten
in abgestufter Form zur Verfligung stellt.

Der Zuverdienst wird Uber die ,Leitlinie zur Férde-
rung, Errichtung und zum Betrieb von Zuverdienst-
Maoglichkeiten fur behinderte Menschen in Hessen
im Rechtskreis des SGB XII' geregelt. Dies war
Bestandteil der Anlage 3 zum Rahmenvertrag nach
§ 93 d Abs. 2 BSHG/§ 79 Abs. 1 SGB XII fir
ambulante Einrichtungen.

il

Seit wann gibt es diese Moglichkeit?

Die fwg hat diese Méglichkeit schon angeboten, be-
vor hierzu die oben genannten Regelungen erarbei-
tet wurden. Wir waren und sind immer noch davon
Uberzeugt, dass es einen hohen Bedarf nach dem
Angebot Zuverdienst gibt und es eine sinnvolle Er-
ganzung unseres Leistungsangebots ist, daher bauen
wir unser Angebot kontinuierlich aus. Angefangen
haben wir mit der Zuverdienst-Moglichkeit in unse-
rem Café. Mittlerweile bieten wir auch Zuverdienst-
Moglichkeiten in unserem Stella’s First & Secondhand
Laden und bei unserem internen Botendienst an.

Warum (mit welchem Ziel) gibt es Zuverdienst?
Das Zuverdienst-Angebot zielt allgemein auf die
soziale Teilhabe der dort Beschaftigten. Im Sinne
der Inklusion findet das Angebot auch in 6ffentlich
zuganglichen Bereichen statt. Dort sollen die Be-
schaftigten ihre Fahigkeiten einsetzen, erhalten
und weiterentwickeln. Die Beschaftigung in einer
Zuverdienst-Moglichkeit dient der

Tagesstrukturierung

Teilhabe an arbeitsorientierten Tatigkeiten

Stabilisierung und Weiterentwicklung

der Leistungsfahigkeit

Forderung der Entwicklung

von sozialer Kompetenz

Kontaktmoglichkeiten und Vermeidung

von Isolation

Férderung und Training

personlicher Kompetenzen

Wer (welche Einrichtung) darf

Zuverdienst anbieten?

Alle Wirtschaftsbranchen und in diversen Varianten
(angedockt an Integrationsprojekte, Tagesstatten,
psychosoziale Kontakt- und Beratungsstellen, Arbeit-
geber des allgemeinen Arbeitsmarktes, Vereine,
Kommunen, Kérperschaften etc.) kénnen Zuver-
dienst-Moglichkeiten anbieten.

& Second Hand-Laden ,Stellas’ im Sandweg,
ein Zuverdienstangebot der fwg



2/2021

> Unser Team im Kultur-
TreffCafe kann endlich
wieder Gaste empfangen

Wer darf im Zuverdienst beschaftigt werden?
Das Angebot richtet sich an Menschen, bei denen
eine psychische Erkrankung und/oder eine Behinde-
rung vorliegen oder der Eintritt einer Behinderung
droht. Als Zielgruppe sollen insbesondere Menschen
angesprochen werden, die ...
(noch) nicht im Sozialraum angebunden sind,
(noch) keinen Zugang zu anderen tagesstrukturie-
renden Angeboten zur sozialen Teilhabe haben,
im Rahmen ihrer persénlichen Lebensplanung
Anerkennung, Selbstbestatigung und soziale
Kontakte durch Arbeit suchen,
Arbeit in der WfbM (noch) nicht als
persénliche Option ansehen kénnen,
in einer unterstttzten und individuell planbaren
Beschéaftigung ihren momentanen Bedarf an
Tagesstruktur decken mochten.

Vor der Aufnahme erfolgt ein Vorstellungsgesprach
in der Einrichtung zur Information Uber das Ange-
bot und zur Klarung von Motivation, Eignung und
der Rahmenbedingungen. Nach der Antragstellung
beim LWV Hessen erfolgt die Aufnahme aufgrund
einer Teilhabeplanung mit den geltenden Instru-
menten. Der LWV erteilt eine Kostenzusage. Der
Zuverdienstbeschaftigte erhalt abschlieBend einen
schriftlichen Zuverdienst-Vertrag.

Welche Arbeitszeiten gibt es im Zuverdienst?
Die Arbeitszeiten werden je nach Angebot individu-
ell mit dem Zuverdienst-Beschaftigten vereinbart.

Wie wird Zuverdienst entlohnt?

Die Beschéaftigten erhalten einen Lohn entspre-
chend ihrer individuellen Leistungsfahigkeit. Dieser
Zuverdienst dient als Anreizsystem, um in gering-
fligigem Rahmen die materielle Grundlage des
Einzelnen zu verbessern. Der jeweilige Lebensunter-
halt wird durch andere Einnahmen gesichert.

Der Zuverdienst-Beschéaftigte erhalt einen schrift-
lichen Zuverdienst-Vertrag.

Diirfen im Zuverdienst Beschaftigte noch andere
Einnahmen haben (wie viel)?

Beim Zuverdienstbetrag handelt es sich um eine
sogenannte Motivationszuwendung nach § 84 SGB
Xll, die bis zu einem Betrag in Héhe von 100,- € /
Monat anrechnungsfrei bleibt. Ein dartber hinaus-
gehender Betrag ist regelmaBig auf Leistungen nach
dem dritten und vierten Kapitel Sozialgesetzbuch
Zwolftes Buch (SGB XllI) anzurechnen, da die Zuwen-
dung gemal § 84 Abs. 1 Satz 2 SGB Xl die Lage der
Leistungsberechtigten so guinstig beeinflusst, dass
daneben Sozialhilfe ungerechtfertigt ware.

Bekommt die Zuverdienst anbietende
Einrichtung Zuschiisse (und von wem)?

Es wird mit dem LWV ein Konzept abgestimmt und
eine Leistungs- und Vergltungsvereinbarung
abgeschlossen. Auf dieser Grundlage erhalt der
Zuverdienst-Anbieter eine VergUtung.

Ist Beschaftigung im Zuverdienst

zeitlich befristet?

Wie bei anderen Angeboten, die durch den LWV
finanziert werden, gibt es eine Kostenzusage.
Diese kann je nach Bedarf verlangert werden.

Warum bietet die fwg Zuverdienst an?
Zuverdienst erweitert unsere Angebote um die
Moglichkeit einer niedrigschwelligen Teilhabe am
Arbeitsleben. Das Angebot gibt den Nutzerinnen
und Nutzer die Méglichkeit, sich in einem geschitz-
ten Rahmen zu erproben und weiterzuentwickeln. ]

= Teil 2 néchste Seite
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Zuverdienst als soziale Teilhabe

Arbeitsangebote auBerhalb klassischer Strukturen

VON JAN GREGOR ENDERS
Liebe Kolleginnen und Kollegen, vielleicht haben
Sie es an der einen oder anderen Stelle schon mit-
bekommen. Im Bereich Zuverdienst passiert einiges:
Seit gut einem Jahr betreiben wir nun den Second
Hand-Laden ,Stellas’ im Sandweg. Nach einem
etwas holprigen Start sind wir angekommen und
arbeiten mit dem Team an konzeptionellen Ideen
und Veranderungen. Es bleibt alles anders!
Unser Team im KulturTreffCafe kann auch
endlich wieder Gaste empfangen, und das schon
mittlerweile seit Gber 10 Jahren.
Ganz neu ist unser (Achtung, noch ist es nur der
Arbeitstitel) E-Lasten-Fahrrad-Kurierdienst. Gestar-
tet mit der Ubernahme gewisser interner Postver-
teilungen wollen wir auch dieses Angebot aus-
bauen und fur externe Kunden 6ffnen. Vielleicht
ist Ihnen schon das schicke Lastenrad aufgefallen,
das von unseren Mitarbeiter*innen bewegt wird.

Angefangen als ,Zuverdienst-Projekt” sind wir nun
ein eigener Leistungsbereich, sind dabei ,eigene”

Strukturen zu entwickeln und verstehen uns als

eigenstandiges Angebot innerhalb der fwg, das
—unter bestimmten Voraussetzungen — kombiniert
werden kann. Wir sind Gberzeugt, dass es Arbeits-
angebote braucht, die sich auBerhalb ,klassischer”
(Beispiel WfbM oder Tagesstatten) Strukturen und
Anforderungen bewegen.

Ob einmal im Monat oder mehrmals wochentlich.
Die Arbeitszeiten werden nach Absprache individuell
festgelegt und kénnen jederzeit, je nach Wunsch
und Ziel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an-
gepasst werden. Jedes Team hat eigene Sitzungen,
um organisatorische Themen klaren zu kénnen.
Darliber hinaus stehen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fur individuelle Gesprachsangebote zur
Verfligung. Sollte sich herausstellen, dass Uber unser
Angebot hinaus Unterstltzung erforderlich ist, ver-
mitteln wir gerne an entsprechende Stellen.

Aktuell kdnnen und wollen wir in jedem Angebot
weitere Menschen beschaftigen. Kurzfristige Infoge-
sprache und Probetage sind jederzeit mdglich. I

< Der neu gestartete
Lasten-Fahrrad-Kurier-
dienst. Soll zukiinftig
auch externen Kunden
zur Verfligung stehen
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Netzwerke, Innovationen
und Beharrlichkeit

Vertrieb und Geschaftsfeldentwicklung der WfbM

T 1sabelle Stosius, zustandig fiir Vertrieb und
Geschaftsfeldentwicklung unserer WfbM

VON ISABELLE STOSIUS

Fragende Blicke und hohe Erwartungen begegneten
mir, als ich in den Werkstatten der fwg die Zustan-
digkeit fir die neue Funktion Vertrieb und Geschafts-
feldentwicklung Gbernahm.

Was bedeuten eigentlich Vertrieb und
Geschaftsfeldentwicklung?

Im Vertrieb geht es hauptsachlich um die
Bestandskundenbetreuung und Neukunden-
akquise. Hier benétigt man das Gefuhl fur den
Kunden, eine Glaskugel zum Vorausdenken und
ein gutes Netzwerk — sowohl in der Wirtschaft als
auch im Werkstattenbereich. Deswegen habe ich
in meinen ersten Tagen und Monaten meinen Fokus
auf das Kennenlernen und das Vorstellen gesetzt,
um meine Netze zu spannen.

Und was genau bedeutet
Geschaftsfeldentwicklung?

Die wichtige Frage, wie kdnnen wir uns fir die
Zukunft wappnen, steht im Mittelpunkt dieser
Tatigkeit. Von der Vision Uber die Strategie bis zur
Umsetzung reicht das Aufgabenspektrum. Der
Markt und die Trends der Zukunft missen erkannt
werden. Daraus muss abgeleitet werden, welche
Prozesse und welches Equipment wir bendtigen,
um auch in Zukunft am Ball zu bleiben. Die Ge-
schaftsfeldentwicklung ist also ein ziemlich weites
Feld, um sich kreativ und strategisch auszutoben.
Besonders wichtig ist hier das Verlassen von etab-
lierten Strukturen, um wirklich innovatives Denken
und Handeln zu erméglichen.

Erst kommt die Idee, dann die Strategieentwicklung
zur Zielerreichung und danach geht es in die
MaBnahmenplanung. All das braucht seine Zeit
und Geduld und manchmal auch etwas Humor.

Was ist das Besondere an der fwg?

Die Fahigkeiten und das Leistungsvermdgen

unserer Werkstattbeschaftigten ist sehr unterschied-
lich. Deshalb gilt es nicht nur, darauf zu schauen,
was wir wollen, sondern auch darauf, was wir kon-
nen und was fir unsere Klient*innen sinnvoll ist.
Daraus entwickelt sich die Suche nach dem passen-
den Match in der Wirtschaft. Kunden zu finden,

die zu uns passen und mit uns gemeinsam wachsen
wollen, ist mein Ziel.

Was ich noch sagen méchte

Danke! Ich weiB, ihr habt alle megaviel zu tun und
trotzdem habt ihr immer ein offenes Ohr flir mich
und seid neugierig. Wenn ihr Ideen flr Geschafts-
felder habt, die zur fwg passen kénnten, dann
sprecht mich gerne an.J



|§-
J -

PERSONALENTWICKLUNG

akut!

Berufsbegleitendes Studium

Ein konkretes Beispiel und ein Steckbrief fiir alle Interessierten

VON MONIKA WAGNER

Ich arbeite als Verbundleitungsassistenz im
Verbund Arbeit und Teilhabe. Mein Studiengang:
Non Profit Management (M.A.), Evangelische
Hochschule Darmstadt.

Auf der Homepage der Evangelische Hochschule
Darmstadt findet sich folgende Beschreibung des
Studiengang Non Profit Management:
LSelbstbewusstes, professionelles Handeln braucht
eine Verstdndigung Uber die Werte, die uns leiten.
Dies geschieht an der Evangelischen Hochschule
Darmstadt vor dem Hintergrund eines ganzheitli-
chen, ethisch begriindeten Menschenbildes.”

Zwei Satze, die ausdriicken, warum ich mich fur
dieses berufsbegleitende Studium entschieden habe.
Ein groBer Bestandteil des Studiums ist die Ausein-
andersetzung mit den eigenen Glaubenssatzen und
Werten. Durch Supervisionen und Coachings werden
der Kernstudiengruppe, bestehend aus elf Studieren-
den, stetige Selbstreflexion und die Ubernahme von
Verantwortung flr das eigene Handeln nahegelegt.
In insgesamt finf Semestern erhalt man auBBerdem
einen fundierten Einblick in betriebswirtschaftliche
und sozialwissenschaftliche Theorien: Rechtliche
Grundlagen sind ebenso Thema wie das Manage-

ment externer und interner Stakeholder sowie alles
rund ums Finanzmanagement. Insgesamt umfasst
das Studium 77 Prasenztage plus Zeiten zur Vor-
und Nachbereitung, fir Prifungen und naturlich
fur eigenverantwortliches Lernen. Ein 4-wdchiges
Praktikum als Vorbereitung auf die Masterthesis im
funften Semester ist ebenfalls einzuplanen.

Die fwg unterstltzt mich dabei sowohl in finanziel-
ler Hinsicht als auch mit einem flexiblen Arbeitszeit-
modell. AuBerdem habe ich immer die Moglichkeit,
aus dem reichen Erfahrungsschatz der Kolleg*innen
zu schépfen: Wenn ich nicht weiterkomme, frage ich
einfach nach! Neben den spannenden Begegnungen
im Studium lerne ich, das gesammelte Wissen derer,
mit denen ich taglich zusammenarbeite, noch einmal
vollig anders zu schatzen.

Ja, es ist viel Zeit und Energie, die ich neben meiner
reguldren Stelle aufbringe. Das war mir vorher be-
wusst, und ich habe die Entscheidung nicht leicht-
fertig getroffen. Ich bin froh, dass ich diesen Schritt
gewagt habe, und dankbar, diese Chance von der
fwg bekommen zu haben. Vor allem bin ich ge-
spannt, was die Zukunft bereithalt — oder was ich der
Zukunft zu bieten habe!
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Steckbrief berufsbegleitendes Studium

Was heiBt es, berufsbegleitend zu studieren?

Ein berufsbegleitendes Studium und der mit dem Abschluss erworbene akademische Grad werden
wahrend einer aktuellen Berufstatigkeit absolviert. Es stellt in der Regel eine inhaltliche Ergénzung
zum ausgelibten Beruf dar. Es gibt verschiedene Varianten eines berufsbegleitenden Studiums:
Beim Teilzeitstudium wird die Arbeitszeit reduziert und das Studium wird in der so gewonnenen
Zeit durchgefiihrt. Eine weitere Moglichkeit ist das Wochenend- oder Abendstudium, in dem man
mehrmals pro Woche nach Feierabend Seminare und Vorlesungen besucht. Die dritte Option ist ein
Fernstudium, in dessen Verlauf man seine Lernzeit frei einteilen kann. Ublich ist eine Kombination
aus Blockseminaren (1-3 Tage pro Monat) und selbst organisierten Lernanteilen.

Welche Voraussetzungen brauche ich?

In der Regel muss ein Zusammenhang zwischen dem ausgetbten Beruf und dem Studium bestehen.
Formale Voraussetzungen flr die Aufnahme eines berufsbegleitenden Studiums ist im Normalfall die
Hochschulreife. In Ausnahmefallen ist ein Studium auch ohne (Fach-)Abitur moglich; dann gelten die
Voraussetzungen der jeweiligen Hochschule, z.B. in Form eines Aufnahmetests in Kombination mit den
Jahren der Berufserfahrung. Bei einem weiterfilhrenden Masterabschluss benétigt man auBerdem ein
abgeschlossenes Erststudium.

Welche Kosten kommen auf mich zu?

Das ist ganz unterschiedlich. Manche Universitaten erheben nur den Ublichen Semesterbeitrag, andere
verlangen erheblich héhere Studiengebihren. Beachten sollte man auch zusatzliche Kosten wie
Prifungsgebiihren, Anreise zu Blockseminaren (ggf. mit Ubernachtung) und benétigte Fachliteratur.
Die Kosten werden meistens auf der Webseite der Hochschule aufgeschlusselt. Ist das nicht der Fall
oder nicht ersichtlich — nachfragen!

Mit welchem zeitlichen Aufwand muss ich rechnen?

Ein Studium neben dem Beruf sollte man nicht unterschatzen. Da weniger Lernzeit zur Verfligung steht
und berufliche (oder auch private) Umstande sich andern kdnnen, kann ein berufsbegleitendes Studium
schon mal langer dauern als die angegebene Regelstudienzeit. Allerdings hangt hier die tatsachliche
Dauer von der individuellen Situation und Organisation ab. Ebenso verhalt es sich mit dem Lernauf-
wand: Dieser kann personenbezogen stark variieren und steht auch mit der Studienphase in Zusammen-
hang (Prifungsphase, Praktikum, Abschlussarbeit ...). Durchschnittlich spricht man von circa

8-20 Stunden Aufwand pro Woche fiir ein berufsbegleitendes Studium.

Wie kann ich das Studium finanzieren?

Da ein berufsbegleitendes Studium sowohl Geld als auch Zeit kostet, gibt es ganz unterschiedliche
Modelle einer Unterstltzung durch den Arbeitgeber: Kosten kénnen zum Beispiel (teilweise) ibernom-
men werden. AuBerdem kann man als Arbeitgeber Sonderurlaub oder Teilzeitarbeit gewdhren. Wer das
Studium selbst finanziert, hat die Moglichkeit, Pramiengutscheine oder Aufstiegsstipendien zu erhal-
ten. Die Rahmenbedingungen sowohl der Finanzierung als auch der Vereinbarkeit mit der Arbeitszeit
sollten aber in jedem Fall friihzeitig mit dem Arbeitgeber geklart werden. [

Wo kann ich mich informieren?
www.studieren-berufsbegleitend.de
https://www.sbb-stipendien.de
https://www.bildungspraemie.info

13



FWG INTERN

akut!

Diese Uberschrift ist

Kommunikation

Wo Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit anfangen

VON ANNIKA JELITTO

Wenn man an Marketingkommunikation und
Offentlichkeitsarbeit denkt, hat man schnell Hoch-
glanzplakate, Fernsehwerbung und charismatische
Pressesprecher groBer Firmen vor laufender Kamera
vor Augen. Und denkt an Paris, London, New York.
Dass auch soziale Trager wie die fwg eine konstan-
te, konsistente und professionelle Kommunikation
bendtigen, ist vielen von uns vielleicht gar nicht
bewusst. Auch wenn das dann eher Nordend, Born-
heim, Ostend, Fechenheim ware. Nun wurde im
Frihjahr 2021 eine eigene Stelle fur ,Kommunika-
tion und Offentlichkeitsarbeit’ geschaffen, die als
Stabsstelle bei der Geschaftsfihrung angesiedelt
und verbundibergreifend fur alle Bereiche tatig ist.
Doch was verbirgt sich dahinter?

Was ist eigentlich Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit?

Googelt man den Begriff Offentlichkeitsarbeit, so
erhalt man verschiedene Definitionen und die un-
terschiedlichsten Abgrenzungen zu nahen Begriffen
wie Unternehmenskommunikation, Marketing-
kommunikation oder Public Relations. Zusammen-
fassend und vereinfacht ausgedrickt: Mithilfe von
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit kénnen
fur die Vermarktung von Produkten ausgewahlte
Botschaften an vorher festgelegte Zielgruppen
Uber verschiedene Kanale transportiert werden.
Das heiBt vereinfacht: Es steht eine Reihe an Instru-
menten zur Verfigung, mit denen man bestimmte
Kundengruppen gut erreicht und so mithilfe von
Botschaften auf Produkte oder Firmen aufmerksam
macht bzw. Begehrlichkeiten danach weckt. Mit
dem Internet kam ein entscheidender Umbruch ein-
her: der Wandel der Kommunikation von einer ein-
seitigen ,Beschallung” der Kunden zu einem Dialog
zwischen Kunden und Anbietern.

Welche Kommunikationsmittel sind fiir

die fwg relevant?

Mehr, als man vielleicht vermutet. Tatsachlich fangt
Kommunikation bei einem mit dem fwg-Logo be-
druckten Kugelschreiber an, geht tber Printmedien
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(z. B. Flyer, Broschiren und redaktionellen Beitragen
in Zeitungen) bis hin zum Onlinemarketing (u. a.
eigene Websites, Prasentation auf firmenfremden
Websites oder auch soziale Netzwerke wie Facebook
oder Twitter). Nicht zu vergessen ist dabei auch die
Suchmaschinenoptimierung (SEO), damit man Gber-
haupt bei Google etc. gefunden werden kann.

Die fwg spricht dabei mehr als eine Kundengruppe

an. Neben unseren Klienten, Kosten- und Leistungs-

tragern adressiert unsere Kommunikation allge-
mein Menschen in psychischen Krisen, die breite
Offentlichkeit und natiirlich auch die eigenen oder
zuklnftigen Mitarbeiter*innen.

Wer ist fiir die Offentlichkeitsarbeit

der fwg verantwortlich?

Verantwortlich ist die Geschaftsfihrung, die Um-
setzung erfolgt durch mich als Inhaberin der Stelle
,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit’ und
durch Olaf Olbricht, Redakteur dieser Zeitschrift.
Ich habe die meiste Zeit meines Berufslebens bei
Thomas Cook in verschiedenen Marketingabtei-
lungen gearbeitet und alles von der Werbemittel-
produktion Uber Kataloge, Broschiiren, Messen,
Veranstaltungen im In- und Ausland und Online-
schulungen bis hin zu einer Vertriebsinternetseite
begleitet oder verantwortet. In einem Konzern
macht man aber meist entweder das eine oder das
andere und ist sehr spezialisiert auf einen Bereich.
Bei der fwg bin ich fur die gesamte Bandbreite der

T Annika Jelitto, zustandig fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Marketingkommunikation zustéandig. Das und die
kurzen Entscheidungswege aufgrund der Ansiede-
lung der Stelle direkt beim Geschaftsfihrer machen
fur mich diese neue Aufgabe extrem spannend und
reizvoll. Und habe ich die vielen tollen Kolleg*in-
nen schon erwahnt?

Was ist heute schon vorhanden und woher
bekommen die Mitarbeiter*innen Informationen
und Werbemittel?

Die fwg hat ein sehr gutes und klar erarbeitetes
Corporate Design. Das sind die ,Regeln” wie ein
Faltblatt, ein Plakat oder die Imagebilder auszu-
sehen haben oder wie und wo das Logo eingesetzt
werden darf. Es gibt bereits eine Reihe von Druck-
sachen wie Flyer, Broschiren und unsere selbst
produzierten Imagebilder. Fir die unkomplizierte

15
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Abfrage und Bestellung vorhandenen Materials ha-
ben wir einen neuen Werbemittel-Shop eingerich-
tet (siehe Infobox). Wer Fragen, Ideen oder Kritik
zum Thema hat, kann mich per Mail, Telefon oder
Teams erreichen oder einfach vorbeikommen: Ich
arbeite im 3. Stock der Kurt-Schumacher-StraBBe 43.

Der neue Werbemittel-Shop ist im Intrexx
unter Organisation und dann Werbemittel zu
finden. Hier kann jede*r Mitarbeiter*in direkt
Flyer, aber auch gebrandetes Biromaterial wie
Kugelschreiber oder Blocke bestellen. Unser
Empfang versendet die Bestellung dann per
Hauspost. Es lohnt sich, regelmaBig reinzu-
schauen, ob es Neues gibt, was Sie bei Ihrer
Arbeit unterstitzt.

Und was ist fur die Zukunft geplant?

Mir ist bei meiner Kennenlernrunde durch die
Standorte der fwg aufgefallen, dass es Ideen ohne
Ende gibt. Aus jedem Treffen leitete sich flr mich

akut!

eine Liste von Auftragen ab, die nun priorisiert auf
ihre Bearbeitung warten. Am dringendsten war es,
einen Grundstock an Werbemitteln aufzubauen,
d.h., die Drucksachen zu Uberarbeiten und einen
Prozess einzurichten, wie sie verteilt werden kon-
nen, zumindest intern. Eine Bestellmdglichkeit flr
Externe ist ebenfalls angedacht. Die Veranstaltung
Rock im Cassellapark machte die Neuproduktion von
aktuellem Messeequipment wie Prasentationswand
und Roll-Ups notwendig. Auch das ist inzwischen
erledigt. Die Internetseite fwg-net.de braucht viel
Aufmerksamkeit. In unseren Verbinden ,Arbeit +
Teilhabe’und ,Begleitung + Wohnen' entstehen
neue Angebote, die vermarktet werden wollen, z.

B. der ,Offene Dialog’, der Secondhand-Laden Stella
oder die anderen Zuverdienstangebote.

Strategisch sollte bald herausgearbeitet werden,
welche Zielgruppen wir in den nachsten Jahren
Uber welche Kanéle ansprechen wollen. Ein Social-
Media-Konzept sowie die technische und inhalt-
liche Weiterentwicklung unserer Website sind
weitere wichtige Aufgaben fur die nachste Zeit. [

J Klare Strukturen und hoher Wiedererkennungswert: Corporate Design der fwg

Rock im
Cassellapark

INDIVIDUELLE BERATUNG

Selbstbestimmt
entscheiden

Beratungsangebot zur
gesundheitlichen Vorsorgeplanung

Allﬁgs-
begleitung

Sy vieel Selbdmrandighen
ek enisglich. So wiel
Begleitung wie reilig.

Gemeinsam

Gemeinsam geht es weiter

besser werden

Drialstipiprung Toni neen
amviipnaEn R ibnre § i soe

Tag der offenen Tir
[l 1%
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Anti-Stigma-Challenge
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Bombensprengung im Nordend

Uber einen auBergewdhnlichen Dienst in einer Wohngruppe

SARAH JANE ZIEGLER IM GESPRACH MIT OLAF OLBRICHT

Im Stadtteil Nordend, in der Nahe des Glauburg-
bunkers, entdeckten Bauarbeiter im Mai eine
Weltkriegsbombe. In den friihen Morgenstunden
des 20. Mai wurde sie vom Kampfmittelraum-
dienst gesprengt. Bei der anschlieBenden Kontrol-
le des gesperrten Bereichs entdeckte man keine
sichtbaren Schaden. Die Absperrungen wurden
wieder aufgehoben und die evakuierten Anwoh-
ner*innen durften zuriick in ihre Wohnungen. Von
der Evakuierung waren auch zwei Wohnstandorte
der fwg betroffen. Sarah Jane Ziegler, die an die-
sem Tag zusammen mit Karin Merz in der Stal-
burgstraBe Dienst hatte, erzahlt akut Redakteur
Olaf Olbricht, wie die Bewohner*innen und das
Team diese Situation erlebten.

(N

Sarah Jane Ziegler: Als wir zum Einkaufen unterwegs
waren, fiel uns auf, dass die GlauburgstraBe gesperrt
ist, wir erkannten aber nicht, weshalb. Unsere Dienst-
vorgesetzte informierte uns spater telefonisch, wobei
zu diesem Zeitpunkt noch nicht klar war, ob wir von
der Evakuierung Uberhaupt betroffen sein werden.
Das war so gegen 16:00 Uhr. Wir hatten erfahren, dass
ein Birgertelefon eingerichtet ist, und versuchten
dort anzurufen. Vergeblich, die Nummer war immer
besetzt. Von den ebenfalls betroffenen Kolleginnen in
der LenaustraBe erfuhren wir dann, dass beide Hauser
in der Evakuierungszone liegen. In den Rundfunk-
nachrichten wurde die Eissporthalle als Ausweich-
quartier genannt. Wir fanden, dass es keine gute

Idee ware, mit unseren Bewohner*innen dorthin zu
laufen und inmitten einer groBBen Menschenmenge
eine unbestimmte Zeit zu verbringen. Zum Glick war
es moglich, unsere Werkstatt im Musikantenweg als

Ausweichquartier zu nutzen.

@) Olbricht: Wie viel Bewohner*innen hat
dieses Haus und sind alle mobil genug

fur solch einen Ortswechsel?

Olaf Olbricht: Wie und wann hast du
erfahren, dass das Viertel evakuiert wird?

Ziegler: In diesem Haus wohnen 15 Menschen. Wir

liefen gemeinsam zum Musikantenweg, nahmen Ver-
pflegung, Getranke und Gesellschaftsspiele mit. Unse-
re Bewohner*innen waren entspannt, weil sie den
schitzenden Rahmen der fwg nicht verlassen mussten.

(N

Ziegler: Das war gegen 18:00 Uhr.

@} Olbricht: Konntest du spiiren, ob der An-
lass eures ,Ausflugs” den Bewohner*innen

Angst macht?

Olbricht: Wann seid ihr im Musikantenweg
eingetroffen?

Ziegler: Einige waren schon besorgt, aber ich glaube,
dass die besonnene Ruhe des Betreuungsteams zur
Entspannung beitrug.

(N

Ziegler: Die Bombe wurde kurz nach Mitternacht
planmaBig gesprengt, dann wurde das Viertel auf
Schaden kontrolliert und erst danach wurde die

Olbricht: Wann durftet ihr wieder
nachhause zuriickkehren?

Sperrung aufgehoben. Wir kamen ca. 1:30 Uhr
wieder in unserem Haus an.

(N

Ziegler: Nicht alle Bewohner*innen gingen gleich zu
Bett, einige blieben noch auf der Sozialetage. Meine
Kollegin und ich raumten auf, damit der Frihdienst

kein Chaos vorfindet. Dann war dieser anstrengende
Dienst endlich zu Ende. 2:30 Uhr kam ich nachhause.

(N

Ziegler: Der Dienst war natdrlich fordernd, aber es
gab auch positive Erfahrungen. Das soziale Miteinan-
der sowie die Interaktion zwischen der Wohngruppe
und uns Betreuerinnen waren auffallend positiv.
@) Olbricht: Ich finde es schon, dass du dieser
Situation auch etwas Positives abgewinnen
kannst. Vielen Dank fiir das gute Gesprach. ]

Olbricht:
Wie war der Rest deines Dienstes?

Olbricht:
Dein Fazit?
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Gesunde Finanzen als
Fundament hervorragender

sozialer Arbeit

Nach mehr als 30 Jahren legt Christof Onken im
Alter von 85 Jahren sein Vorstandsmandat nieder.
Mit Torsten Neubacher spricht er liber seine Zeit
bei der fwg.

Torsten Neubacher: Lieber Christof, du gehorst
seit mehr als 30 Jahren dem Vorstand der fwg an.
Nun willst Du Dich aus diesem Kreis verabschieden.
Was sind deine Griinde?

Christof Onken: Es fallt mir sehr schwer, mich von der
fwg zu verabschieden, weil ich die Entwicklung unse-
res Vereins so lange begleitet habe und mich ihr ent-
sprechend zugehorig flhle. Aber meine Bereitschaft
zur Mobilitat, die ja mit der Vorstandstatigkeit immer
verbunden ist, lasst langsam nach und ich glaube,
dass ich es mit 86 ruhiger angehen lassen sollte.

Neubacher: Was war das fir eine fwg, die Du am
Ende der 80er-Jahre kennen gelernt hast?

Onken: Die fwg war damals eine 20 Jahre alte, in
Frankfurt etablierte und renommierte, Sozialeinrich-
tung. Allerdings befand sie sich in einer bedrohlichen
wirtschaftlichen Schieflage. Ihr Hilferuf an das Bis-
tum Limburg war erschreckend. Gemeinsam mit zwei
weiteren Kollegen, Herrn Plttmann und Frau Schéfer,
beteiligte ich mich im Auftrag des Di6zesan-Caritas-
verbands an einer Rettungsmission. Pittmann war
Jurist, Schafer war Sozialarbeiterin und ich brachte

mich mit meinem kaufmannischen Wissen ein. Wir er-
lebten eine Einrichtung, mit einer hdchst engagierten
Mitarbeiterschaft und anerkannter Fachlichkeit, deren
Arbeit gepragt war von personlichem Engagement
und Empathie. Das war das Pfund der fwg. Die Uber-
forderung der fwg bestand im organisatorischen und
wirtschaftlichen Bereich. Mein spontaner Eindruck
war: Hier geht nichts mehr. An diesem Punkt habe ich
beschlossen, meinen Beitrag zur Rettung dieser Ein-
richtung Gber das bloBe Prifen hinaus zu leisten.

Neubacher: Mein Eindruck beim Horen der Geschich-
ten von damals ist: Bei der fwg waren in den ersten
20 Jahren nach der Griindung Uberzeugungstater
am Werk, die zwar sehr mutig investiert haben,
denen aber letztlich das wirtschaftliche Knowhow
fehlte. Ihr Hilferuf an das Bistum Limburg wurde
dann aber nicht mit Geld beantwortet, sondern mit
der Fachlichkeit des ,Rettungsteams”.

Onken: Ja, so war es. Wir stellten dann einen Ge-
schaftsfuhrer ein, Herrn Volker, der ein ruhender

Pol war. Er war Wirtschaftsprufer. Ich erlebte ihn als
Partner meiner Bemiihungen zur Sanierung der fwg
und flhle mich ihm gegenliber zu groBem Dank
verpflichtet. Immer wenn ich in Frankfurt war, fragte
ich ihn: ,Wie schaffen Sie es, diesen Bienenstock zu
organisieren?”

Neubacher: Hattet ihr damals auch Angst,
die Rettung der fwg nicht zu schaffen?

Onken: Ja, wir hatten anfangs schon das Geflhl,
das wird nichts mehr. Letztendlich gelang die
Rettung damals mit Unterstltzung vieler wohl-
wollender Partner. Die Sozialhilfetréager, die Stadt
Frankfurt, der LWV Hessen und die Arbeitsverwal-
tung. Sie schatzten die fachliche Qualitat und das
Arbeitsergebnis der fwg sehr, und sagten: ,Das darf
nicht schiefgehen!”
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Neubacher: Kann man sagen, dass die 70er- und
80er-Jahre die Sturm-und Drangzeit der fwg
waren und die 90er die Konsolidierungsphase,
wo das schlingernde Schiff wieder in ruhiges
Fahrwasser gesteuert wurde?

Onken: Ja, genau. Wir haben die Tarifwerke, die
Altersversorgung, die Versicherungen und vieles
mehr verandert. Wir initiierten die Wahl eines
Betriebsrats. Kurz gesagt, wir brachten Struktur
und klare Verantwortlichkeiten in die fwg.

Neubacher: Ich vermute es war damals auch
hilfreich, dass die fwg mit Ernst Gerhardt einen
stadtischen Vertreter im Vorstand hatte.

Onken: Oh ja, Gerhardt ist Grindungsmitglied des
Vereins und hat sich immer fur die fwg eingesetzt.
Zunachst war er Sozialdezernent, spater Kdmmerer
der Stadt Frankfurt. Seine Klugheit und Weitsicht,
seine Warmherzigkeit und sein freundschaftlicher
Rat waren fir mich und sind fir uns alle ein groBes
Geschenk.

Neubacher: Ich kam im Jahr 2000 zur fwg. Mein
Vorstellungsgesprach fuhrte ich mit Dir und mit
Herrn Volker. Ich fragte, ob ich in den aktuellen
Jahresabschluss Einblick nehmen durfe. Herr Volker
Uberreichte mir den Prifbericht mit fir mich
spUrbarem Stolz. Vor dem Hintergrund der vorange-
gangenen Turbulenzen kann ich dies im Nachhinein
gut verstehen.

Onken: Das war das sichtbare Ergebnis unserer
Rettungsaktivitaten. Als der frihere Werkstattleiter,
Klaus Zeller, in Ruhestand ging und wir eine neue
Werkstattleitung suchten, lag Deine Bewerbung auf
dem Tisch. Du warst interessiert und wir verstanden
einander sofort. Du kamst aus einem grof3en Han-
delsunternehmen und warst gezielt auf der Suche
nach einer Aufgabe im sozialen Bereich. Nach dem
Bewerbungsgesprach sagte ich zu Vélker: ,Das ware
super, wenn der kame.” Die fwg entwickelte sich in
den darauffolgenden Jahren sehr dynamisch weiter.
Eine wirtschaftliche und organisatorische Stabilitat
wurde dann in den Jahren Deiner Geschéaftsfih-
rung sichergestellt. Das ermdglichte den Ausbau
bestehender Angebote und die Schaffung neuer
Leistungsbereiche. Wiederum war es wichtig, auf die
Finanzen zu achten, die ich aber immer nur als das
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gesunde Fundament fir die hervorragende soziale
Arbeit der fwg betrachtet habe.

Neubacher: Als ehrenamtliches Vorstandsmitglied
warst du in den vergangenen Jahren, durch die dyna-
mische Entwicklung der fwg, ziemlich gefordert. Bis
heute haftest Du, ebenso wie die anderen Vorstands-
mitglieder, personlich als Organ des Vereins.

Onken: Mir war immer bewusst, dass wir nicht der
Vorstand eines netten Vereins sind, der tolle Dinge
beschlieBt, sondern dass wir fir das, was wir beschlie-
Ben, auch verantwortlich sind. Wir sind fachlich breit
aufgestellt und unsere Verantwortung ist klar. Den
Zielen der fwg flihle ich mich bis zum heutigen Tag
verpflichtet. Ich verlasse den Vorstand mit dem guten
Geflhl, dass die fwg gut aufgestellt ist und sich auch
in Zukunft gut weiterentwickeln wird. Meine Tatigkeit
fr die fwg hat mir viel Freude gemacht.

Neubacher: Obwohl ich Deine Entscheidung verste-
hen kann, macht mich Dein Abschied aus dem Vor-
stand auch wehmutig. Wir haben Gber 20 Jahre eng
zusammengearbeitet und ich habe Dich in dieser Zeit
sehr regelmaBig gesehen. Das war ein enges, konti-
nuierliches und von Vertrauen gepragtes Verhaltnis.
Ich bin froh, dass Du der fwg zumindest als Mitglied
erhalten bleibst. Was machst du jetzt mit der ganzen
zusatzlichen freien Zeit?

Onken: Meine Familie ist mir sehr wichtig, wir
werden 6fter verreisen. Ich bin gern in der Natur
drauBen und auch in meinem Garten.

Neubacher: Was wiinscht Du der fwg zum Abschied?

Onken: Ich wiinsche der fwg, dass ihre Seele erhalten
bleibt und dass sie flr alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mehr ist als nur ein Arbeitsplatz.

Dass das Miteinander aller in der fwg mitarbeitenden
und von der fwg betreuten Menschen gelingt.

Neubacher: Lieber Christof, ich mochte dir ganz
personlich dafir danken. Du warst und bleibst fur
mich ein wichtiger Ansprechpartner, der sich Zeit
nimmt fir die Anliegen der fwg und auch far
meine Anliegen. Als eine gro3e Starke von Dir habe
ich erlebt, dass Du das, was du den Mitarbeitenden
winscht, immer auch selbst gelebt hast. [J
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Der Einrichtungsbeirat

Mehr als nur die Umsetzung einer gesetzlichen Vorgabe

VON LUTZ RUGER

Einen Artikel tiber den Einrichtungsbeirat zu
schreiben, ist fir mich eine Reise durch mehrere
Legislaturperioden, in denen ich das Gremium
als Beauftragter fiir den Einrichtungsbeirat von
Anfang an begleitet habe.

Die Aufgaben des Einrichtungsbeirates

Der Einrichtungsbeirat ist ein gesetzlich vorgeschrie-
benes Gremium, das die Interessen der Bewohner*in-
nen in Angelegenheiten des Heimbetriebes, d.h.
Unterkunft, Betreuung, Verpflegung und Freizeit-
gestaltung, gegenuber der Einrichtung vertritt. Bei
bestimmten Veranderungen, beispielsweise der An-
derung der Kostensatze oder auch der Formulierung
und Anderung der Wohn- und Betreuungsvertrige,
muss der Einrichtungsbeirat angehort werden. Der
Einrichtungsbeirat wird von den in der Einrichtung
lebenden Bewohner*innen gewahlt. Die Ldnge einer
Legislaturperiode betragt vier Jahre. Die Anzahl

der Mitglieder des Einrichtungsbeirates richtet sich
nach der Anzahl der Wohnplatze in der Einrich-
tung. Bezogen auf die Zahl der Bewohner*innen im
Wohnbereich der fwg, ist ein flinfkopfiges Gremium
vorgesehen. Im Idealfall stellen sich mindestens
sechs bis sieben Bewohner*innen zur Wahl. Die finf
Bewohner*innen mit den meisten Stimmen bilden
dann den Einrichtungsbeirat. Diejenigen, die es nicht

unter die ersten flnf geschafft haben, beteiligen sich
trotzdem aktiv an der Einrichtungsbeiratsarbeit und
kénnen als stimmberechtigtes Mitglied nachriicken,
sollte eines der gewahlten Mitglieder wahrend einer
Legislaturperiode aus dem Gremium ausscheiden.

Start als Heimbeirat

Im Jahre 2002 wurde ich von der Wohnbereichslei-
tung damit beauftragt, einen Heimbeirat im Wohn-
bereich der fwg aufzubauen und diesen bei seiner
Arbeit zu begleiten und zu unterstttzen. Im April
2003 fanden die ersten Heimbeiratswahlen statt.
Damals war noch der Begriff Heimbeirat gelaufig,
der einige Jahre spater durch den Begriff des Einrich-
tungsbeirates ersetzt wurde.

Ich habe in all den Jahren mit dem Einrichtungs-
beirat in unterschiedlichen Zusammensetzungen
gearbeitet. Mitunter waren die Gruppen in ihrer
Zusammensetzung sehr inhomogen, was sich aber
zu keinem Zeitpunkt als nachteilig erwiesen hat, das
Gegenteil war eher der Fall.

Dezentrale Struktur als Arbeitshindernis

Der Einrichtungsbeirat hat von Anfang an mit einer
ganz wesentlichen Schwierigkeit zu kdmpfen, nam-
lich der Wahrnehmung des Gremiums durch die Be-
wohner*innen in den einzelnen Wohngruppen. Der
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Grund hierfr sind die dezentralen Strukturen des
Wohnbereiches der frankfurter werkgemeinschaft.
Es istimmer wieder eine groBBe Herausforderung,
daflr zu sorgen, dass der Einrichtungsbeirat in den
Kopfen aller prasent ist und es auch bleibt — dies gilt
sowohl fir die Bewohner*innen als auch fir die Mit-
arbeiter*innen.

Die konkrete Arbeit des Beirats

Der Einrichtungsbeirat trifft sich im Schnitt alle vier bis
sechs Wochen. Die Treffen des Einrichtungsbeirates
finden in den Radumlichkeiten der Kurt-Schuhmacher-
StraBe statt. Meist werden aktuelle Themen und An-
liegen der Bewohner*innen besprochen. Wie bereits
oben erwahnt, finden Anhérungen statt, wenn es
Veranderungen oder Neuerungen im Hinblick auf
den Wohnbereich gibt. Es darf nicht unerwahnt
bleiben, dass der Einrichtungsbeirat in den Jahren
seines Bestehens zwei grof3e und sehr aufwandige
Bewohner*innenbefagungen im Wohnbereich der
fwg durchgefihrt hat. Beide Befragungen wurden
mit selbst entwickelten Fragebogen durchgefihrt, in
denen ein sehr breites Spektrum an Themen rund ums
Wohnen abgefragt wurde. Die Ergebnisse der Befra-
gung wurden den Bewohner*innen vorgestellt und in
gemeinsamen Treffen sowohl mit der Wohnbereichs-
leitung als auch der Geschaftsfihrung diskutiert. Ein
immer wiederkehrendes Thema ist die Frage, wie mit
schwierigen Situationen und Aggressionen in Wohn-
gruppen umzugehen ist, da hier mitunter das Recht
auf einen Wohnplatz mit dem Schutzbedrfnis der
Mitbewohner*innen kollidiert.

Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
Unser aktueller Einrichtungsbeirat hatte einen sehr
schwierigen Start. Die Akquise von Kandidat*innen
im Vorfeld der Einrichtungsbeiratswahlen gestaltet
sich oft nicht einfach, so auch diesmal. Viele Bewoh-
ner*innen stellen sich die Frage, was da wohl auf sie
zukommen mag, im Hinblick auf die moglicherweise
zu bewaltigenden Aufgaben beziehungsweise den
zu erwartenden Zeitaufwand. Letztendlich stellten
sich finf Bewohner*innen zu Wahl, sodass sicherge-
stellt war, einen Einrichtungsbeirat mit der gesetzlich
vorgesehenen Mitgliederstarke bilden zu kénnen.
Anfang 2020 konnten die Neuwahlen durchgefihrt
werden. Leider haben kurz nach dem Start der neuen
Legislaturperiode zwei Heimbeiratsmitglieder das
Gremium wieder verlassen, da sie aus dem Wohnbe-
reich der fwg ausgezogen sind. Naturlich blieb auch

der Einrichtungsbeirat nicht von den Auswirkungen
der Corona-Pandemie verschont. Es konnten keine
Treffen mehr durchgefiihrt werden und es muss an
dieser Stelle in aller Deutlichkeit erwahnt werden,
dass der personliche Kontakt im Rahmen gemeinsa-
mer Treffen vor Ort flir das Gremium von essenzieller
Bedeutung ist und digitale Medien leider kein Ersatz
daflr sind. Glucklicherweise kdnnen aktuell wie-
der Treffen stattfinden. Um das wie schon erwahnt
dezimierte Gremium zu unterstitzen, besteht far
Bewohner*innen die Moglichkeit der freiwilligen
Mitarbeit im Einrichtungsbeirat als beratende, aber
nicht stimmberechtigte Mitglieder.

Aktuell besteht der Heimbeirat aus diese Personen:

Sven Bartmann, Christine Hepp, Henning Raff

Ein personliches Fazit ...

Wenn ich ein Fazit ziehe, dann kann ich sagen, dass
die Bildung eines Einrichtungsbeirates mehr ist als
nur die Umsetzung einer gesetzlichen Vorgabe. Der
Einrichtungsbeirat ist ein Forum, in das sich die Be-
wohner*innen einbringen und Gestaltungsspielrau-
me nutzen kénnen. Dabei besteht die Moglichkeit,
sich in einer neuen Rolle und Funktion zu erleben
und auch maéglicherweise tber sich hinauszuwach-
sen sowie weiterzuentwickeln. Durch die Mitarbeit
im Einrichtungsbeirat besteht des Weiteren die M6g-
lichkeit des Austausches und damit auch der Ver-
netzung von Bewohner*innen aus unterschiedlichen
Wohngruppen. Ich erlebe immer wieder, dass sich
die Mitglieder des Einrichtungsbeirates mit Spaf3 und
gegenseitigem Vertrauen engagieren. Im Rahmen
der Treffen kommt es immer wieder zu spannenden
und lebhaften Diskussionen zu den unterschiedlichs-
ten Themen.

... und eine Bitte

Wie ich bereits erwdhnt habe, erschweren die de-
zentralen Strukturen des Wohnbereiches die Arbeit
des Einrichtungsbeirates. Ich méchte daher an dieser
Stelle auch im Namen des Einrichtungsbeirates um
Unterstltzung werben. Es ist wichtig, dass der Ein-
richtungsbeirat in den Képfen aller prasent ist. Der
Einrichtungsbeirat freut sich Uber die freiwillige Mitar-
beit von Bewohner*innen und er freut sich noch mehr
dartber, wenn er auch von den Bewohner*innen, die
Anliegen haben, in Anspruch genommen wird. I
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Wissen teilen in der
Intrexx Bibliothek

Ein Blick hinter die Kulissen einer neuen Anwendung
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VON MARCUS GALM

»Nicht im Wissen liegt das Gliick, sondern im Er-
werben von Wissen ..." so ein Gedanke von Edgar
Allen Poe. Um den Erwerb von Wissen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der fwg zu erleich-
tern, wurde die Bibliothekanwendung in Intrexx
geschaffen. Dieser Beitrag wirft einen Blick hinter
die Kulissen der Entwicklung.

Wie kam es zu der Idee?

Die Idee, eine digitale Bibliotheksanwendung zu
erstellen, stammt von Monika Wagner. In ihrer
neuen Funktion als Verbundleitungsassistenz kam
sie auf mich zu mit dem Vorschlag, den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern eine Ubersicht aller in der
fwg vorhandenen Blicher zuganglich zu machen.
Der Gedanke war, dass sicherlich viele Titel mehrfach
vorhanden seien und durch eine Ubersicht der Nut-
zen durch Verleihen vorhandener Blicher verbessert
werden kdnne.

Nach kurzem Austausch und Abstimmung der Eck-
punkte konnte ich mir gut vorstellen, eine dafur
geeignete Anwendung fir unsere Intranetplattform
Intrexx zu erstellen.

Vorteile

Durch den Einsatz einer digitalen Anwendung mit
Intrexx gibt es einige Vorteile gegeniber einer ana-
logen Literaturliste wie etwa auf Papier. So kann
durch die zentrale Plattform sichergestellt werden,
dass die Blicher einmal zentral eingepflegt werden
und dann alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
standortunabhangig auf die Literaturibersicht zu-
greifen kdnnen. Ein aufwandiges Verteilen von Lite-
raturlisten an die einzelnen Standorte per Hauspost
oder E-Mail ist damit nicht notwendig. Allen voran
bietet aber die digitale Abbildung den groBen Vor-
teil, gezielt nach bestimmten Titeln, Autoren oder
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Themen suchen zu kénnen! Die damit verbundene
Zeitersparnis ist ein wichtiger Mehrwert.

Ganz praktisch haben wir uns fir einen teilauto-
matisierten Ablauf entschieden, wenn jemand
interessante Literatur gefunden hat und diese gerne
ausleihen méchte. Zu jedem Buch wird ein Ansprech-
partner in der Anwendung hinterlegt. Wenn man die
Schaltflache ,Jetzt leihen” anklickt, wird das Buch

in der Anwendung als ,,ausgeliehen” markiert und
der Bestand automatisch reduziert. So sehen andere
Interessenten direkt, dass der Titel aktuell nicht ver-
flgbar ist. Um das Buch tatséachlich zu erhalten, muss
sich der Entleihende dann an den Ansprechpartner
wenden. Die konkrete Ubergabe wird dann persén-
lich vereinbart. Nach Riickgabe muss der Entleihende
die Ruckgabe in der Anwendung quittieren, sodass
andere Interessenten das Buch wieder als verfligbar
sehen kdnnen.

Diese Notwendigkeit zur persdnlichen Kontaktauf-
nahme koénnte sich vielleicht auch als Chance er-
weisen, Kolleginnen und Kollegen zu begegnen, mit
denen man Ublicherweise wenig Berlihrung hat. So
kann der fwg-interne Austausch durch neue Kontak-
te gestarkt werden. Ein netter Nebeneffekt also!

Herausforderungen

NatUrlich mussten zunéchst die in der fwg vorhan-
dene Literatur erhoben und alle relevanten Infor-
mationen in der Anwendung erfasst werden. Denn
erst mit einer gefillten Bibliothek macht ein Stébern
darin Sinn und SpaB! Bei dieser wichtigen Aufgabe
konnten wir glicklicherweise auf die Unterstltzung
des Blrobereichs im Musikantenweg zuriickgreifen.
Marcel Beythien kiimmerte sich um die Entgegen-
nahme der Blicher, das Einpflegen der Daten in die
Anwendung und das Zurlckschicken an die jeweili-
gen Besitzer*innen oder Ansprechpartner*innen.
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Ein weiteres wichtiges Element flr die Akzeptanz
der Bibliotheksanwendung ist eine attraktive und
benutzerfreundliche Gestaltung der Anwendung.
Ich habe daher beim Design darauf geachtet, dass
alles moglichst selbsterkldrend funktioniert. Ergan-
zende Hinweistexte unterstltzen bei erklarungs-
bedirftigen Elementen. Ich hoffe, dass mir das gut
gelungen ist, freue mich aber immer auch tber
konstruktive Kritik!

Nicht zuletzt lebt eine solche Anwendung natr-
lich davon, dass sie von mdglichst vielen Kollegin-
nen und Kollegen genutzt wird. Daher hat Monika
Wagner hier die Kommunikation ibernommen und
konnte auch schon von den ersten positiven Nutzer-
erfahrungen berichten. Wir freuen uns auch, wenn
dieser Artikel den einen oder anderen neugierig
macht und anregt die digitale Ausleihe zu testen.

Ausblick

Die inzwischen realisierte Version 2 der Anwendung
hat weitere Funktionen wie z.B. die Ausleihe von
Zeitschriften, die in der fwg abonniert wurden, und
die Moglichkeit gebracht, Rickmeldungen bzw.
kurze Rezensionen abzugeben. Im Sinne von Edgar
Allen Poe wiinsche ich Ihnen viel Glick durch den
Erwerb von Wissen. [J
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VON BEATE ZEKORN-VON BEBENBURG

Insgesamt neun lange Monate war das Museum
im Covid-19-Lockdown. Geschlossen. Zu. Fiir das
hoch motivierte Museums-Team, hinter dem im
Mérz 2020 gerade sechs tolle, volle Offnungs-
monate lagen, war das ein wirklich deprimieren-
der Zustand. Alle Mitarbeiter*innen waren

- und sind - in Kurzarbeit.

JVieles zum Anfassen und Spielen” war die Maxime
des Museums — und plétzlich lauerten tberall Coro-
naviren. Doch wie so oft im Leben ergab sich aus der
schlimmen Pandemiesituation etwas Positives: eine
neue Chance zur Weiterentwicklung des Ausstel-
lungskonzepts. Mithilfe des Forderprogramms Neu-
start aus dem Haus der Staatsministerin fir Kultur
und Medien Monika Grutters konnten wir diverse
Anschaffungen tatigen, in allen Museumsraumen
W-LAN installieren und einen Audioguide produzie-
ren. Kinder und Erwachsene kdnnen jetzt mit dem
eigenen Smartphone am Ohr die Ausstellung erkun-
den. Besucher*innen durfen sich die App bereits zur
Einstimmung auf den Besuch kostenlos im Apps-
tore oder Google Play Store herunterladen. Damit
entfallt das bei der Ausgabe von Leihgeraten ent-
stehende Hygienerisiko. Die Horfuhrung erschlief3t

Audiofiihrung
mit der Maus

akut!

STRUWWELPETER-MUSEUM

Mit Maus durchs Haus

Neue Audioflihrung fiir Kinder und Erwachsene

die Ausstellung nun auch fremdsprachigen Gasten
viel informativer und bequemer. Bisher erhielten sie
Handouts zu den Museumstexten in verschiedenen
Sprachen. Jetzt steht die App auch auf Englisch oder
Franzosisch zur Verfigung. Zum erwarteten Wieder-
anlaufen des Tourismus aus Asien und Sidamerika
kommen noch Chinesisch, Japanisch, Koreanisch
sowie Spanisch dazu. So wachst die Attraktivitat des
Museums flir diese Besuchergruppen, die voraus-
sichtlich im nachsten Jahr wieder in groBer Zahl in
die neue Frankfurter Altstadt stromen werden.

Ganz besonders nett ist, so finde ich, die Horflihrung
fUr Kinder im Grundschulalter geworden. Die Mu-
seumsmaus flhrt sie als Erzahlerin durch die Ausstel-
lung. Den ,running gag’ im wahrsten Sinn des Wor-
tes verkdrpern die beiden Katzen Minz und Maunz
aus der Paulinchen-Geschichte, vor denen die Maus
immer wieder flichten muss. Kostprobe gefallig?

So beginnt die Mausefiihrung:

. Pssst! Pssst! Kannst du mich héren? Ja, dich meine
ich. Du hast nicht zuféllig zwei Katzen gesehen?

So mit grau getigertem Fell? Sie héren auf die

Namen Minz und Maunz, aber du darfst dich von
diesen siiBen Namen nicht tduschen lassen. Wenn die
beiden eine Maus sehen, dann sind sie zu allem fahig!
Da kennen die gar nichts!

(kurze Pause, wartet auf Antwort)

Oh, du méchtest wissen, wer ich bin? Nun, ich bin
eine Maus. Bin hier die Museumsmaus, um genau zu
sein. Doch, doch, so etwas gibt es, ich meine, es gibt
ja auch Schlossgespenster und Zirkusléwen, warum
sollte es da keine Museumsmadause geben. Selbstver-
stéandlich liebe ich Kése; fir ein Stiickchen Camembert
wdrde ich sogar auf einer Katze reiten. Vor allem aber
liebe ich Geschichten. Deshalb méchte ich auch in
keinem anderen Museum der Welt sein. Wir befinden
uns namlich in einem Haus voller Geschichten, du
wirst es gleich erleben. Und die meisten dieser Ge-
schichten stammen aus einem wirklich sehr beriihm-
ten Buch, dem Struwwelpeter!” ]
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| FuBballgott’ Alex Meier
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& Comedian Henni Nachtsheim

> Comiczeichner
Michael Apitz

Adler, Karl und Struwwelpeter

Komische Kunst von Michael Apitz im Museum

VON BEATE ZEKORN-VON BEBENBURG

Der Struwweladler ist gelandet! Ein Jahr nach
dem urspriinglich vorgesehenen Termin zeigt
das Struwwelpeter Museum seit dem 30. Juni
und noch bis Anfang Januar 2022 die Sonder-
ausstellung mit den komischen Werken des
Comiczeichners Michael Apitz.

Ob Eintracht Frankfurt oder Rheingau — Michael
Apitz ist bekannt fur seine witzigen Karikaturen und
Comics. Auch der Struwwelpeter als Ahnherr aller
Comicfiguren entging seinem frechen Zeichenstift
nicht. So kommt es zu lustigen Begegnungen in der
Ausstellung zwischen der beriihmten Frankfurter
Struwwelpeter-Figur des Dr. Heinrich Hoffmann, dem
Urahn der Comiczeichner, und den Charakteren sei-
nes kinstlerischen Nachfahren Michael Apitz. ,Karl,
der Spatlesereiter’ ist seine bekannteste Comicfigur.
Seit 1988 erlebt der blonde Held aus dem Rheingau
in mittlerweile zwolf Banden seine Abenteuer. Im
achten Band ,Die Kronung’, erschienen 1997, setzte

Apitz dem Struwwelpeter ein liebevolles Denkmal
—wortwortlich, denn statt der Justitia posiert der
langhaarige Frankfurter auf dem zentralen Brunnen
auf dem Rémerberg und auch der fliegende Robert
fliegt vorbei. Als Zeichner fur Eintracht Frankfurt ver-
arbeitet der bekennende SGE-Fan Ereignisse um Tore
und Torjager, Pokalsiege und Europacup-Néachte in
witzigen Kurzcomics.

Die Ausstellung zeigt die lustigsten Karikaturen und
Comiczeichnungen von Michael Apitz aus Gber 30
Jahren mit vielen Originalen. Das Mitmach-Highlight
in der Ausstellung ist die vom Kiunstler gestaltete
Fotowand mit Frankfurter Skyline. An Adlers Kralle
darf sich jede oder jeder wie der fliegende Robert

in die LUfte schwingen fir ein Foto. Mein Lieblings-
stlck ist das groBformatige Gemaélde ,Hundefriih-
stlck’, das Michael Apitz extra fir die Ausstellung
bei uns schuf. Mit leichter Hand greift er ein Motiv

=> Fortsetzung néchste Seite
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aus der ,Geschichte vom bosen Friederich’ aus dem
Struwwelpeter lustig auf. Grandpatte, der Hund von
Spatlesereiter Karl in der Comicserie, hebt das Glas
mit einem anderen tierischen Weintrinker. Die groBBe
Dogge lasst sich mit dem vom bdsen Friederich
maltratierten namenlosen Hund Wein und Kuchen
schmecken. In Hoffmanns Geschichte frisst der Hund
bekanntlich ,die gute Leberwurst’ und trinkt ,den
Wein flr seinen Durst”.

Nach der endlos scheinenden, pandemiebedingten
SchlieBzeit konnten wir am 29. Juni endlich wieder
zu einer frohlichen Vernissage einladen, wenn auch
mit begrenzter Teilnehmerzahl: Comedian Henni
Nachtsheim (,Badesalz’) trat als ,Adlertrager’ auf,
Kabarettist Jirgen Leber gléanzte in seiner durch die
Fastnachtssitzungen im Hessenfernsehen bekannten
Paraderolle als Struwwelpeter. Der Comicexperte

" Das Team des ausgezeichneten Museums hebt das Glas aus gegebenem Anlass
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T ... wo er den groBen Kuchen aB; aB auch die gute Leberwurst und
trank den Wein fiir seinen Durst”

Dr. Alex Jakubowski (Freier Journalist beim HR) be-
schrieb in seiner Rede den Werdegang von Michael
Apitz zum renommierten Comic-Klnstler. Selbst
Eintracht Frankfurts ,FuBballgott’ Alex Meier gab
sich die Ehre zur Vernissage. ™
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. Museum des Monats”

Angela Dorn, die hessische Ministerin fur Wissenschaft und
Kunst, besucht das Struwwelpeter Museum zur Preisverleihung

PRESSEINFORMATION DES HESSISCHEN MINISTERIUMS
FUR WISSENSCHAFT UND KUNST 24. SEPTEMBER 2021
Daumenlutscher, Suppenkaspar oder Hans-Guck-
in-die-Luft — die Figuren aus dem ,Struwwelpeter”-
Buch von Dr. Heinrich Hoffmann sind berihmt.
Weniger bekannt ist, dass ihr Erfinder sich der
Reform der Psychiatrie im Frankfurt des 19. Jahr-
hunderts verschrieb und psychisch kranken Men-
schen ein wiirdiges Leben ermoglichen wollte. Diese
beiden Seiten Heinrich Hoffmanns beleuchtet das
Struwwelpeter-Museum in Frankfurt. Kunst- und
Kulturministerin Angela Dorn hat heute dem Haus
die Auszeichnung ,Museum des Monats' verliehen
und 1.000 Euro Preisgeld Uberreicht.

,Uber 40 Jahre lang war das Struwwelpeter-Museum
im Westend erfolgreich, vor zwei Jahren zog es in

die frisch errichteten Hauser der Neuen Frankfurter
Altstadt und begeistert nun hier Alt und Jung. Diese
Neukonzeption und Neueinrichtung des Museums
haben wir als Hessisches Ministerium fir Wissen-
schaft und Kunst gern unterstitzt’, so Kunst- und
Kulturministerin Angela Dorn. ,Dass das Struwwel-
peter-Museum so erfolgreich ist, verdanken wir zu
einem sehr groBen Teil der hervorragenden Arbeit
von Museumsleiterin Beate Zekorn-von Bebenburg.
Zu jedem Exponat féllt ihr eine Anekdote ein und
vor allem Uberrascht sie mit den unbekannten Seiten
Hoffmanns: Er war nicht nur ein humorvoller Dichter
und liebevoller Familienmensch, er setzte sich auch
sehr fir seine Mitmenschen und vor allem fir die
psychisch Kranken ein, die im 19. Jahrhundert noch
als arbeitsscheu oder vom Teufel besessen galten und
weggesperrt wurden. Seinen inklusiven Gedanken
setzt Beate Zekorn-von Bebenburg fort und bietet
gemeinsam mit dem Trdgerverein ,frankfurter werk-
gemeinschaft e. V. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit seelischen Beeintrdchtigungen einen geschiitz-
ten Arbeitsplatz. Dieses Konzept verdient unsere
Unterstitzung, deswegen gratuliere ich herzlich zur
Auszeichnung und danke allen Beteiligten fiir ihr
Engagement.”

Das Museum prasentiert Portrats, Briefe, Skizzen und
Erstausgaben, mit denen Hoffmans Wirken lebendig
wird. Seltene Buchexponate, Parodien, Kitsch und
Kunst erzéahlen von der weltweiten Verbreitung sei-
nes Bilderbuchs. Erganzt wird die Dauerausstellung
durch Sonderausstellungen zur Kulturgeschichte
und Kinderliteratur. Mit Verkleidungen, Geschichten-
Inseln und Spielepfad entdecken Kinder die Ge-
schichten neu und erwecken sie zum Leben.

> Angela Dorn, die
Hessische Ministerin fir
Wissenschaft und Kunst,
ehrt das Museum und seine
Leiterin Beate Zekorn- von
Bebenburg

Hintergrund: die Auszeichnung
,Museum des Monats'

Die Auszeichnung ,Museum des Monats’, die mit 1.000
Euro dotiert ist, wird seit Juni 2018 vom Hessischen Minis-
terium fr Wissenschaft und Kunst verliehen. Der Hessi-
sche Museumsverband trifft eine Vorauswahl aus den mit
Projektfordermitteln des Landes Hessen unterstitzten
privatrechtlichen Museen. Die Mindestanforderungen an
ein Museum mussen erflllt sein, weiterhin geht es um
qualitatsvolle Museumsarbeit, die sich durch besondere
Vermittlung, Forschung oder Ausstellungen auszeichnet.
Bevorzugt werden Museen im ldndlichen Raum ausge-
wahlt. Alle ausgezeichneten Museen werden auf
kunst.hessen.de vorgestellt.
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SOZIALRAUM SEKTOR OST

Mozart musiziert, doch
vl niemand geht hin

Woran die Leopoldsaule in Seckbach erinnert

VON OLAF OLBRICHT

Leopold Il, Kaiser des ,Heiligen Romischen Reiches’,
wurde im Oktober 1790 in Frankfurt gekront. Die
Kronungsfeier wirde man heute als Megaevent
bezeichnen. Wer Rang und Namen hatte, war in
Frankfurt. Naturlich alle deutschen Firsten. Es
reisten auch jene an, die sich von so viel versam-
melter Prominenz einen Vorteil erhofften. Zu ihnen
gehodrte auch der chronisch verschuldete Wolfgang
Amadeus Mozart. Man hatte ihn nicht eingeladen
und ausgerechnet sein Konkurrent Antonio Salieri
dirigierte die Kronungsmesse im Dom. Also reiste er
auf eigene Kosten nach Frankfurt, im Gepack zwei
Klavierkonzerte — die Krénungskonzerte. Doch es
lief nicht gut fur ihn. Enttduscht schrieb er seiner
Frau Constanze: ,Von Seiten der Ehre herrlich,

aber in Betreff des Geldes mager” sei das Konzert
gewesen, weil gleichzeitig ,zum Ungltck ein groB3
Dejeuné bei einem Firsten und groBes Manoever
von den Hessischen Truppen” stattgefunden habe.

‘

.Q/— Ehrensdule™
GRONGORTEL -,/
(DR 1T & E
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~Am-30. September 4770 fonden in (
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T Blick auf Frankfurt von den Feldern unterhalb der Berger Warte

-2 Die Berger Warte

An diese, von Mozart erwahnten Ereignisse, die

ihm sein Publikum streitig machten, erinnert die
Leopoldsaule. Auf Initiative von Landgraf Wilhelm
IX. von Hessen Kassel war sie 1790 in Seckbach nahe
der Berger Warte zu Ehren des frisch gekronten
Kaisers errichtet worden. Auf dem umgebenden
Wartfeld hatte der Landgraf sein Heerlager mit
6000 Soldaten. Sie sicherten den stérungsfreien Ab-
lauf der gro3en Feier. Gegenlber der Leopoldsaule
empfing der Landgraf am 11. Oktober den Kaiser
und die Kurflrsten zu einem Gppigen Picknick.

126 geladenen Gasten und Tausende Schaulustige
sollen zugegen gewesen sein.

[he Bergar Worle wird ersimals im Johe
1340 als Geismworte® erwdhnt. Sie ist
domit Slver als dis Frankdunaer Landwakr.
Distar Turm worde srbait, um den Ge-
Initswochsel ouf der Hohen Sircfle” 2u
bersachen, wenn Frachiwogen dos
Frankiurer Gobiet verdveflan und sich in dan
Schutz eines onderen Gebletsherren be-
goben

J552 mgt-lﬂ'lm Schmolkoldachan Raligion-
lring dia Londsknachie des Herzogs Motz
tvan Sachskn, des Markgrolen Albrechi
Alcibiotes von Brandenburg-Culmboch und
des Landgrofen Philipp von Hessen voe
Fronkiyt, Sie ersiirmien Bergen, plinderen
et ousund rersiifien dee Barger Waorte.

s B

,Ubrigens sind die Leute hier noch mehr Pfennig-
fuchser als in Wien”, schrieb der enttauschte Mozart
und reiste ab.

Wer sich die Leopoldsadule heute anschauen moch-
te, braucht einen guten Orientierungssinn. Hinter
der nordwestlichen Ecke des Umspannwerks Bergen
steht sie versteckt zwischen Blischen und Bdumen.
Auch die Berger Warte ist zugewachsen wie ein

Dornréschenschloss. Ihrer Aufgabe, den StraBen- i
verkehr nach Frankfurt zu beobachten, kdnnte sie
heute nicht mehr gerecht werden. I

SECKBACH

BORN-
NORDEND HEIM RIEDER-
WALD

INNENSTADT ~ OSTEND
ALTSTADT
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HINTER DEM HORIZONT
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In einem verstorend
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VON FRIEDRICH DAHLHAUS

akut-Redakteur Olaf Olbricht sprach mich aus aktu-
ellem Anlass auf meine Mitarbeit an den ,Afghanis-
tan-Schulen’ an. Ein kleiner Verein, der von Hamburg
aus seit 35 Jahren Schulen im Nordwesten Afgha-
nistans baut und dort paddagogische Projekte fur
Jungen und Madchen férdert. In Mazar und in der
landlichen Region um Andkhoi, unweit der Grenze
zu Turkmenistan. Seit gut zehn Jahren ist zur schuli-
schen Unterstltzung junger Menschen die Arbeit fir
Frauen gekommen, die in drei Frauenzentren einen
eigenen Raum zum Arbeiten, Lernen und Begegnen
finden. Oder besser: fanden. Denn unser Einsatz fur
Frauen und fur Schilerinnen ab Schuljahr 7 ist durch
die neuen Machthaber untersagt. Zunachst. Wie es
weitergehen wird, ist im Herbst 21 schwer abzuse-
hen. Wir werden Wege suchen, unsere Arbeit so weit
als irgend moglich weiterzufihren. Wer sich fur un-
seren Verein naher interessiert, findet umfangreiche
und auch aktuelle Information auf unserer Website.
Ich mochte mich auf ein paar Eindricke beschranken,
die ich in Afghanistan gewinnen durfte.

An den Hiangen um Kabul

Die Hauptstadt Afghanistans liegt zwischen steilen
Hageln eingebettet. Die Zahl der Menschen, die
dort heute leben, Gbersteigt den Rahmen, fir den
die Stadt urspringlich gebaut wurde, um ein Viel-
faches. Ich erinnere mich an den Besuch in einer der
zahllosen Hutten, die an den Hangen Uber der Stadt
Halt suchen. Hltten aus Wellblech, alten Brettern
und Plastiktiten. Da oben gibt es weder Strom noch
Wasser. AuBerlich die reine Verwahrlosung. Aber:
Die Kleider der meisten Erwachsenen und Kinder
sind sauber. Und naturlich gibt es fiir die Gaste einen
Tee. Oft gab es Momente auf meinen Projektreisen,
in denen ich den Tranen nahe war.

beruhrenden Land

Ein Rlickblick auf Erfahrungen in Afghanistan

Schulwege

Den groBeren Teil meines bezahlten Berufslebens
war ich Heilpddagoge und Lehrer an deutschen
Schulen. Ich meine, ich war kein schlechter Lehrer
und meine Schiuler*innen kamen gern zur Schule.
Meistens. Aber mit der Motivation, die ich an Schu-
len in Afghanistan erleben durfte, ist das nicht zu
vergleichen. Zum Education-Center, dem Mittel-
punkt unserer Arbeit in Andkhoi, kommen/kamen
Schuler*innen der Klassen 7 bis 12; morgens vor dem
Unterricht an ihrer Schule oder nachmittags danach.
Frih von 6 bis 8 Uhr oder nachmittags von 16 bis 18
Uhr. Fir manche geht der Schulweg durch vermintes
Gelénde. Minensucher haben Stangen in den Boden
gesteckt, an denen die Kinder sich orientieren kon-
nen. Wir fragen, wie sie das im Winter machen, wenn
die Stangen vom Schnee bedeckt sind. ,Bis dahin
kennen wir unseren Weg zur Schule doch!”

Der Waliswal und ,Friedrich’

Der ,Waliswal’ entspricht in seinen Aufgaben unse-
rem Blrgermeister. Der Waliswal von Andkhoi moch-
te mich vom ersten Moment an, weil ich Friedrich
heiBe. Wie Friedrich Engels, dessen Idealen er nach-
strebt. Wenn wir Projektreisen machen, gehort ein
Anstandsbesuch unsererseits beim Waliswal dazu.
Und sein Gegenbesuch an unseren gedeckten Tisch.
Es gab — wie oft — Kabuli Palau: eine groBe Pfanne
Reis mit Rosinen, Mdhren, Kardamom, Koriander
und ganz viel Lamm (nicht nur die Filetstlcke ...).
Eine Herausforderung fir einen Fast-Vegetarier. Der
Waliswal zieht eine Sehne durch seine starken Zéhne
und erschmeckt dabei offensichtlich ein besonders
leckeres Stlck Fett. Genau das Richtige fir seinen
Freund ,Friedrich’, dem er das Geschenk lachend

auf den Teller legt. Zum Gliick sitzt unser Regional-
direktor Asef neben mir, greift unauffallig nach der
Kostbarkeit und lasst sie sich schmecken.
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Am Grab von Rahmanqul

Als unsere Vereinsarbeit 1983 im damaligen afgha-
nischen Flichtlingslager im pakistanischen Pesha-
war begann, war Rahmanqul Kopf, Herz und Hand
unserer Arbeit vor Ort. Wer immer mir aus eigenen
Begegnungen mit ihm erzahlte, sprach von seiner
wachen Tatkraft, seiner herzlichen Umsicht und von
der Fahigkeit, im Gesprach mit Kindern und Erwach-
senen, mit Hausmeistern und Wirdentragern immer
den richtigen Ton zu treffen. 2007 wurde Rahmanqul
vor seinem Haus erschossen. Der Mord wurde nie
aufgeklart. Ich habe Rahmanqul nicht mehr persén-
lich kennen lernen durfen. Umso gréBer war mein
Wunsch, sein Grab zu besuchen. Unser Fahrer winkte
ab: ,Very dangerous! Unsafe area!” Mein Wunsch
war aber gro3 und in Afghanistan gilt der Wunsch
des Gastes ... Wir standen lange still vor dem Grab.
Ich hatte das Geflihl, einer groBen Personlichkeit
nahe zu sein. Eine rundum friedliche Situation. Erst
spater konnte ich diese und éhnliche Szenen ,von
auBen” sehen. Manches erst zuhause in Deutschland.
Zwischen den Kindern und unseren einheimischen
Kolleg*innen fihlte ich mich sicher. Spirte dort kei-
ne Angst. Die kam erst spater. Und dann richtig. Das
kénnen Fachleute vielleicht erklaren. Ich nicht. Aber
auch aus jetziger Sicht mochte ich solche Erfahrun-
gen nicht missen.

Madchen in Afghanistan - heute

In diesem Herbst wandern meine Gedanken oft

zu den Méadchen, die ich am Rand des Volleyball-
Spielfelds sprach. Taffe, sportliche Madchen, die in
flieBendem Englisch von ihren beruflichen Planen
sprachen. Arztin, Anwaltin, Politikerin. Und immer
wieder:, Ich will meinem Land dienen, es voran-
bringen.” Und jetzt? Die siegreichen Krieger sind oft
ungebildete Jungen aus den Bergen, die von klein
auf nur den Krieg kennen. Und Gewalt. Als Sieger
pochen sie auf das Recht zu nehmen, was ihnen ge-
fallt. Und welche ihnen gefallt. Werden die Ideale,
die in den vergangenen zwanzig Jahren gewachsen
sind, stark genug sein, in irgendeiner Form Wider-
stand zu leisten? Ich bin gespannt. Und bereit, mich
einzusetzen, wenn das aus Afghanistan gewtnscht
wird. Dieses verstérend berthrende Land! I

Friedrich Dahlhaus, der Autor dieses Blicks hinter
den Horizont, arbeitete Ende der 1970er/Anfang
der 1980er Jahre als Tutor in der fwg. Wie alle Bei-
trage dieser Rubrik, ist auch sein Blick hinter den
Horizont eine persénliche MeinungsauBerung.
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~BEW+" in der LS18: Wir stellen Ihnen ein neues
Wohnangebot vor und erklaren sein besonderes Konzept.

So erreichen Sie uns

ARBEIT UND TEILHABE

Werkstatt im Cassellapark

Tel. (069) 94 94 767-600
sekretariat_cassellapark@fwg-net.de

Werkstatt im Musikantenweg
Tel. (069) 94 94 767-500
sekretariat_musikantenweg@fwg-net.de

Tagesstatte, Freizeit und Begegnung
Tel. (069) 94 94 767-161
leistungsbereich.tfb@fwg-net.de

BEGLEITUNG UND WOHNEN

Zentrale Dienste

Kurt-Schumacher-Stra3e 43

60313 Frankfurt am Main fwg :::?ﬁ;ﬁ:;’inschaft
Tel. (069) 94 94 767-700

bw_sekretariat@fwg-net.de

Geschaftsstelle der
Aufnahmedienst Wohnen frankfurter werkgemeinschaft
aufnahme.wohnen@fwg-net.de Kurt-Schumacher-StraB3e 43
60313 Frankfurt am Main
Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle Tel. (069) 94 94 767-0
StiftstraBe 9 - 17 Fax (069) 94 94 767-399
60313 Frankfurt am Main fwg@fwg-net.de

Tel. (069) 94 94 767-230
leistungsbereich.pskb@fwg-net.de www.fwg-net.de





