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akut!

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

gestern habe ich in meiner Zeitung geblattert. Es war
eine Sonderausgabe mit einem Ruickblick auf das Jahr
2022. Dabei bin ich auf folgende Textzeile gestof3en:

Du, lass Dich nicht verharten
In dieser harten Zeit

Die Textzeile blieb mir im Kopf. Sie stammt aus

einem Gedicht des Lyrikers und Liedermachers Wolf
Biermann. Allerdings ist der Text keineswegs neu,
sondern aus dem Jahr 1968. Also dem zeitlichen
Hohepunkt der linksgerichteten Studentenbewegung
der 60er-Jahre. In den USA gab es zu dieser Zeit
massive Proteste gegen den Vietnamkrieg und eine
starke schwarze Blurgerrechtsbewegung, geflhrt von
Martin Luther King, der dann (ebenfalls im Jahr 1968)
ermordet wurde. In Deutschland eskalierten die
Proteste gegen die Notstandsverfassung und in der
Tschechoslowakei wurde der sogenannte Prager
Frahling durch russische Truppen niedergeschlagen.
Eine harte, vermutlich auch ziemlich besorgniserregen-
de Zeit. Ereignisse, die einen in innere Aufruhr bringen
konnten. Oder aber vielleicht auch im Gegenteil

dazu fihren konnten, dass man unempfindlich wird,
abstumpft, verhartet.

Heute, 55 Jahre spater, flhlt es sich auch wieder nach
einer ,harten Zeit" an. Seit 11 Monaten findet ein
grausamer Krieg in Europa statt. Wir befinden uns im
dritten Jahr einer Pandemie und die Klimakrise wird
immer bedrohlicher. Folgen dieser Ereignisse wie die
aktuelle Energiekrise und der Riickgang unseres Wohl-
stands kommen hinzu. Wie wichtig ist es da, in diesen
Zeiten nicht zu verharten. Sich Traurigkeit und Heiter-
keit gleichermaBen zu bewahren.

Ich hoffe, dass uns dies auch weiterhin gelingen wird.

Das Gedicht von Wolf Biermann tragt Gbrigens den
Titel ,Ermutigung”. Die letzte Textzeile lautet:

Das Griin bricht aus den Zweigen
wir wolln das allen zeigen
Dann wissen sie Bescheid

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen alles Gute
far das neue Jahr!

<l

Ilhr Torsten|Neubacher
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SCHWERPUNKT SOZIALE TEILHABE

Wie Betreuungsarbeit zu
Assistenzleistung werden soll

Rahmenvertrage als gultige Vorgabe zur Umsetzung
des Bundesteilhabegesetzes in Hessen

VON JENNIFER BRACKMANN

Von der UN-Behindertenrechtskonvention

zu den Hessischen Rahmenvertragen

Mit der Unterschrift Deutschlands zur Behinder-
tenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN)
im Jahr 2009 ist ein Paradigmenwechsel in Gang
gekommen - das heiB3t eine grundlegende Ver-
anderung in der Auffassung davon, was Sinn und
Ziel unserer Arbeit ist. Menschen mit Behinderung
wurden vom fremdbestimmten Objekt zum selbst-
bestimmten Subjekt ihrer Anliegen. Ebenso steht
die gleichberechtigte Teilhabe dieser Menschen in
allen Lebensbereichen, Inklusion genannt, im Mit-
telpunkt des Handelns.

Im Bundesteilhabegesetz (BTHG) steht, wie Teilhabe
und Fursorge in Deutschland, entsprechend der
UN-Behindertenrechtskonvention sozialrechtlich ge-
regelt sind. Der Mensch mit Behinderung wird Akteur
seiner Anliegen; durch Assistenz werden seine indi-
viduellen Ziele unterstutzt. Die existenzsichernden
Leistungen (= Flrsorge) wurden von der Eingliede-
rungshilfe (= Teilhabe) getrennt. Diese Trennung der
Leistungen gehort seit dem Jahreswechsel 2020/21
erfolgreich zu unseren Arbeitsalltaglichkeiten.

Die nachste grofBe Umstellung, die Veranderung der
Rahmenbedingungen fir die Arbeit in der Einglie-
derungshilfe, ist in Rahmenvertragen geregelt. Die
fUr unsere Arbeit relevanten Hessischen Rahmenver-
trage 2 (Teilhabe an Arbeit) und 3 (Soziale Teilhabe)
treten am 1. Juli 2023 in Kraft.

=> Fortsetzung nachste Seite



Was regeln die Rahmenvertrage?

In allererster Linie regeln sie die Assistenzleistungen
zur Teilhabe fiir die Klient*innen sowie organisatori-
sche Arbeiten wie Dokumentation und Abrechnung.

Auf 120 Seiten ist beschrieben, welche Arbeit wir
mit welchem Personal und welchen Klient*innen
machen, wie wir sie dokumentieren und wie wir
dabei Qualitat und Wirksamkeit Gberprifen. Darin
steht auch, wie wir dafir bezahlt werden, wie die
Abrechnung funktionieren soll und welche Verein-
barungen dazu geschlossen werden. Ebenso wird
darin ausgefiihrt, wie die Wirtschaftlichkeit und die
Qualitdt unserer Arbeit vom Landeswohlfahrtsver-
band Hessen (LWV) Uberprift werden kann.

akut!

Wichtig zu wissen:

... Betreuungsarbeiten werden
Assistenzleistungen

Die Arbeit mit Klient*innen wird in Zukunft durch
Assistenzleistungen beschrieben, wobei zwischen
qualifizierten und kompensatorischen Assistenz-
leistungen unterschieden wird. Das bedeutet, dass
einige Tatigkeiten im Personenzentrierten und
integrierten Teilhabeplan (PiT) als qualifizierend
(= befahigend) eingestuft werden und andere als
kompensatorisch (= ersatzhandelnd).

Der Rahmenvertrag regelt, wer die jeweiligen
Assistenzleistungen ausfihren darf und dass sie auf
der Grundlage unterschiedlicher Vergltungssatze
bezahlt werden. Der LWV Hessen wird im Laufe des
Jahres einen Bogen entwickeln, der zusammenfas-
send die Teilhabeleistungen je Klient*in darstellt.
Dieser Bogen zur Erfassung des Leistungsumfangs
(BELu) wird auch die Teilhabeziele- und MaBnah-
men aus dem PiT in qualifizierende und kompen-
satorische Assistenzleistungen einteilen. Welche
Auswirkungen das auf Teamkonstellationen haben
wird, muss mit den gewonnenen Erkenntnissen im
weiteren Verlauf entschieden werden.

... Leistungsdokumentation

wird Prozessdokumentation

Aktuell wird in der fwg im Sinne einer Verlaufs-,
Ereignis- oder Leistungsdokumentation dokumen-
tiert, was ich heute wie gemacht habe. Der Rah-
menvertrag sieht eine Prozessdokumentation sowie
eine ausfuhrliche Jahresstatistik vor. Die Prozess-
dokumentation macht zuklinftig den Prozess der
Teilhabe sichtbar (= Was ist im Verlauf (nicht)
passiert, um das Teilhabeziel zu erreichen?).

Die Jahresstatistik arbeitet mit Kennzahlen zu
Assistenzleistungen und Personaleinsatz.
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... wann werden diese Veranderungen

in Kraft treten?

Ab 1. Januar 2023 sollen diese Anderungen in Kraft
treten, aber noch finden die Informationsveranstal-
tungen des LWV dazu statt; der Bogen zur Bemes-
sung des Leistungsumfangs (BELu) sollte laut

LWV Hessen im Oktober 2022 zur Verfliigung stehen.
Leistungsvereinbarungen wurden im IV. Quartal
geschlossen und Konzepte sollen bis Ende 2023
nachgereicht werden.

... wie will die fwg mit diesen

Verdanderungen umgehen?

In der fwg sehen wir in den Verdnderungen, die sich
aus dem Rahmenvertrag ergeben, sowohl Chancen
als auch Risiken. Da wir in Bezug auf die Assistenz-
leistungen eine Veranderung erwarten, aber jetzt
noch nicht sagen kénnen, welchen Einfluss diese Ver-
anderung auf Bedarf und Nachfrage hat, mussen wir
nicht vorschnell Verdnderungen einleiten, sondern
wir kdnnen die veranderten Bedingungen nach
einem angemessenen Zeitraum reflektieren und erst
dann Schlussfolgerungen ableiten. Um uns dieses
Abwarten leisten zu kénnen, mussen wir bei entspre-
chender Nachfrage unsere Auslastungsmoglichkei-
ten konsequent nutzen.

Im Bereich der Dokumentation sehen wir die groBBe
Chance, alle Mitarbeitenden in der Betreuung zu
entlasten, wenn — wie wir es verstehen —vor allem
Abweichungen vom Planungsprozess dokumentiert
werden mussen und nicht die Assistenz, die bereits im
PiT steht. FUr die Jahresberichterstattung an den LWV
sind voraussichtlich Softwareanpassungen notwen-
dig. Die Leitungskreise werden unter Einbeziehung
der betreffenden Kolleg*innen einen Planungspro-
zess mit dem Ziel starten, die Chance der Entburokra-
tisierung, die wir sehen, auch zu nutzen.

‘" Jennifer Brackmann,
Verbundleitung Begleitung + Wohnen

Uber alle Veranderungen, die sich aus den Rahmen-
vertragen ergeben, wollen wir alle Betroffenen nicht
nur auf dem Laufenden halten, sondern mit ihnen
ins Gesprach kommen. Wir sehen ein Stiick Arbeit
vor uns liegen, die sich gut verteilt, wenn wir sie gut
verteilen und die wir meistern kénnen, weil wir auf
vorschnelle Entscheidungen verzichten wollen. [J




Was machen
eigentlich ...?

Die Arbeit in der fwg ist dezentral organisiert.

Auch vor Corona begegneten sich Mitarbeiter*innen
der unterschiedlichen Angebote eher selten.

Die Frage ,,Was machen eigentlich ...?"

ist also naheliegend.

Deshalb wollen wir an dieser Stelle Mitarbeiter*innen
verschiedener Tatigkeitsbereiche die Moglichkeit
geben, sich und ihre Arbeit vorzustellen.

akut!



1/2023

FWG INTERN

Fachkrafte zur Arbeits- und

Berufsforderung

Jens Ribcke und Andreas Weyel im Gesprach mit Olaf Olbricht

Uber die Frage, was genau Fachkrifte zur
Arbeits- und Berufsforderung (FAB) in der
WfbM machen, spreche ich mit Jens Ribcke,

FAB im Lager des Bereichs Digitale Dienst-
leistungen + Versand (DDV) und Andreas Weyel,
FAB im Bereich Satz + Druck, Abteilung Digitale
Druckvorstufe/Digitaldruck.

Zusammenarbeit mit
den Teilnehmer*innen
und Mitarbeiter*innen

@ Olaf Olbricht: In dem QM-Dokument, das
eure Funktion beschreibt, lese ich tiber die
Zusammenarbeit mit den Teilnehmer*innen und
Mitarbeiter*innen u.a. Folgendes: , Gestaltung der
Arbeitsrehabilitation der Menschen in der eigenen
Gruppe, im Rahmen der Férderplanung. Kontinu-
ierliche Analyse der Situation dieser Menschen.
Fiihren der Férderplangespriache und Umsetzung

J Andreas Weyel und Jens Ribcke,
FAB in der WfbM im Cassellapark

der FérdermaBBnahmen.” Wie setzt ihr diese
theoretischen Vorgaben praktisch innerhalb eures
Arbeitsfeldes um?

Jens Ribcke: Wir sind einerseits ein Umschlagplatz
flr Waren, andererseits konfektionieren wir Waren
und versenden diese. Meine Kolleg*innen und ich
mussen daflr sorgen, dass die Arbeit einerseits lauft
und andererseits die Klient*innen entsprechend
ihren Fahigkeiten daran beteiligt werden.

@} Olbricht: Lasst sich das immer gut losen
oder ist das manchmal schwierig?

Ribcke: Eher schwierig, weil die psychisch beein-
trachtigten Klient*innen manchmal von einem auf
den anderen Tag starke Leistungsschwankungen
haben. Bevor ich zur fwg kam, arbeitete ich mit
Menschen mit geistiger oder korperlicher Beein-
trachtigung zusammen. Da gab es diese Schwankun-
gen kaum und ich konnte mit einem kontinuierli-
chen Leistungsniveau rechnen.

@} Olbricht: Wie gehst du mit
diesem Problem um?

Ribcke: Ich versuche herauszufinden, wo ich die
Teilnehmer*innen meiner Gruppe ,abholen” kann.
Aufgrund von deren jeweiliger Tagesform entscheide
ich dann, an welchem Arbeitsprozess jemand teilha-
ben kann. Dabei hat die individuelle Forderung einen
hohen Stellenwert. Ich achte darauf, dass niemand
Uber- oder unterfordert wird. Das Arbeitsziel darf ich
natlrlich auch nicht aus den Augen verlieren. Das
setzt voraus, dass ich die Auftrage und Ablaufe kenne
und mir vorab Gedanken darlber mache, wie ich die
Klient*innen in die Arbeitsabldufe einbinde.

= Fortsetzung néchste Seite



@} Olbricht: Wer fiihrt die in den QM-Vorga-
ben genannten Férderplangesprache?
Ribcke: Als neuer Mitarbeiter der WfbM der fwg
mache ich das noch nicht allein, unter Anleitung
habe ich aber probeweise schon einen Foérderplan
geschrieben. Die kontinuierliche Analyse der Situa-
tion der behinderten Beschéaftigten gehort, wie oben
bereits erwahnt, zu meinem Arbeitsalltag. Meine
taglichen Erfahrungen werden im Team besprochen
und flieBen in die Forderplanung ein.

Andreas Weyel: Ich habe eine sehr diverse Gruppe
von Mitarbeiter*innen, deswegen bin ich immer ge-
fordert zu erkennen, tiber welche individuellen M&g-
lichkeiten die Menschen in meiner Gruppe verflgen,
welche Wiinsche sie haben und welche Ziele und
MaBnahmen sich daraus ableiten lassen kdnnten.
Wenn jemand zum Beispiel einen fachbezogenen
Arbeitsvorgang oder eine Maschine in meinem Tétig-
keitsbereich oder generell in Satz + Druck kennen
lernen méchte, so habe ich verschiedene Méglich-
keiten der Unterstltzung; das kdnnen zum Beispiel
Schulungen oder Trainings an einzelnen Maschinen
oder Lerneinheiten in Drucktechnik, Typografie oder
Farblehre bis hin zu Qualifizierungsbausteinen an
marktgangiger Anwendungssoftware im Bereich
Layout und Druckvorstufe sein.

(N

Arbeitsablaufe realisierbar ist.

Olbricht: Du kannst nattirlich nur
anbieten, was innerhalb deiner

Weyel: Das stimmt. Idealerweise gehen Produktion
und Férderung Hand in Hand. Konkret bedeutet

das, dass Produktionsauftrage genutzt werden, um
fachliche Kompetenzen aufzubauen. Zusatzlich zu
unserem Angebot innerhalb der Arbeitsgruppe gibt
es ja auch noch das vielfaltige Angebot der arbeits-
begleitenden MaBnahmen, die zur Arbeitsrehabilita-
tion beitragen. Dies sind beispielsweise Bewegungs-,
Entspannungs-, Sprach- oder Mathematikkurse.

(N

Weyel: Primar mit fachbezogenen Winschen

und Zielen. Die Teilnehmer*innen wollen sich fur die
Arbeit an ihrem Arbeitsplatz qualifizieren.

Sie wollen sich weiterentwickeln.

Olbricht: Mit welchen Wiinschen bist du
primar konfrontiert?

akut!

@) Olbricht: Wird gelegentlich auch der
Wunsch geauBert, die WfbM zu verlassen
und sich auf dem ,freien Arbeitsmarkt” zu erpro-
ben?

Weyel: Eine groBe Zahl von Beschéaftigten ist mit
ihrer Arbeit und ihrem Arbeitsumfeld hier sehr
zufrieden. Sie haben hier eine Struktur, die ihnen
gefallt, und sie haben ein vertrautes soziales Umfeld.
Manche haben den ,freien Arbeitsmarkt” bereits ken-
nen gelernt und firchten sich vor Uberforderung. Es
gibt aber auch andere Teilnehmer*innen, die ganz
klar duBern, dass sie sich auBerhalb der Werkstatt
erproben wollen.

(N

arbeitenden in der praktischen Arbeit vor Ort um?

Olbricht: Wie gehst du mit den Ressourcen,
Bedarfen, Wiinschen und Zielen der Mit-

Weyel: In einem Forderplangesprach werden daraus
konkrete praktische Maf3nahmen abgeleitet, verein-
bart und dokumentiert. In bestimmten Abstdnden
werden die vereinbarten Ziele und MaBnahmen eva-
luiert und geschaut, ob das alles passt oder ob etwas
verandert oder angepasst werden muss.

MaBnahmen und
Auftragsabwicklung

(N

Ribcke: Ich bin gerade dabei, mehreren Personen die
korrekte Bedienung des Elektrogabelstaplers beizu-
bringen. Das erlaubt denjenigen eine neue Tatigkeit
innerhalb der Werkstatt, kann aber auch ein Quali-
fikationsbaustein fir einen Arbeitsplatz auBerhalb

der Werkstatt sein.
@) Olbricht: Deiner Schilderung entnehme ich,
dass ihr immer gut zu tun habt. Du erwahn-
test auch psychisch bedingte Leistungsschwankun-
gen der Mitarbeitenden in deiner Gruppe. Entste-
hen daraus manchmal Drucksituationen fiir dich?
Ribcke: Die Arbeitsplatze sind in erster Linie Arbeits-
platze der Klient*innen. Sie sollen —und wollen —
ihre Arbeit moglichst selbststandig und umfassend
erledigen. Im Idealfall leite ich nur an, unterstitze

Olbricht: Was ware in euren Arbeitsberei-
chen eine typische FordermaBnahme?
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und koordiniere die Arbeit. Und ja, es gibt Situatio-
nen, in denen ich mich starker einbringen muss, auch
um unsere Mitarbeitenden zu schiitzen — zum Bei-

spiel vor Uberforderung.

@ Olbricht: Du musst also einerseits dafir
sorgen, dass die Arbeit gemacht wird, und

andererseits darauf achten, dass die individuelle

Forderung der Mitarbeitenden nicht auf der Stre-
cke bleibt?

Weyel: Genau in diesem Spannungsfeld bewege ich
mich. Wir haben echte Auftrage von echten Kunden,
die an das Arbeitsergebnis und die dafiir benétigte
Zeit klare Erwartungen haben. Andererseits haben
wir vereinbarte Forderziele, die im Rahmen dieser
konkreten Arbeit erreicht werden sollen. Deshalb
Uberlegen wir zu Beginn jeder Arbeit gemeinsam,
wie wir uns so organisieren konnen, dass beide Er-

wartungen erfillt werden kénnen.

@ Olbricht: Entstehen in diesem Spannungs-
feld manchmal Situationen, die fiir dich

schwierig sind?

Weyel: Wenn ein Auftrag bearbeitet wird, zu dessen
Bewaltigung mehrere Personen meiner Gruppe we-
nig beitragen kénnen, weil sie beispielsweise speziel-
le Fachkenntnisse nicht oder noch nicht haben, so
hat die Erledigung des Auftrags zunachst Vorrang.
Ich kann in dieser Situation keine grundlegende
Fortbildung oder 1:1-Betreuung anbieten. Das ist
manchmal unbefriedigend. In der Regel lasst sich das
aber zu einem spateren Zeitpunkt noch einmal gut
aufgreifen, um Ablaufe zu analysieren oder Ubungs-

einheiten daraus abzuleiten.

@ Olbricht: Im QM-Dokument steht: ,Anpas-
sung der Produktionsablaufe an den indivi-

duellen Forderbedarf.” Ist das liberhaupt moglich?

Weyel: Ja das geht. Wir haben zum Beispiel bei
einem neuen Kunden vor Produktionsbeginn sehr
viel Zeit investiert, um gemeinsam mit den Beschaf-
tigten die bevorstehende Arbeit so zu strukturieren,
dass moglichst viele Beschaftigte ihren Beitrag dazu
leisten kdnnen. Dieses griindliche Nachdenken vor
Produktionsbeginn hat sich ausgezahlt. Wir haben
gut funktionierende Arbeitsprozesse definiert, an
denen viele teilhaben.

@} Olbricht: Wenn es mal nicht so gut Llauft

und du unter Zeitdruck kommst, bist du
dann die letzte Instanz, derjenige sozusagen, der
es bringen muss?

Weyel: Ich habe Mitarbeiter*innen in der Gruppe,
die alles konnen, was ich kann — und mehr. Ich kann
also jede Arbeit weitergeben und mich darauf verlas-
sen, dass sie auch dann korrekt erledigt wird, wenn
ich nicht selbst Hand anlege. Natiirlich kann es bei
krankheits- oder urlaubsbedingten Ausfallen auch
mal eng werden, aber das ist nicht die Regel.

Zusammenarbeit und
Kommunikation

Olbricht: Ihr hattet auf die Bedeutung von
Kommunikation fiir die Zusammenarbeit

(N

hingewiesen. Koénnt ihr das genauer erklaren?

Ribcke: Ja, wir stellen zum Beispiel immer wieder
fest, dass manche unserer Mitarbeitenden Liefer-
scheine zwar lesen konnen, aber das Gelesene nicht
verstehen oder daraus keine Handlung ableiten
kénnen. Hier greift dann die Kommunikation mit den
Kolleg*innen, die fur Begleitende MaBnahmen zu-
standig sind. Die bieten flir diesen Personenkreis eine
entsprechende Schulung an. Das hat auch uns FABs
geholfen und den gelegentlichen Spagat zwischen
Kundenerwartung und padagogischer Aufgabe er-
leichtert.

Weyel: Wir haben eine gute Kultur der Zusammen-

arbeit und der gegenseitigen Unterstitzung und

institutionelle Strukturen, die dies fordern.
Olbricht:

@ Vielen Dank, Jens, vielen Dank, Andreas.
lhr habt meine Fragen bereitwillig und ausfiihrlich
beantwortet. Ich glaube, dass ihr den ,akut’-
Leser*innen ein gutes Bild davon vermittelt, was
eine FAB in der WfbM macht.
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Bildung und Recovery

Patricia Leinhos und Kurt Stalter im Gesprach mit Olaf Olbricht

Der Gesetzgeber definiert eines Werkstatt fiir
behinderte Menschen (WfbM) als eine ,Einrich-
tung zu Teilhabe am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben” (§219 SGB IX).
Als berufliche Rehabilitationseinrichtung muss
sie es den behinderten Menschen erméglichen,
ihre Leistungsfahigkeit zu entwickeln, zu erhé-
hen oder wiederzugewinnen und ein dem Leis-
tungsvermoégen angemessenes Arbeitsentgelt zu
erreichen.

@} Olaf Olbricht: Nach dieser knappen
Definition der Aufgaben einer WfbM
mochte ich euch fragen, welche konkreten

Tatigkeiten ihr in diesem Rahmen leistet.

Kurt Stalter: Ich unterrichte Deutsch, Englisch —
fir Anfanger oder fUr Fortgeschrittene —, Spanisch
und Mathematik. Es hat sich herausgestellt, dass
der Mathematik-Kurs fur bestimmte Tatigkeiten

in der WfbM sehr hilfreich ist. Im Rahmen unseres
Angebotes ,Sport und Bewegung’ biete ich noch
einen Gymnastikkurs an.

{ Patricia Leinhos und Kurt Stalter, Fachkréfte Berufliche Bildung

Patricia Leinhos: Die ersten von Kurt genannten An-
gebote stehen unter der Uberschrift ,Lernen und be-
rufliche Qualifizierung’. Dazu gehoéren auch PC-Kurse,
Bewerbertraining und Kommunikationstraining.

@ Olbricht: Welche weiteren
Angebotsgruppen gibt es noch?

Leinhos: Bildung der Persdnlichkeit, Grundlegende
lebenspraktische Fahigkeiten, Sport und Bewegung,
Gesundheit und Musisch-Kreatives.

@ Olbricht: Patricia, welches sind
deine Angebote?

Leinhos: Meine Kurse gehdren hauptsachlich zum
Bereich ,Bildung der Personlichkeit’. Dabei handelt es
sich um Kommunikationstrainings mit unterschied-
lichen Schwerpunkten. Zum Beispiel fihre ich gerade
im Berufsbildungsbereich einen Kurs zum Umgang
mit Kunden durch. AuBerdem leite ich zwei Angebote
im Schwerpunkt ,Sport und Bewegung'. Auch unter
dem Stichwort ,Musisch-Kreatives' biete ich Kurse an.

@ Olbricht: Wie erfahren die Beschiaftigten
der Werkstatt, was ihr anzubieten habt?

Stalter: DrauB3en im Foyer hangen alle unsere
Angebote — schdn bebildert — aus. Daneben gibt es
Flyer. Erfolgreich ist auch die persdnliche Ansprache
durch uns.

@ Olbricht: Kommen eure
Kursteilnehmer*innen auf eigenen
Wunsch oder werden sie zu euch geschickt?

Stalter: Entweder kommen die Beschaftigten auf ei-
genen Wunsch, weil sie Lust haben, daran teilzuneh-
men, oder sie werden von fwg-Mitarbeiter*innen auf
einen bestimmten Kurs aufmerksam gemacht oder
die FABs wiinschen sich fur eine bestimmte Gruppe
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einen speziellen Kurs. Zum Beispiel habe ich auf An-
regung von FABs aus dem Lager des Bereichs DDV
einen Kurs zum Umgang mit Lieferscheinen durch-
gefihrt. Die Kolleg*innen dort hatten immer wieder
festgestellt, dass manche Beschéaftigten Lieferscheine
zwar lesen kdnnen, aber das Gelesene nicht verste-
hen oder daraus keine Handlung ableiten k&nnen.

@] Olbricht: Gibt es fiir die Teilnehmenden
Noten, Bewertungen oder sonstige
Beurteilungen?

Stalter: In meinen Sprachkursen gibt es keine vor-
definierten Lernziele, die Leistungen werden auch
nicht bewertet. Bei Angeboten wie dem oben er-
wahnten Thema Lieferscheine gab es naturlich eine
klare Zielvorgabe, aber keine Noten.

@] Olbricht: Das Beispiel mit den Lieferschei-
nen zeigt, dass es einen Austausch zwischen

euch und den FABs gibt. Ist dieser Austausch eher
informell oder hat er eine bestimmte Struktur?

Leinhos: Das lauft eher informell, wir wiinschen
uns aber eine verbindlichere Struktur.

Stalter: Beim Beispiel Lieferscheine haben wir
das Angebot im Team gemeinsam mit den
betroffenen FABs erarbeitet. Nur so lief3 sich
ein klares Lernziel definieren.

@ Olbricht: Ich kann mir gut vorstellen,

dass sich Beschaftigte auf eigenen Wunsch
fir ein Bewegungsangebot oder fiir einen Kreativ-
kurs entscheiden. Aber wer entscheidet sich
fur einen Kurs, der die eigenen (Personlichkeits-)
Defizite zum Thema hat?

Leinhos: Hier kommen die Anregungen
zur Kursteilnahme in der Tat eher von den fwg-
Mitarbeiter*innen.

@] Olbricht: Seid ihr an der Férderplanung
beteiligt?

Leinhos: Indirekt, bei Bedarf fragen uns die FABs,
wie wir diese*n oder jene*n Klient*in erleben.

@] Olbricht: Wie viel Teilnehmer*innen haben
eure Kurse?

Stalter: Vor der Pandemie maximal 12, jetzt eher
halb so viele. Die Anzahl der Teilnehmenden ist aber
auch vom Inhalt des Kurses abhangig.

Leinhos: Die Coronapandemie hat tGbrigens auch
den Ablauf und die Inhalte der Bewegungskurse
stark verandert.

Stalter: So verbietet es die Vorsorge gegen Corona,
typische, traditionelle Sportarten anzubieten.

Leinhos: Und ich war aus den erwdhnten Griinden
gezwungen, Inhalte wie zum Beispiel Feldenkrais-
oder Yogalbungen, die groBtenteils auf Matten
ausgefihrt wurden, zu streichen. Zudem mussten
sich Interessent*innen flr meine Vor-Coronaan-
gebote verbindlich anmelden. Seit der Pandemie
handelt es sich bei meinen Bewegungskursen nun
um offene Angebote und die Inhalte sind eher eine
Mischung aus Hockergymnastik sowie Lockerungs-
und Dehnlbungen im Stehen. Beides spricht inte-
ressanterweise einige Personen an, die zuvor nie
bei Bewegungskursen aufgetaucht sind, sodass ich
Uberlege, dieses veranderte Kursangebot beizube-
halten, selbst wenn eines Tages die coronabeding-
ten Einschrankungen wegfallen.

@ Olbricht:
Dokumentiert ihr eure Arbeit?

Leinhos: Wir machen uns persénliche Notizen,
schreiben aber keine Berichte.

Stalter: Und auch keine Beurteilungen.

@ Olbricht: Wie ist der Austausch innerhalb
eures Teams organisiert?

Stalter: Wir haben einmal wochentlich Teamkonfe-
renz und einmal monatlich Supervision.

Leinhos: Als Halbtagskrafte nehmen wir nicht an
Fachkonferenzen teil, das wiirde unseren Zeitrahmen
sprengen.

@ Olbricht: Vielen Dank fiir dieses
gute Gesprach. Ich habe viel Giber
eure Arbeit erfahren. [J

11
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Der weite Weg nach Frankfurt

Das Projekt Fliichtlingshilfe in Zusammenarbeit

mit der Horst-Haas-und-Irene-Haas-Scheuermann-Stiftung

T Familie V. in ihrer Wohnung in Frankfurt-Bockenheim

VON MONIKA WAGNER

Um was geht es?

Am 24. Februar dieses Jahres begann der russische
Uberfall auf die Ukraine. Laut UNO wurde seitdem
ein Drittel der ukrainischen Bevolkerung zur Flucht
gezwungen, Uber 7,6 Millionen Menschen aus der
Ukraine leben mittlerweile in europaischen Staaten
als Fluchtlinge, der GrofBteil von ihnen sind Frauen,
Kinder und alte Menschen. In Deutschland befinden
sich derzeit viele Kriegsfllichtlinge in behelfsmaBigen
Notunterkinften. Haufig sind es Turnhallen, in denen
Schutzsuchende auf eine Wohnung warten —und in
Frankfurt kann dieses Warten ein langes Unterfangen
sein, Wohnraum ist knapp und teuer.

Wohnungen in Frankfurt - woher nehmen?

Die Horst-Haas-und-Irene-Haas-Scheuermann-Stif-
tung stellt im GroBraum Frankfurt frei werdende
Wohnungen zur Anmietung durch Familien von
gefliichteten Menschen mit besonderen Bedarfen

aus der Ukraine zur Verfligung — ein echter Glicksfall
und in diesem Umfang recht einmalig in Frankfurt:
Nicht nur der Wohnraum wird gestellt, zur Beschaf-
fung der Grundausstattung gibt es auBerdem noch
eine Pauschale pro Wohnung, all das geht in das
Eigentum des Mieters Uber. Gluckliche Gesichter sind
vorprogrammiert!

Was hat die fwg damit zu tun?

Durch eine Projektleitung wird die Vermittlung der
frei werdenden Wohnungen an Gefllichtete und
die Begleitung des Einzugs durch die fwg gewahr-
leistet. Die Unterstlitzung umfasst administrative
und alltagspraktische Belange wie Behérdengange,
aber auch Dolmetscherleistungen, die Vermittlung
von Integrationskursen und Hilfe bei der Jobsuche.
Je nach Bedarf bieten wir auBerdem Begleitung und
Untersttzung, um an Angeboten der psychosozialen
Versorgung teilzunehmen und profitieren hier von
unserem umfangreichen Netzwerk — fir jedes An-
liegen gibt es eine*n Ansprechpartner*in, fiir jedes
Problem finden wir eine Losung!

Was ist das Ziel des Projekts?

Gefliichteten Menschen, insbesondere Menschen mit
Behinderung, Traumata und/oder seelischen Erkran-
kungen, soll die Mdglichkeit gegeben werden, dauer-
haft in Frankfurt FuB zu fassen, sich hier eine Existenz
und ein Leben aufzubauen. Dies beinhaltet eben
nicht nur das Wohnen, auch die Teilhabe am sozialen
Leben der Stadt ist ein Ziel des Projekts.

’_-l
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Die Familie V.

Frau und Herr V. begriiBen mich gemeinsam mit ihrem
Sohn in ihrer neuen Wohnung in Frankfurt-Bocken-
heim. Der kleine Tisch im Wohnzimmer ist reich ge-
deckt, es gibt Kaffee und Kuchen, Schokolade und
einen Obstkorb, ich werde zum fleiBig Zulangen auf-
gefordert. Ich sitze nun hier auf der gemutlichen Couch
in der kleinen, aber freundlichen und hellen 2-Zim-
mer-Wohnung mit Balkon, weil Frau und Herr V. diese
—dank der Stiftung, der guten Zusammenarbeit mit
deren Gebaudemanagement und dem Sozialamt — vor
Kurzem beziehen konnten. Ich méchte die Geschichte
dahinter erfahren: Welchen Weg hat die Familie hinter
sich? Was geschah seit Kriegsbeginn?

Frau und Herr V. sprechen kein Deutsch oder Eng-
lisch, ihr Sohn, der mit Frau und Sohn schon langer in
Deutschland lebt, Gbersetzt flir mich. So frage ich nicht
viel, ich hore zu.

Familie V. bewohnte ein Haus, circa 25 km von der
zweitgroBten ukrainischen Stadt Charkiw entfernt.
Einer der beiden S6hne wohnt noch dort, er darf alleine
nicht mehr ausreisen, er méchte aber auch nicht weg
von zuhause. Die Familie unterstitzt ihn finanziell von
Deutschland aus.

Im April dieses Jahres schlugen in der Nahe die

ersten Bomben ein. Frau und Herr V. wollten bleiben.
Ihr Sohn Uberzeugte sie von Deutschland aus, zu ihm
zu kommen, in Sicherheit. ,Nehmt nicht viel mit!"

sagt er zu seinen Eltern. Vor allem sein Vater, der an
Parkinson erkrankt und auf einen Rollator angewiesen
ist, kann nichts tragen. So packt die Mutter eine Tasche
mit dem No&tigsten, Papiere und wichtige Unterlagen,
etwas Kleidung.

Ihre Reise beginnt in einem Bus, der sie nach Charkiw
bringt. Der Busfahrer fahrt Gber LandstraBBen, er mei-
det Hauptverkehrswege, diese werden vom russischen
Militar bombardiert. In Charkiw wohnt ein Bekannter
des Sohnes, der sie in Empfang nimmt. Er kauft ihnen
ein Ticket, es geht weiter mit dem Zug in den Westen
der Ukraine Richtung polnische Grenze, sie fahren die
ganze Nacht. Von dort aus mussen Sie 2 km zu Ful3 ge-
hen, vor allem fur den Vater ist der Weg beschwerlich.
In Polen angekommen endlich ein wenig Erleichterung:
Es gibt sofort etwas zu Essen, Umarmungen, die Men-
schen sind alle sehr freundlich, Frau und Herr V. werden

in eine Unterkunft gebracht. Trotzdem geht es Herrn V.
zusehends schlechter. Nachts steht er auf, er ist verwirrt,
will sich vor Bomben verstecken. Es gibt keine Medika-
mente in der Unterkunft, zumindest nicht die, die er
bendtigt. Sein Sohn telefoniert mitihm, beruhigt ihn.

Am nachsten Tag steigen sie in einen Bus nach Gie-
Ben, die Fahrt ist von einem ehrenamtlichen Helfer
aus Deutschland privat organisiert. Sie dauert fast 24
Stunden, im Bus ist es laut, es sind viele Kinder dabei.
Irgendwann halt der Fahrer an und ruft beim Sohn an,
der Vater sei aggressiv, er musse die Polizei rufen. Da
sind sie schon in Deutschland, der Sohn holt schluss-
endlich seine Eltern in einem Krankenhaus 2 Stunden
von Frankfurt entfernt ab. Die Arztin vor Ort hat dem
Vater bereits Medikamente gegeben, er brauche vor
allem Schlaf —im Liegen, nicht wie im Bus im Sitzen.
Und Ruhe. Danach geht es ihm endlich besser.

Die Reise nach Deutschland dauerte 4 Tage.

Frau und Herr V. konnten in der kleinen Wohnung bei
der Familie ihres Sohnes unterkommen. Auch dort ist
es eng, der Enkel wacht nachts oft auf, auch das ist an-
strengend flr die GroBeltern.

Deswegen freuen sie sich umso mehr, als die Nachricht
des Sozialamtes kommt: eine 2-Zimmer-Wohnung in Bo-
ckenheim, mit Balkon, bezugsfrei ab sofort. Der Umzug
und die Formalitaten kénnen schnell erledigt werden,
den Schlissel hat die Familie noch in derselben Woche
in der Hand. Nun leben sie sich ein, sowohl in der Woh-
nung als auch in Frankfurt und in Deutschland. Es gefallt
ihnen hier, sie sind sehr dankbar fir die Wohnung, die
Mobel und die Ausstattung, die durch die Stiftung er-
moglicht wurde. In Frankfurt sind die Menschen sehr
nett, Frau V. betont die Hilfsbereitschaft, dass alten
Leuten Uber die StraBe geholfen wird. Aber ihre Heimat
vermissen sie trotzdem. Herr V. war in der Ukraine immer
drauBen, hat Trauben geerntet, sogar einen eigenen
Wein hergestellt, er war immer in Bewegung. Hier kann
er das nicht mehr machen, das fehlt ihm.

Seit dem Umzug ist die ganze Familie entspannter, der
Enkelsohn mochte nun standig die GroBeltern besu-
chen: ,Das ist die beste Wohnung auf der Welt!", sagt er.

Irgendwann mochten sie aber trotzdem zurtck in ihr
Haus. Wenn der Krieg vorbei ist.

13
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Rock im Cassellapark Vol. 2

Informationen, lebendiger Austausch
und jede Menge gute Musik

A ﬁ‘
\f ‘
VON TORSTEN NEUBACHER s
Das vermutlich groBte StraBenfest des Jahres im ,‘q

Industriegebiet Frankfurt-Ost beeindruckte auch X
in diesem Jahr durch eine Vielfalt von Besucherin- J
nen und Besuchern, eine Vielfalt der angebotenen

Informationen unterschiedlicher Organisationen und

Trager, eine musikalische Vielfalt und nicht zuletzt

auch ein vielfaltiges Wetter. Da war von allem und

fur jeden was dabei.

Fir alle, die nicht dabei sein konnten, sowie fir die,
die gerne noch einmal zurtickschauen, hat unser ——
Fotograf Uli Schlittgen fleiBig Fotos gemacht. Einerﬂu ot
Teil dieser Bilder sehen Sie hier. I
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T Nathalie Miiller und Andrea Virde,

FWG INTERN

Kreative Suche

akut!

Wie die fwg dem Personalmangel begegnet

OLAF OLBRICHT IM GESPRACH MIT
NATHALIE MULLER UND ANDREA VIRDE

@) Olaf Olbricht: Liebe Kolleginnen, fast
taglich lese oder hore ich in den verschie-
densten Medien, wie schwer es derzeit ist offene
Stellen zu besetzen. Dass auch die fwg auf Per-
sonalsuche ist, erfahre ich gelegentlich durch die
internen Stellenausschreibungen, die ihr per Mail
veroffentlicht. Dort, im internen Mailverkehr, lese
ich aber auch staunend und fast monatlich, dass
neue Kolleginnen und Kollegen ihre Arbeit in der

Mitarbeiterinnen der Personalabteilung

fwg begonnen haben. Seit dem 1. April bis

heute, Mitte September, habt ihr 16 neue Mit-
arbeitende vorgestellt. Am 1. September waren es
sogar sieben auf einen Streich, wie im Marchen!
Wie macht ihr das? Betreibt ihr aktiv Personal-
Akquise? Wenn ja, wie und wo?

Andrea Virde: Wir betreiben aktive Akquise,
dabei nutzen wir vorrangig der Dienste einer
Personalagentur

Nathalie Miller: Mit dieser Agentur arbeitet die
fwg schon langer zusammen. Wir schicken unsere
Stellenausschreibungen dorthin und bekommen
Vorschlage, wo (in welchen Medien, auf welchen
Internet-Plattformen) die Suche erfolgversprechend
sein konnte. Wir entscheiden in Absprache mit der
jeweiligen Verbundleitung, welcher dieser Empfeh-
lungen wir folgen wollen. Die Agentur unternimmt
dann alle weiteren, notwendigen Schritte.

@) Olbricht: Wie erfolgreich ist die
Zusammenarbeit mit dieser Agentur?

Miiller: Das ist unterschiedlich. Wir haben zum
Beispiel festgestellt, dass der Erfolg auch davon
abhangig ist zu welcher Zeit wir jemanden suchen.

@) Olbricht: Hast du eine Idee,
woran das liegen kénnte?
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Miiller: Der von dir eingangs erwahnte September
war ein hervorragender Zeitpunkt. Viele potentielle
Bewerber*innen hatten ihr Studium beendet. Mit
einigen hatten wir bereits vorher Vertrage ab-
geschlossen und alle starteten im September ihre
Arbeit in der fwg. Aktuell spielt die politische und
die wirtschaftliche Lage eine verunsichernde Rolle.
Wer einen sicheren Arbeitsplatz hat, wird sich der-
zeit eher keiner weiteren Unwagbarkeit, durch einen
Wechsel des Arbeitgebers, aussetzen wollen.

@) Olbricht: Dennoch, ich war erstaunt, dass
ihr von April bis Mitte September 16 neue
Mitarbeitende vorgestellt habt. Empfindet ihr das

als einen Akquise-Erfolg?

Virde: Ja, aber der ist nicht ausreichend, wir haben
trotzdem noch Vakanzen.

Miller: Im Sommer war die Personaldecke so knapp,
dass wir Uber eine Zeitarbeitsfirma kurzfristig Per-
sonal organisieren mussten. Es ist allerdings unser
Bestreben, die vakanten Stellen fest zu besetzen und
nicht dauerhaft mit Leih-Arbeitnehmer*innen zu
arbeiten.

Virde: Wir durfen auch nicht vergessen, dass einige
Mitarbeiter*innen ausgeschieden sind.

@) Olbricht: Gibt es eine groB3e Personal-
Fluktuation in der fwg?

Miiller: Das ist schwer einzuschatzen, da wir als
neue Mitarbeiterinnen nicht wissen, wie das in den
Vorjahren war. Wir planen ein Personal-Controlling
zu etablieren, das den Entscheidungstragern alle
relevanten Daten zum Thema Personal zur Verfu-
gung stellen kann. Erfreulich ist Gbrigens, dass etli-
che Neueingestellte bereits vorher in einem anderen
Rahmen, zum Beispiel im Anerkennungsjahr, in der
fwg tatig waren. Auch Mitarbeitende in einem ge-
ringfligigen Beschaftigungsverhaltnis, zum Beispiel
Studierende, die wahren des Studiums als Nacht-
bereitschaft gearbeitet haben, bewerben sich zu
gegebener Zeit als Vollzeitkrafte. Das wirden diese
Menschen nicht machen, wenn es ihnen bei der fwg
nicht gefallen hatte.
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@) Olbricht: Gibt es bei den Reaktionen auf
eure Personal-Akquise auch Unterschiede,
die mit der ausgeschriebenen Stelle zu tun haben?

Virde: Ja, das ist so. Als wir zum Beispiel fir den IT-
Bereich jemand gesucht haben, gab es ein erstaun-
lich groBes Feedback, sogar aus dem Ausland.

@) Olbricht: Gibt es viele Initiativbewerbun-
gen von Suchenden?

Miiller: Wir bekommen viele Bewerbungen von
Quereinsteiger*innen, die mit unserer Branche bisher

noch nichts zu tun hatten.

=> Fortsetzung néchste Seite
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@] Olbricht: Passen die Initiativbewerbungen
zum Personalbedarf der fwg?

Miiller: Wenn wir Fachkrafte suchen nicht, die
bewerben sich eher gezielt auf konkrete Stellen-
angebote.

@} Olbricht: Die Beschaftigung von Querein-
steiger*innen gehorte einst zum Konzept
der fwg. Ich selbst gehore zu dieser Mitarbeiter-
Generation. Damals waren berufsbegleitende
interne Fortbildungen obligatorisch. Diese schlos-
sen mit einer Priifung und einer anerkannten
fachlichen Qualifikation ab.

Miiller: Die fwg will dieses Thema neu beleben und
ein Fortbildungsprogramm fiir Quereinsteiger*innen
etablieren, an dessen Ende ein qualifizierter Ab-
schluss stehen soll.

@] Olbricht: Das finde ich groBartig.

lhr habt mir die Zusammenarbeit mit der
Personalagentur geschildert, gibt es noch andere
Kandle, die ihr fiir die Personalsuche nutzt?

Miiller: Wir veroffentlichen unsere Suche auf der
fwg-Website und auch auf der entsprechenden Seite
der ,Agentur fur Arbeit’.

Virde: Auch an den Fachhochschulen und den
Schulen fur Heilerziehungspfleger*innen werben
wir. Wir schreiben zum Beispiel Stellen fir das
Anerkennungsjahr regelmafig aus.

Miiller: Wir versuchen laufend unsere MaBBnahmen
zu optimieren, dazu gab es auch einen Workshop
mit einer Personalagentur.

@] Olbricht: Nutzt ihr neben dem Internet
auch Printmedien?

Muller: FUr unsere Werkstatt in Fechenheim such-
ten wir einen Aushilfsfahrer. Dabei inserierten wir
auch im Fechenheimer Wochenblatt und hangten
Handzettel in den gréBeren Geschaften entlang der
Hanauer LandstraBBe aus. Die Riickmeldungen waren
auch hier ganz gut.

akut!

@) Olbricht:
lhr habt also ganz gezielt lokal geworben.

Miiller: Es lohnt sich darUber nachzudenken, welche
Form der Ansprache fiir welche zu besetzende Stelle
geeignet ist. Dabei sind wir durchaus kreativ. Ubri-
gens spielt auch die Mundpropaganda eine wichtige
Rolle. Wer hier ein Praktikum oder ein Anerken-
nungsjahr machte und damit zufrieden war, erzahlt
das gern weiter. Als Herr Neubacher die Teilnehmen-
den der Startergruppe einmal fragte, wie sie zur fwg
gekommen sind, sagten etwa zwei Drittel, dass sie
von dieser Einrichtung durch Mundpropaganda er-
fahren haben.

@} Olbricht: Das funktioniert nur, wenn es
etwas Positives zu berichten gibt.

Virde: Wir horen in der Startergruppe ganz oft, wie
positiv neue Kolleg*innen unsere Einrichtung sehen.
Miiller: Dieses positive Feedback mochten wir gern
noch intensiver fur die Personal-Akquise nutzen.

@} Olbricht: Wie erfolgreich sind interne
Stellenausschreibungen?

Miiller: Die Bewerbungen auf eine interne Stellen-
ausschreibung sind oft mit der Erwartung eines
beruflichen Aufstiegs verbunden.

Virde: Und es hat natirlich auch mit dem Interesse
an der ausgeschriebenen Tatigkeit zu tun.

Miiller: Viele ausgeschriebene Stellen lassen sich
intern besetzen.

@) Olbricht: Haben meine Fragen alle Aspekte
des Themas Personal-Akquise zur Sprache
gebracht oder méchtet ihr noch etwas erganzen?

Miiller: Wir sind relativ neu in der fwg und bringen
auch einen ,Blick von auBen” ein. Wir glauben, dass
unsere Perspektive auch Veranderungen anregt, die
in der kommenden Zeit ,Frichte” tragen werden.
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@) Olbricht: Die Leistungen der fwg werden

im Sektor Ost der Stadt Frankfurt an vielen
verschiedenen Standorten mit unterschiedlichen
Angeboten erbracht. Diese dezentrale Struktur ist
neuen Mitarbeitenden zunachst unvertraut. Die
Startergruppe, eine bewdahrte MaBnahme der fwg,
soll hier Abhilfe schaffen. lhr, liebe Kolleginnen
seid selbst in der Startergruppe, wie gefallt euch
dieses Format?

Virde: Die Startergruppe wird von allen neuen
Mitarbeiter*innen sehr positivaufgenommen.

Miiller: Die Themen des Jahresprogramms der
Startergruppe zeigen wie umfassend dort informiert
wird. Der offene Austausch und das Nachfragen wie
wir hier ,angekommen" sind, wird nicht nur von mir
positivempfunden. Gutes Miteinander und gegen-
seitige Achtsamkeit zeichnen die Teamarbeit in der
fwg aus.

@) Olbricht: Wer hat das Programm
der Startergruppe erarbeitet?

Miiller: Die Gesamtleitungskonferenz (GLK).

@) Olbricht: Welche beruflichen Aufgaben
habt ihr im Zusammenhang mit der Starter-

gruppe?

Miller: Wir organisieren die Teilnahme, die Termine,
die Raumlichkeiten und wir laden ein.

@] Olbricht: Liebe Kolleginnen, vielen Dank
fur eure Bereitschaft zu diesem Interview
und fiir eure Zeit. Weiterhin guten Erfolg bei der
Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen. [J

Jahresprogramm
der Startergruppe
27.01.23 Soziale Teilhabe/Wohnen
24.02.23 Vorstellung MAV
31.03.23 fwg der Verein
28.04.23 Offener Austausch
26.05.23 Teilhabe an Arbeit/Flihrung CP
30.06.23 Berufliche Bildung/Fihrung MUS
28.07.23 Soziale Teilhabe /
FUhrung Lowenhof
25.08.23 Personalentwicklung in der fwg
29.09.23 Personenzentrierung/Wohnen
27.10.23 Leitbild der fwg
24.11.23 Geschaftsstelle /
UnterstUtzungsprozesse
08.12.23 Einbindung der fwg in
die Gemeindepsychiatrie

%
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TOCHTER- UND BETEILIGUNGSGESELLSCHAFTEN

Verleihung der
Serafina 2022 im

Struwwelpeter Museum

Nachwuchspreis geht an Cynthia Haflinger fur
eine Graphic Novel uber psychische Erkrankung

VON BEATE ZEKORN-VON BEBENBURG

Bereits im dritten Jahr wurde wahrend der Buch-
messe ein wichtiger Nachwuchspreis fur Illustration
im Struwwelpeter Museum verliehen. In diesem Jahr
wirdigt die Deutsche Akademie fir Kinder- und
Jugendliteratur in Volkach mit der ,Serafina” eine
auBergewodhnliche Graphic Novel, in der es um die
psychische Erkrankung eines jungen Mannes geht.
Ausgezeichnet wurde die Schweizer Klinstlerin
Cynthia Hafliger fUr ihr bei kunstanstifter erschie-
nenes Bilderbuch ,Fremde Blicke' (2022). Dr. Stefan
Hauck vom Bdrsenblatt erlduterte in seiner Laudatio
auf die Preistragerin die Wahl der Jury:

~Fremde Blicke hat die Form eines sich selbst verge-
wissernden Tagebuchs, das wie ein Erinnerungsproto-
koll die schleichenden Anfénge einer Persénlichkeits-
verdnderung festzuhalten sucht. Protokollantin ist
Yael, die sich fragt: Wo beginnt eine Geschichte und
wo hért sie auf? Cynthia Héafliger zeigt uns Skizzen
aus dem Alltag einer Familie, Begegnungen, Ge-
sprache; im Fokus Yaels alterer Bruder Lars. Wir sehen
als Betrachter*innen, wie sich seine Gesichtszlige
und sein Inneres verdndern, wie Realitdt und Wahn-
vorstellungen konkurrieren: Uberall fihlt sich Lars
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beobachtet, belauert, er firchtet, die Kaffeebohnen
kénnten vergiftet sein und der Nachbar wolle ihn als
das inkarnierte Bése vernichten. All das nimmt ihm
die Luft zum Atmen.

Héfliger gibt dem Misstrauen Konturen, lasst die
Linien zerbrechlicher werden, zittern, sich auflésen,
lasst die schiitzenden Innenrdume in Aquarell erst
verschwimmen, dann zerflieBen — es sind Metaphern
far die sich immer mehr auflésenden Gewisshei-

ten, die die Familie bislang hatte. Geordnete Panels
wechseln mit groBformatigen Szenen, die Raum

far sich beanspruchen und eine Dynamik schaffen.
Héfliger setzt Worte grafisch in Buchstaben, die eine
Seite zerspringen lassen. Die Klnstlerin zeigt, wie die
Hilflosigkeit im Umgang mit dem Bruder und dessen
zunehmender Realjtdtsverlust die Nerven bei Schwes-
ter und Eltern blanklegen. Die Frage nach dem
Warum der Verdnderungen wird raumfillend und
erdruickt sie — bis die Krankheit die Worte dominiert
und eine kraftvolle Linienfihrung die Wut, die Angst
mit einem Knall explodieren ldsst — danach die Leere,
die Apathie.

Nach einer Zeit in der Psychiatrie reflektiert Lars sein
Verhalten — was er in Worte zu fassen sucht, erweitert
Héfliger in verdstelnden, flieBenden blauen Linien,
die nicht enden zu scheinen — Sinnbild ftir die Psycho-
se. Und dabei immer wieder in kleinen Szenen die
belastende Frage, die fir die Familie wie der Elefant
im Raum schwebt: Haben wir Mitschuld, haben wir
etwas falsch gemacht?

21

Vielleicht ist es ihre friihere Tatigkeit als Floristin, die
der Illustratorin zu einem untriglichen Gespdur fir
organische Strukturen verholfen hat, die das Werden
und Vergehen von Farben und Linien erfassen. Und
zur Erkenntnis, dass Verdnderungen passieren und
partout nicht steuerbar sind. Ihre sensiblen Beobach-
tungen jedenfalls haben die Jury Uberzeugt.” ]

CRRIFREITITIEL

Cynthia Hafliger: Fremde Blicke.

Mannheim: Kunstanstifter, 2022.

ISBN: 978-3-948743-15-4. Format: 196 x 260 mm.
Umfang: 136 Seiten. Preis: 24 €
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TOCHTER- UND BETEILIGUNGSGESELLSCHAFTEN

Moderne
Struwwelpeter-Zeiten

Gemalde von Angela Bugdahl
im Struwwelpeter Museum

VON BEATE ZEKORN-VON BEBENBURG

Angela Bugdahl ndhert sich dem alten Struwwel-
peter mit modernem Blick. Sie verknipft Heinrich
Hoffmanns zwischen 1844 und 1847 entstandenen
Geschichten mit Themen der Gegenwart. Ihre realis-
tisch anmutenden Gemalde erzdhlen assoziativ von
Klimawandel, Schulhofgewalt, Rassismus, Fastfood-
Konsum oder auch Smartphone-Unféllen. Die aus-
drucksstarken Arbeiten verdeutlichen die tUberzeitli-
che Aktualitat von Heinrich Hoffmanns Geschichten,
von denen die Hanauerin zum kiinstlerischen Dialog
mit der Bilderwelt des Biedermeier angeregt wurde.

Die Bilder der Ausstellung ,Moderne Struwwelpeter-
Zeiten' stammen aus zwei Schaffensperioden: Bereits
2004 begann Angela Bugdahl mit dem Struwwel-
peter-Projekt. Diese ersten Bilder wurden im selben
Jahr in Frankfurts Partnerstadt Guangzhou in China
ausgestellt. 2007 zeigte das Struwwelpeter Museum

in der alten Villa in der Schubertstra3e den Bilder-
zyklus in einer Kabinettausstellung. Im Anschluss an
die Ausstellung stiftete die Kiinstlerin die Gemalde
dem Museum. Als viel beachtete Leihgabe gingen die
Gemalde in eine Struwwelpeter-Ausstellung in der
Ludwigsgalerie Schloss Oberhausen im Jahr 2019.

Die 1943 in Ungarn geborene Kiinstlerin bezeich-
net ihren Stil als ,Modernen Realismus” und grenzt
sich damit zum Fotorealismus ab. Ihre Stilmittel sind
enorme VergréBerungen von Gegenstanden, Licht-
Schatten-Kontraste und neutrale Hintergriinde, vor
die sie isoliert das Objekt stellt. In vielen ihrer Ge-
malde ladt sie die Betrachtenden ein, sich ganz auf
den dargestellten Gegenstand zu konzentrieren und
die Botschaft des Bildes zu entdecken. Ganz bewusst
schafft sie so einen Gegenpol zur Informationsflut
unserer Gesellschaft.

T Der Suppen-Kaspar und der bose Friedrich neu interpretiert
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Ob Hanns Guck-in-die-Luft oder Suppen-Kaspar —
die Charaktere aus den Uber 175 Jahre alten Bildge-
schichten sind fest im kollektiven Gedachtnis ver-
ankert. Wenige Bildzitate reichen Angela Bugdahl
aus, um die gewdinschte Assoziation an das Original
auszuldsen. Sie reduziert die bekannten Geschichten
auf wesentliche Elemente und umgibt sie mit neuen
Objekten. Zum Suppen-Kaspar kombiniert sie als er-
neutes ironisches Zitat aus der Kunstgeschichte Andy
Warhols beriihmte Campbell-Suppendose mit einem
Stethoskop. So stellt sie den Suppen-Verweigerer
Kaspar in den Kontext der Anorexia Nervosa.

Eineinhalb Jahrzehnte spéter lieB sich die Hanauerin
erneut vom Struwwel-Kosmos inspirieren. Das Verge-
hen der Zeit, die Verdnderung der Umwelt sind nun
in ihren Arbeiten spurbar. Struwwelpeter am Zeiger
der Uhr geht bildlich mit der Zeit. Autokolonne und
Regenvorhang bilden die sturmgepeitschte Kulisse
fur die Arbeit zum Fliegenden Robert. Ein Madchen,
das mit ihren Zopfen an die schwedische Umwelt-
aktivistin Greta Thunberg erinnert, kdmpft sich mit
aufgespanntem Regenschirm durch Starkregen und
Uberschwemmung. Damit stellt die Kiinstlerin den
Bezug zum Klimawandel her, der beschleunigt wird
durch den CO?-AusstoB3 von Verbrennungsmoto-
ren. Der fliegende Robert heute hebt nicht mehr

im Sturmwind ab. Sein Schirm ist umgeklappt und
damit untauglich zum Fliegen geworden. Nur die

T Struwwelpeter geht mit der Zeit: Der fliegen-
de Robert als Opfer des Klimawandels

MUtze mit Fridays for Future-Logo fliegt wie Roberts
Hut davon.

Die Gewalt an Schulh6fen ist ein weiteres aktuelles
Thema, das Angela Bugdahl eindriicklich im Gemal-
de ,Der bése Friedrich” visualisiert. Hier verbindet

sie assoziativ zwei Strange aus Hoffmanns Original-
Geschichte: Friedrich peitscht zuerst sein Gretchen,
dann einen Hund, der ihn darauf ins Bein bei3t. Im
Gemalde tritt ein Junge, so legen es Kleidung und
Schuhe nahe, brutal auf einen wehrlos am Boden lie-
genden Jungen mit dem FuB ein. Simultan attackiert
den Schlager ein Schaferhund, der den Angreifer mit
den Zahnen an der Hose zurlickzuziehen versucht.
Den Hintergrund bildet eine gesprayte Wand mit
Graffitis.

So bietet die Ausstellung vielfaltige Impulse

zum Nachdenken Uber die Welt, in der wir leben.

Bis Ende April 2023 ist sie im Struwwelpeter Museum
zu sehen. ]

Moderne Struwwelpeter-Zeiten
Gemalde von Angela Bugdahl
Ausstellung im Struwwelpeter Museum
noch bis zum 26. Marz 2023
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7 Blick in die freundlichen Rdume von Vitos Reha in Kassel

TOCHTER- UND BETEILIGUNGSGESELLSCHAFTEN

Uber die Beseitigung
einer Versorgungslucke

Die RPK-Geschichte von Vitos und der fwg

VON DR. SABINE KRESS
Rehabilitation fiir Menschen mit eher schwere-

ren psychischen Erkrankungen ist in Deutschland
keine Selbstverstandlichkeit, da das Angebot nicht
flachendeckend vorhanden ist.

= | S~
|

~

e

T Letzte Abstimmungsgesprache: 2013 griindete die fwg zusammen mit
der Stiftung Lebensraume Offenbach und der Vitos Hochtaunus GmbH
eine gemeinsame Tochtergesellschaft zum Betrieb von RPK-Einrichtungen

Dieser Versorgungslicke haben sich die Expertin-
nen und Expertinnen bei Vitos, der fwg und bei den
Lebensraumen in Offenbach schon seit fast 20 Jahren
gewidmet. Allein sind wir aber nicht vorangekom-
men, die Widerstande bei den Krankenkassen und
Rentenversicherungen, die diese Leistung bezahlen
mussen, waren einfach zu hoch.

-

S

2013 2014

Start der Vitos Reha
Frankfurt mit 15
ganztags-ambulanten
Platzen (Vitos Reha)

Grindung der
Vitos Reha gGmbH
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Also haben wir uns im Jahr 2012 zusammen an den An allen Standorten gab es von Anfang an
Tisch gesetzt und unsere Krafte geblndelt. Vitos eine groBe Nachfrage, die Platze waren schnell
hatte die medizinischen Spezialisten und Erfahrun- belegt. Selbst die Pandemie haben wir gut

gen mit einer RPK in Nordhessen (damals die RPK Uberstanden. Wir wundern uns nicht dartber.

Guxhagen). Die fwg und die Lebensraume Offenbach ~ Wir machen weiter. Die ,weil3en Flecken” auf
lieferten die Vernetzung in Sidhessen und jahrzehn-  der Hessenkarte sind uns Ansporn genug.
telange Erfahrung und Expertinnen und Experten in

der sozialtherapeutischen Begleitung von Menschen

mit psychischen Erkrankungen.

Wir griindeten eine gemeinsame Gesellschaft, die
Vitos Reha gGmbH. Im Jahr 2014 startetet dann als
erste Einrichtung dieser Gesellschaft die Vitos Reha
Frankfurt.

Kassel

@

Schwalm-
Eder-Kreis

Werra-
MeiBner-
Kreis

Waldeck-

Zwei Jahre mussten wir noch ums Geld kampfen, Frankenberg

dann hatten wir mit den Krankenkassen und der
Rentenversicherung einen guten Kompromiss ge-
funden und konnten mit der Entwicklung weiterer
Standorte beginnen.

Hersfeld-
Rotenburg

Marburg-
Biedenkopf

Lahn-
2017 wurde die Vitos Reha Kassel gegriindet (aus Dill-Kreis
der ehemaligen RPK Guxhagen) und in die Gesell-

schaft aufgenommen. Hier bieten wir inzwischen ""'l';:’;'l:fg

Fulda

ganztags-ambulante Platze an und versorgen einen
groBen Bereich der Region in und um Kassel.

Mitten in der Pandemie ging dann die Vitos Reha Ha- Kreis ( Ves: Ta
nau an den Start. Ende 2020 wurden die ersten Re-
habilitanden und Rehabilitandinnen aufgenommen.

& Die Standorte von

Hier sind wir auf 30 Platze angewachsen. Vitos Reha in Hessen

Odenwald-

Und zehn Jahre nach dem ersten Griindungstreffen, BergstraBe . kreis

namlich im Juli 2022 konnten wir das Team
der Vitos Reha Wiesbaden starten lassen, die
zunachst 20 ganztags-ambulante Platze in
Wiesbaden-Biebrich anbieten werden.

v,
2017 2020 2022 2022
Ubergang der RPK-Guxhagen Start der Vitos Reha Start der Vitos Reha Vitos Reha GmbH
in die Vitos Reha, Umzug nach Hanau mit 20 ganztags-  Wiesbaden mit 20 4 Standorte
Kassel und Umstellung auf 35 ambulanten Platzen ganztags-ambulanten 50 Mitarbeiter*innen

ganztags-ambulanten Platze Platzen 120 Rehabilitationspléatze
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Kollektiv fur soziale
Kommunikation

Ein Zusammenschluss der Grafikerinnen
Paula Weise und Claudia Stiefel

Das Kollektiv fiir soziale Kommunikation

ist ein Zusammenschluss der Grafikerinnen
Paula Weise, bhive studio und Claudia
Stiefel, stiefeldesign. Gemeinsam konzipie-
ren und realisieren sie Projekte fiir den so-
zialen Bereich. Dabei legen sie viel Wert auf
eine enge und wertschatzende Zusammen-
arbeit auf Augenhéhe mit Auftraggeber*in-
nen und Partner*innen und auf nachhaltige,
flexible und zukunftstrachtige Losungen.

Das Interview flihrt Olaf Olbricht
stellvertretend mit Claudia Stiefel.

OLAF OLBRICHT IM GESPRACH MIT CLAUDIA STIEFEL

@] Olbricht: Liebe Claudia, seit 2017 arbeiten
wir gemeinsam daran, akut als eine

inhaltlich und gestalterisch interessante Zeitschrift

regelmaBig zu veréffentlichen. Die von euch

formulierte wertschiatzende Zusammenarbeit

durfte ich in dieser Zeit personlich erleben.

Wie kam es zum neuen Gewand der akut?

Claudia Stiefel: 2017 kam die fwg mit der Anfrage
auf uns zu, sie bei der Anpassung des vorhandenen
Corporate Designs an ein verandertes Selbstver-
standnis zu begleiten. Gemeinsam mit der Leitung,
Mitarbeitenden, Klientinnen und Klienten haben
wir in kleinen, behutsamen Schritten einen neuen
visuellen Auftritt entwickelt. Angefangen beim
Redesign des Logos wurden Farben, Schriften, die
Bildwelt und die Gestaltungselemente Uberdacht
und weiter- oder neuentwickelt. Der neue Look stellt
den Menschen in den Fokus und gibt der fwg ein
freundliches, authentisches AuBeres. Begleitend gab
es mehrere Fotoshootings mit dem Frankfurter Foto-
grafen Uli Schlittgen, denn auch die Bildwelt ist eine
wichtige Sdule im Rahmen des Erscheinungsbildes.

In einem anschlieBenden Prozess wurden nach
und nach alle Medien in das neue Design Ubertra-
gen, so auch 2019 eine erste Ausgabe der akut!
Die Beispielfotos auf der rechten Seite zeigen das
Cover vorher und nachher. Der Wechsel von Grau-
stufen zu farbigen Bildern war dabei eine wichtige
Entscheidung.
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3 Sagiale Teithabe
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-» ,akut’ Titelseite vor
und nach dem Redesign

@ Olbricht: Wie erlebtest du die bisherige
Arbeit an akut?

Stiefel: Wir schatzen die Arbeit mit dir, Olaf, im Team
und freuen uns jedesmal auf die neue Ausgabe. Seit
dem Redesign macht die Umsetzung deutlich mehr
Freude. Wir sind immer wieder freudig Gberrascht wie
wandelbar das entwickelte Basiselement ,Lebenslinie’
ist. So ist es moglich flr jedes Heft eine zum Inhalt
passenden Idee zu entwickeln und umzusetzen.

@) Olbricht: Welchen Stellenwert haben
aus deiner Sicht Printmedien wie akut
zukiinftig im Zusammenspiel aller Medien?

Stiefel: Nach wie vor sind Printmedien von Bedeu-
tung und haben ihre Starken. Fur viele Leser und
Leserinnen ist ein gedrucktes Magazin angenehmer
zu lesen, da die Inhalte fokussiert und unabhangig
von Internet zuganglich sind. In der Entwicklung
von Print zu Digital passiert jedoch einiges und es
ist wichtig diese Entwicklung im Blick zu behalten.
Noch sind viele Funktionen und Ansatze nicht aus-
reichend ausgearbeitet, jedoch ist eine Erweiterung
ins Digitale sinnvoll und notwendig, um die verschie-
denen Zielgruppen zu erreichen.

Neulag'kmm und ‘I'1'|amen der

1j2622

@) Olbricht: Seit dem von dir erwdhnten
Redesign unseres Corporate Design,

pragt eure gestalterische Handschrift eine Vielzahl

von Kommunikationsmitteln der fwg. Wie erlebt

ihr diese Arbeit? Was daran erfiillt den Anspruch

an eine nachhaltige Entwicklung?

Stiefel: Seit dem Redesign-Prozess sind nun schon
ein paar Jahre vergangen. Es ist schon, dass wir
das Glick haben den Prozess von der Entwicklung
weiter in der Umsetzung begleiten zu kdnnen. Die
Gestaltungsansatze zeigen, dass sie eine langlebige
Nutzung moglich machen und gentigend Flexibili-
tat bieten, um neuen Anforderungen gerecht zu
werden. Besonders freut es uns, dass es gelungen
ist die inneren Werte der fwg durch ein mensch-
liches, freundliches Erscheinungsbild nach auBen
zu tragen. Wir freuen uns darauf gemeinsam alle
neuen Herausforderungen und Veranderungen
anzugehen!

@] Olbricht: Dir und Paula Weise herzlichen
Dank fiir diesen kurzen Einblick in eure
gestalterische Arbeit fiir die fwg. Ich freue mich
auf die weitere, kreative Zusammenarbeit mit dem
Kollektiv fiir soziale Kommunikation. [
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SOZIALRAUM SEKTOR OST

VON OLAF OLBRICHT

Es war einmal ein Festungswall

... erschaffen, um die Frankfurter Blirger vor bosen
Feinden zu schiitzen, doch er kam in die Jahre und
wurde militarisch bedeutungslos. 1804 beschlossen

die klugen Stadtvater, die Anlage schleifen zu lassen.

Was fremden Heeren nicht gelungen war, sollte
Stadtgartner Sebastian Rinz ab 1808 besorgen, was
er auch schaffte. Mama Goethe schrieb ihrem in
Weimar weilenden Bub begeistert: ,Die alten Wélle
sind abgetragen, die alten Tore eingeriBen, um die
gantze Stadt ein Parck, ..." Damit dieser Park fur alle
Zeiten grlin bleiben mdge, wurde im Wallservitut’
festgelegt, dass die Wallanlagen nicht bebaut
werden durfen. Daran halt man sich bis heute.

Na ja, nicht ganz, beim ndheren Hinsehen ist schon
der eine oder andere ,Stindenfall” zu entdecken.

J 1806 wurde der alte Festungswall abgetragen

Es war einmal ...

Geschichten rund um die
Frankfurter Wallanlagen, Teil 1

Es war einmal ein Frankfurter Kaufmann

... der sich auf einer Reise zum Nil in eine schéne
Agypterin verliebte. Sie folgte ihm an den Main,

wo er flr ihr Wohlbefinden und gegen ihr Heim-
weh das ,Maurische Haus' erbauen lieB3. Dieser teure
Liebesbeweis trieb ihn in den wirtschaftlichen Ruin.
Verzweifelt machte er seinem Leben ein Ende. Die
schone Geliebte hielt es danach nicht langer am
Main und sie kehrte zurtick an den Nil. Diese Ge-
schichte ist schon und traurig, aber ist sie auch wahr?
Unromantische Historiker nennen das zwischen
1856 und 1857 entstandene ,Maurische Haus' ein
typisches Beispiel fiir den Historismus jene Epoche.
Wenn ich aus der Eschenheimer Anlage hinlber zu
diesem Traum aus ,Tausend und einer Nacht' schaue,
stelle ich mir vor, die Schéne sei noch dort und will
dann nicht mehr so genau wissen, wer dieses Haus
wirklich bauen lie3 und warum er es tat.
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" Das Maurische Haus in der Eschenheimer Anlage

Es war einmal ein B6hmisches Lokal Es istimmer noch

... zU FuB nur vier Minuten von der Hauptwache ... interessant, die Wallanlagen (von Westen
entfernt. Durchs Lokal gelangte man Uber eine nach Osten: Untermainanlage, Gallusanlage,
eiserne Treppe in den Hinterhof, der sich unvermutet Taunusanlage, Bockenheimer Anlage, Eschen-
als Garten an der Eschenheimer Anlage entpuppte. heimer Anlage, Friedberger Anlage und Ober-
Hier traf sich einst die Tschechische Community. mainanlage) zu entdecken. Im stadtischen
Doch man musste nicht tschechisch sprechen, um Grin findet man Marchenhaftes, Kulturelles
Essen und Trinken zu bestellen. Ich war in den und Historisches. Mehr davon in der nachsten
1980er-Jahren hier gern zu Gast. Auf der Speisekarte Ausgabe von akut. ™

standen damals auch Gerichte, die anderenorts
bereits vom Zeitgeist verbannt waren: tierische
Innereien, zum Beispiel Kutteln. Ich liebte das Bier
aus Pilsen und nach dem Essen auch mal einen
Krauterlikdr aus Karlsbad. Zugegeben, dieser ver-
schwundene Ort ist weder historisch noch kulturell
bedeutend, in diesen Artikel hat es nur wegen
meiner nostalgischen Erinnerungen geschafft.

Er war flr mich ein schénes Stlick Frankfurt.

BERGEN-

ENKHEIM

SECKBACH

BORN-
NORDEND HEIM RIEDER-
WALD

INNENSTADT ~ OSTEND
ALTSTADT
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HINTER DEM HORIZONT

Uber den
" )=) Horizont hinaus

““"' Am Tag der Deutschen Einheit

unterwegs nach Osten

VON HERMANN SCHUTZE

Seit 32 Jahren sind Ost- und Westdeutschland Vor der Wiedervereinigung
wieder vereint. Am 3. Oktober 1990 trat der Eini- In Erwartung des bevorstehenden Grenziibergangs
gungsvertrag in Kraft, mit dem die friihere DDR macht sich ab Bad Hersfeld ein beklommenes Geflihl
der Bundesrepublik beitrat — damit war die Tei- in mir breit. Auf der Werratalbricke steht ein etwas
lung Deutschlands nach 45 Jahren liberwunden. Uberdimensioniertes Hoheitszeichen der DDR.

Es folgen erste Hindernisse aus Eisentragern und
Ich gehore zu denen, die das geteilte Deutschland Stacheldraht, dann Wachtirme und Masten mit
erlebt haben. Heute bin ich auf der Autobahn 4 Scheinwerfern. Ich bin angstlich darauf bedacht,
unterwegs in Richtung Osten. Mit mir reist mein die vorgeschriebenen 20 km/h nicht zu Gberschrei-
Enkelsohn, der im wiedervereinigten Deutschland ten. Unter dem groBBen Dach des Grenzlibergangs
geboren ist. Eisenach (heute Autobahnraststatte) stehen die

Gebaude der ,Grenzschutzorgane'.

4 Das ist 2um Gliick Vergangenheit; Unfreundliche Manner in grauen Uniformen

Wegweiser fiir die Einreise in die DDR schnauzen mich an, weil ich zu schnell oder zu lang-
sam, zu weit oder nicht weit genug an den Kontroll-
punkt herangefahren bin. Mein Reisepass verschwin-
det in einem Schlitz in der Wand eines der Gebaude
und mein Auto wird grindlich durchsucht. Einige
Zeit spater spuckt ein anderer Schlitz meinen Reise-
pass wieder aus, versehen mit einem Einreisevisum.
Ublicherweise werden Visa nicht an der Grenze
erteilt, das ist nur wahrend der Leipziger Messe fir
Messebesucher moglich. Im Slalom darf ich weiter-
fahren, schon langsam um eiserne Barrieren herum,
standig unter Beobachtung. Aus Erfahrung weif3 ich,
dass ich den harmloseren Teil der Grenzkontrollen
gleich hinter mir haben werde.

Die Ausreise aus der DDR ist deutlich unangenehmer.
Ich werde wie einen potenzieller Fluchthelfer be-
handelt. Ich muss aussteigen, den Kofferraum leeren
und die Riickbank meines Wagens ausbauen. Mit
einem fahrbaren Spiegel wird mein Auto von unten
kontrolliert, der Benzintank wird mit einer flexiblen
Sonde untersucht. Danach muss ich dartiber Rechen-
schaft ablegen, wofir ich die eingefiihrten Deutschen
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Mark (DM) ausgegeben habe. Auch Uber den Verbleib
der ,zwangsumgetauschten’ Mark der DDR (pro Tag
eine bestimmte Summe im Verhaltnis 1:1) wollen die
,grauen Manner’ Bescheid wissen. Alles, was nicht
ausgefihrt werden darf, nimmt man mir sofort ab.

Heute unterwegs auf der A4

Mein junger Mitreisender will méglichst zligig zur
Autobahnraststatte Eisenach. Er muss mal und will
auch etwas kaufen. Ich bleibe im Auto und erinnere
mich daran, welchen Schikanen ich genau hier bei
jeder Reisen in die DDR ausgesetzt war.

Mein Enkel kommt zurick und zeigt mir stolz, was er
gekauft hat. Ich erzéhle ihm, woran ich mich gerade
erinnere. Er blickt mich erstaunt und auch etwas
zweifelnd an. Nattrlich hat er schon von der DDR
gehort, doch fur ihn ist diese Tank- und Raststatte
nur deshalb aufregend, weil er im Shop schon lange
gesuchte Pokemon-Karten entdeckt hat. Fir seine
Generation ziemlich normal. Wir fahren auf der drei-
spurigen Autobahn zligig weiter durch Thiringen.

In der Landeshauptstadt Erfurt findet heute der
offizielle Festakt zum Tag der Deutschen Einheit
statt. Das Motto ,Zusammenwachsen’ erscheint mir
32 Jahre nach der Wiedervereinigung etwas beschei-
den. Ich weil3, dass die Befindlichkeiten in Ost und
West immer noch recht verschieden sind. Manche
negative Einstellung pflanzt sich erstaunlicher Weise
auch in neuen Generationen fort. Vor wenigen Minu-
ten spurte ich erneut Groll auf jene, deren Schikanen
ich an dieser Grenze ausgeliefert war. ,Ostalgie’
kommt bei mir nicht gut an. Ich mag nicht glauben,
dass die Freudentranen vom Tag der Maueréffnung
Tranen Uber Verluste gewichen sind. Ich glaube, dass
mein Enkel Deutschland gedanklich nicht mehrin
Ost und West teilt. Vielleicht ist ,Zusammenwachsen’
doch der passende Horizont an diesem Tag.

Der Autor dieses Artikels war in den 1980er Jah-
ren Mitarbeiter der fwg. Wie alle Beitrage dieser
Rubrik, ist auch sein Blick hinter den Horizont eine
personliche MeinungsauBerung. ]

31

IMPRESSUM

fwg akut ist ein Informationsdienst der frankfurter
werkgemeinschaft (fwg). Die Publikation

wendet sich an die Mitglieder, Klientinnen und
Klienten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

an die interessierte Offentlichkeit.

Die frankfurter werkgemeinschaft ist ein freier
gemeinnutziger Verein mit Sitz in Frankfurt am Main.
Sie tragt und entwickelt seit 1967 Dienste und
Einrichtungen der Gemeindepsychiatrie; sie bietet
Beratung und Hilfen fur Menschen mit psychischer
Erkrankung, mit seelischer Behinderung und in

seelischen Notlagen.

Herausgeber

frankfurter werkgemeinschaft
Kurt-Schumacher-StraBe 43
60313 Frankfurt am Main

Tel. 069 94 94 767 0
www.fwg-net.de

V.i.S.d.P. Dr. Torsten Neubacher

Redaktion
Olaf Olbricht, Torsten Neubacher und Annika Jelitto
fwg-akut@fwg-net.de

Texte

Jennifer Brackmann, Sabine Kress, Torsten
Neubacher, Olaf Olbricht, Hermann Schitze,
Claudia Stiefel, Monika Wagner,

Beate Zekorn-von Bebenburg

Bilder

Uli Schlittgen (Titel, S. 3, 14, 15), Monika Wagner
(S. 12), Angela Burgdahl (S. 22, 23), Vitos Reha
(S. 25), Olaf Olbricht (S. 7, 10, 16, 29, 31),
wikimedia.org (S. 28), fsHH/Pixabay (S. 30)

Layout
stiefeldesign — Dipl. Des. Claudia Stiefel
BHIVE STUDIO - Dipl. Des. Paula Weise

Druck

satz+druck frankfurter werkgemeinschaft



2(2023
Eine neue Adresse

In der zweiten akut-Ausgabe 2023 stellen
wir lhnen einen neuen fwg-Standort vor.

So erreichen Sie uns

Teilhabelotsen
Tel. 0699494 767 790
teilhabelotsen@fwg-net.de

ARBEIT UND TEILHABE

Werkstatt im Cassellapark

Tel. 06994 94 767 600
sekretariat_cassellapark@fwg-net.de

Werkstatt im Musikantenweg
Tel. 069 94 94 767 500
sekretariat_musikantenweg@fwg-net.de

Tagesstatte, Freizeit und Begegnung
Tel. 0699494767 119
tagesstaette@fwg-net.de

BEGLEITUNG UND WOHNEN
Kurt-Schumacher-Stra3e 43
60313 Frankfurt am Main

Tel. 0699494 767 700
begleitung+wohnen@fwg-net.de

Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
StiftstraBe 9 - 17

60313 Frankfurt am Main

Tel. 0699494 767 767

pskb@fwg-net.de

fw frankfurter
werkgemeinschaft

Geschaftsstelle der
frankfurter werkgemeinschaft
Kurt-Schumacher-Stral3e 43
60313 Frankfurt am Main

Tel. 06994947670
fwg@fwg-net.de

www.fwg-net.de





