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ANLEITUNG KUNUNU 

Deine Meinung zählt –
so bewertest du die fwg auf kununu

Liebe Kolleg*innen und Kollegen, 

als Träger der Eingliederungshilfe sind wir auf Menschen angewiesen, die uns wirklich kennen – und das 

seid ihr. Eure Erfahrungen bei der fwg sind wertvoll: für Menschen, die einen Job bei uns suchen, und für 

uns als Organisation, die sich weiterentwickeln möchte. Deshalb laden wir euch herzlich ein, die fwg auf 

kununu zu bewerten – ehrlich, unkompliziert und völlig anonym. 

🔒  Bleibt das wirklich anonym? – Ja, absolut.

Kununu veröffentlicht niemals deinen Namen, deine E-Mail-Adresse oder andere persönliche 

Daten. Auch die fwg als Arbeitgeber sieht nicht, wer eine Bewertung geschrieben hat. 

Was kununu nicht preisgibt: 

­ Dein Name oder deine Initialen 
­ Deine Abteilung oder dein Standort 
­ Dein Eintrittsdatum oder deine Stellenbezeichnung 
­ Deine E-Mail-Adresse 

Unser Tipp: Nutze eine private E-Mail-Adresse (nicht deine fwg-Adresse) zur Registrierung – das gibt 

dir ein vielleicht ein besseres Gefühl. 

Unter https://inside.kununu.com/kununu-richtlinien/ findest du die Richtlinien zu Bewertungen und 

eventueller Arbeitgeber-Beeinflussung. 

👉  kununu.com/de/frankfurter-werkgemeinschaft 
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SO GEHT'S – SCHRITT FÜR SCHRITT 

In 9 Schritten zur Bewertung 

1 Kununu aufrufen 

 

Klicke auf den Link oder nutze den QR-Code. 
Oder öffne deinen Browser und gehe auf www.kununu.com. Du kannst auch einfach 
»kununu fwg Frankfurt« googeln – der richtige Treffer erscheint sofort. 

 

2 Firma suchen 

 Tippe im Suchfeld oben auf der Seite: frankfurter werkgemeinschaft.  

 

3 »Arbeitgeber bewerten« klicken 

 
Auf dem fwg-Firmenprofil findest du einen orangen Button »Arbeitgeber bewerten«. 
Einmal klicken – schon geht's los! 

 

4 Weiterempfehlung 

 
Kununu fragt, ob du den Arbeitgeber einem Freund weiterempfehlen würdest. Das ist eine 

Pflichtangabe, und zur Auswahl stehen »Ja« oder »Nein« 

 

5 Aktueller Job und deine Rolle bei der fwg 

 
Nun musst du beantworten (Pflichtfeld), ob du noch bei der fwg arbeitest, oder nicht mehr, 

oder noch nicht. Optional ist hingegen die Antwort auf deine Position bei der fwg: 

 – Angestellte/r 

 – Führungskraft 

 – Zeitarbeiter/in 

 – und weitere 

 –  
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5 Angaben zur Abteilung und zum Geschlecht (optional) 

 Sind beides freiwillige Angaben. 

 

6 Sterne vergeben & Text schreiben 

 
Jetzt bewertest du verschiedene Kategorien mit 1 bis 5 Sternen. Du musst nicht alles 
bewerten und kannst zusätzlich Freitextfelder ausfüllen (die kommen erst auf der nächsten 
Seite): was läuft gut, was könnte besser sein. Beides ist freiwillig, aber besonders hilfreich! 

Die 13 Bewertungskategorien im Überblick: 

KATEGORIE WAS BEWERTET WIRD 

Arbeitsatmosphäre Stimmung und Miteinander im Team 

Kommunikation Transparenz und Information 

Kollegenzusammenhalt Zusammenhalt und Hilfsbereitschaft 

Work-Life-Balance Vereinbarkeit von Job und Privatleben 

Vorgesetztenverhalten Führungsqualität und Feedback 

Interessante Aufgaben Abwechslung und Sinnhaftigkeit 

Gleichberechtigung Chancen für alle Mitarbeiter*innen 

Umgang mit älteren Kollegen Wertschätzung erfahrener Teammitglieder 

Arbeitsbedingungen Arbeitsumgebung und Ausstattung 

Umwelt-/Sozialbewusstsein Engagement in sozialer und ökologischer Hinsicht 

Gehalt/Sozialleistungen Vergütung und Benefits 

Image Chancen für alle Mitarbeiter*innen 

Karriere/Weiterbildung Entwicklungs- und Lernmöglichkeiten 
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7 Benefits anklicken (optional) 

Noch schnell aus einer Reihe von Benefits die aussuchen, die die fwg anbietet. 

8 Freitextbewertungen (optional) und Überschrift finden 

Hier kannst du Verbesserungsvorschläge, Lob und Kritik loswerden. Die fwg wird es lesen, 

versprochen! 

9 Bewertung absenden – geschafft! 🎉

Klicke auf »Bewertung absenden«. Gib einfach eine E-Mail-Adresse ein. Dorthin wird 

ein Code geschickt, den du auf der Webseite eingibst.Kununu prüft die Bewertung kurz (in 

der Regel 1–2 Werktage) und veröffentlicht sie danach. Vielen Dank, dass du dir die Zeit 

nimmst! 

💡 

Bei kununu werden als nächstes noch Informationen über das Gehalt und die Firmenkultur 

abgefragt. Beide Befragungen sind optional, nehmen keinen Einfluss auf die Bewertung 

und sind auch nicht mit den Aussagen davor verknüpft, man kann also hier keine 

Rückschlüsse über dich schließen. 

Jede ehrliche Stimme hilft – ob fünf Sterne oder konstruktive Kritik. 

Nur so können wir als fwg wachsen und gemeinsam noch besser werden. Danke! 💚 




